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OPINIONES DE AQUI (ODA)
Dones, saguntines, exemplars

ones i saguntines. Les referéncies en son moltes i podem dir

que l'orgull que sentim de comptar amb elles, també. Arribem

al 8 de Mar¢ d'un any, de nou, estrany i ple de distancia social,

de carrers vuits i de manifestacions que només poden ser ce-
lebrades en “streaming”, per dir-ho d’alguna manera... Pero esta “anor-
malitat” sostinguda al llarg dels tltims 12 mesos no pot reduir la forca
amb la qual reivindiquem una data com aquesta.

La dona galopa i ho fa en clau professional, sense cap regal sobrevin-
gut per cortesia i sense merits que no li siguen propis. La dona galopa
pero ho fa amb constancia i molt de treball. Amb passos menuts que
van succeint-se per conformar un cami que, tot i que no sempre ha es-
tat exempt de pedres, du al lloc on volem arribar totes.

Les dones que hui, des d’aci, vull fer especialment visibles, son do-
nes valentes i decidides, deixes que enceten la ruta per ajudar-nos a se-
guir-les. Dones de ciencia que, des dels nostres hospitals publics, bus-
quen la forma de traure major rendiment a una vacuna tan necessaria
com la de la Covid; dones dempresa que es posen al capdavant d’ins-
titucions sense por a assenyalar-se en un mon historicament reduiit als
homes, i que garanteixen la seua valia davant dels membres de la seua
associacio, perd també més enll3, alla on el seu exemple és clau per se-
guir motivant a altres professionals i emprenedores; dones de politica
que defensen els interessos del Pais Valencia davant de l'administracio
central o que posen la vocacio al servei del seu poble per damunt de la
seua carrera; dones de cultura i art que reben premis abans destinats
només als homes, pero no ho posen de relleu perque sestimen tant el
que fan que qualsevol reconeixement és una espenta nova per seguir
creant; dones de musica que es decideixen a representar institucions,
a defensar i promoure la importancia de les nostres orquestres, de les
bandes o les agrupacions musicals, del quart art com a contingut cultu-
rali com a element definidor del seu poble.

Les nostres dones, totes estes professionals saguntines, son la clara
prova que som capaces darribar on ens proposem. Pero hi ha d’anoni-
mes que es treballen cada dia el futur o trauen cases endavant amb la
forga de l'amor a la seua familia. Totes en sou un exemple
\\ que, encara que queda cami per davant, els nostres fona-
. ments ja son prou solids com per permetre’ns construir
eixa base sobre la que han d’alcar la seua vida les futures
generacions. Feli¢ 8 de Marg, Sagunt.

Asun Moll
REGIDORA DE CULTURA DE SAGUNT

9. SENSE PELS (EN LES CAMES)

Laia Morvedre

Soc dona

rriba el mes de marg. Pero en el
2021 sera diferent. No hi haura fa-
lles ni pensarem quasi en la Pas-
ua que entrara amb l'abril. Tam-
poc festejarem massa el Dia de la Dona,
encara que per a mi sera sempre un dia
escrit en roig en el calendari. No soc ma-
jor pero al llarg dels anys m’ha tocat mos-
trar la forca del meu sexe per a eixir de di-
ferents situacions dures. Tal vegada en el
meu treball no m’ha costat molt més que a
un home. Pero en les meues experieéncies
personals, m’he hagut de plantar en alguna
ocasio i tancar pagina. Vosaltres ja em co-
neixeu una miqueta, després d’alguns an-
ys junts per aci. Recordareu que alguna de
les meues parelles no em tractava com ens
mereixen les donesiles persones. Aixi que
javos dic per ami el Dia de la Dona no pas-
sara mai inadvertit. Amb unes altres coses
de la meua vida, sempre dubte pero en es-
te tema ho tinc superclar.

Estos dies no he fet més que passejar, so-
bretot entre el Port i Valencia. Fem passejos
llargs per la platja i després passem pel Forn
Alt. La veritat és que és una llastima com es
troba. No sé qui té la culpa pero uns per al-
tres pense que sesta perdent de nou. Les
Naus ja ni vos conte. El regidor Quico diu
que no tardaran a restaurar-les. Espere que
siga de veres. Per0 també volien fer un gran
projecte en el Pantala i esta desfent-se. Tal
vegada em pilleu una miqueta desanimada
perqueé no podem anar a cap bar ni quedar
amb ningt pero és el que sent. No mragrada
ser plorona com els politics portenys. Crec
que es passen i que no troben el seu espai.

No obstant, la veritat és que Gltimament ho
veig tot apagat. No sé quin carrec de la Se-
guretat Social diu que volen arreglar l'edifi-
ci de Sagunt. Bona noticia. Ara, quan li pre-
gunten per la necessitat que hiha al Port de
Sagunt de fer-ne un edifici, contesta que no.
Es com el tren o el metro. Molt de fer-ne un
de mercaderies, pero ja ningt diu quan tin-
drem al Port alli una estacio.

No vull donar-vos més la llanda amb la
meua visio negativa que tinc esta setma-
na de tot. Aixi que em quede amb l'alegria
que va donar-me l'altre dia la Nit dAlbaes
virtual que va fer la falla Eduardo Mere-
116. Fou xula. Vam posar el portatil en el
sofa i disfrutarem. Fins i tot Gonzalo que
no és molt d'eixa misica va estar content.
Em vaig entonar. Mai m’havia inspirat amb
la dolcaina. Fou acabar de vore-ho i co-
mencar nosaltres la festa. Ens va tocar gas-
tar proteccio perqué se moblidaren un dia
les pastilles. No esta mal tornar a eixe me-
tode perque també té el seu morbo i un ri-
tual ple de passio.

No sabeu les ganes que tinc de tornar a
fer-me una cervesa al barique tot acd acaba
una miqueta. Estic cansada del teletreball. A
mim’agrada estar amb gent i xarrar. Neces-
site humanitat. També vos dic que mentre
acono sarregle seré prudent. Lamort dela
tia de Gonzalo per COVID-19 ens ha afectat.
Confiem que tot passe. Pareix que en la co-
marcano hi ha tants casos. A Quartell m’ha
contat una amiga d’alli que ha pujat una mi-
queta pero es veu que tot esta més tranquil.
Vos deixe. He de dutxar-me i treballar a ca-
sa. Besets grans i molta mascareta carinyets.

VEINTICUATRO
VERSOS

Rebelde

Sé que alguien dice de mi
que soy un poco rebelde,
y quien asi opina acierta,
lo soy, y lo seré siempre.

Rebelde ante dictaduras,
rebelde ante una injusticia,
rebelde ante la homofobia,
rebelde ante la impudicia;

Rebelde ante el caciquismo
que maltrata a los obreros,

rebelde ante las oligarquias
y rebelde ante los usureros.

Rebelde ante los pedofilos
criminales sin decencia,

rebelde atin mas cuando ocurre,
hasta dentro de una iglesia.

Soy rebelde, ante el machista
que nunca quiere entender,
que si él esta en este mundo
es gracias a una mujer.

Y si al llamarme rebelde

quien lo haga, cree que me
ofende,

iMuy al contratio, me halaga!
Que eso a mi: iMe enorgullece!

e
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Albert Llueca

Pablo Hasél

Francisco Adan
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ECLECTIC

0 és per Pablo Hasél. Es per la llibertat dexpressio. No és per Pablo Hasél.

Es per el seu futur. No és per Pablo Hasél. Es pel régim del 39. No és per Pa-

blo Hasél. Es pel régim del 78. No és per Pablo Hasél. Es pel régim de 1707.

No és per Pablo Hasél. Es per la manipulaci6 dels mitjans de comunicacio.
No és per Pablo Hasél. Es per la repressio de les forces de l'estat. No és per Pablo Ha-
sél. Es pels joves que no tenen futur. No és per Pablo Hasél. Es tindre dos carreres i
un master, i estar en casa perque no se aconsegueix un treball. No és per Pablo Hasél.
Es per el 17% de joves dentre 19 i 29 anys que ni estudien ni treballen. No és per Pa-
blo Hasél. Es perqué no et pots independitzar. No és per Pablo Hasél. Es vandalisme
no lluita organitzada. No és per Pablo Hasél. Es perqué ells i elles si que poden dir el
que vullguen i jo no. No és per Pablo Hasél. Es per el jueu que no és el culpable. No és
per Pablo Hasél. Es per la Llei Mordassa. No és per Pablo Hasél. Ni per César Straw-
berry. No és per Pablo Hasél. Ni per Valtonyc. No és per Pablo Hasél. Ni per la censu-
ra i autocensura. No és per Pablo Hasél. Ni per Anna Gabriel. No és per Pablo Hasél.
Es per Europa. No és per Pablo Hasél. Es per l'exili. No és per Pablo Hasél. Es pels 26
milions d'espanyols que ens volen afusellar per no pensar com ells. No és per Pablo
Hasél. Es per el sistema judicial. No és per Pablo Hasél. Es per la fiscalia que no actua
per tots igual. No és per Pablo Hasél. Es pel terrorisme destat. No és per Pablo Hasél.
Es per la no independéncia dels jutges. No és per Pablo Hasél. Son per els fills dels ca-
mises blaves. No és per Pablo Hasél. Es per una monarquia en fallida. No és per Pa-
blo Hasél. Es per els 210 dies que porta el rei emérit Joan Carles I escapolit en un re-
sort de luxe als Emirats Arabs Units. No és per Pablo Hasél. Es perqué no ens deixen
decidir. No és per Pablo Hasél. Es per l'ull de la companya perdut per les pilotes de
goma disparades a Barcelona. No és per Pablo Hasél. Es per Carles Esteve, diputat
per Valéncia, colpejat per la Policia Nacional. No és per Pablo Hasél. Hui és Pablo,

dema pots ser tu!

mo referencia.

ABOGADO

0, Pablo Hasél no ha ido a la carcel por “injuriar al Rey”, el susodicho ha pisado la trena
por una acumulacion de diversos delitos entre los que se encuentra el agredir a un testi-
go de un juicio.
El simbolo de lalibertad de expresion de la izquierda mas radical, predica el acabar con
violencia con todo aquel que no piensa como él, curiosa contradiccion a la que ésta izquierda que
se disfraza de liberal tan pronto como cambia a la clasica intervencionista, nos empieza a tener
acostumbrados, aunque dicha costumbre nos cause a los que estamos un poco leidos y estudia-
dos, entre sonrojo y vergiienza ajena.
Pablo Hasél es uno de los exponentes de parte de esa generacion de nifiatos acomodados que de
pronto se ponen una camiseta del Ché y se cree que esta en Cuba luchando por algo que nunca
existio: una liberacion del pueblo que se ha auto-otorgado su representacion.
Cuatro ideas mal puestas en su cabeza sobre la lucha de clases y sobre los ricos y un uso obsce-
no y putrido de la libertad de expresién para amparar insultos, vejaciones, invitaciones a la vio-
lencia explicita hacen de este personaje un friki ridiculo si no fuera porque algunos lo tienen co-

No hay derechos absolutos tiene dicho el Tribunal Constitucional y de haber uno, a mi entender,
la vida seria uno de ellos, la vida que éste desprecia, como los alborotadores que, manoseando la
“libertad”, destrozan los comercios que se encuentran por su camino o el mobiliario ptblico, po-
siblemente los mismos que critican que algunos se vayan a Andorra para dejar de pagar una mi-
llonada para reponer lo que ellos queman y rompen.
Es esa izquierda radical, inculta y esquizofrénica que es capaz de decir que defienden la liber-
tad, la igualdad , el nacionalismo y que busca la “verdadera democracia” aniquilando a todo el
que sea “fascista” que, para ellos, es todo aquel que no piensa como ellos. Todo esto lo represen-
ta el tal “artista”, es tal su extremismo que Pablo Iglesias es, para él, un sucio aburguesado que se
ha aprovechado de la gente para hacer eso mismo, aburguesarse...no, si al final tendré que dar-
le la razon a Hasél.
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1.000 parados mas en el Camp de Morvedre por

r -

EDITORIAL

la pandemia, un 15% mas que en 2019

000 parados mas. Es el dramatico balance que la pandemia

del coronavirus deja durante el 2020 en la comarca del Camp

de Morvedre. Esta cifra representa un 15% mas con respecto a

2019, como publica hoy El Periddico de Aqui. Una cifra que es
consecuencia de las medidas restrictivas por el coronavirus, des-
de el confinamiento severo durante casi tres meses el afio pasa-
do, alairregular desescalada para pasar después por dos olas, una
tras el verano y otra después de las Navidades. Un desastre muy di-
ficil de mejorar en el corto plazo, por lo que son cientos las fami-
lias que estan sufriendo las consecuencias econémicas de la pande-
mia sanitaria. Sagunto, especialmente, tiene el gran reto de ayudar
con los fondos que llegan de la Generalitat y la Diputacion. Lo ha-
cen en cantidades insuficientes y demasiado tarde. Ademas, ahora
vuelve a demostrarse el problema y el atasco burocratico historico

VICENTE GARCIA NEBOT

Y TU QUE

QUIERES SER || YOUTUBER ANDORRANO C
DE MAYOR??...

ASTRONAUTA?
BOMBERO?

del Ayuntamiento de la capital del Camp de Morvedre. La hostele-
ria esta absolutamente arrasada, pagando los platos rotos de una
crisis sanitaria de la que no es responsable. Otros dos grandes re-
tos hay sobre la mesa: impulsar un turismo seguro el proximo ve-
rano -en este caso también Canet-, y la vigilancia del sector indus-
trial automovilistico de la ciudad, que esta viéndose afectado muy
gravemente por el hundimiento del sector en Espafia y el mundo
y, especialmente, en la factoria de Ford Almussafes. Desde marzo el
sector se hunde progresivamente y especialmente mal ha comen-
zado durante 2021, con una tercera ola que ha golpeado mas fuer-
te de lo previsto por los excesos navidefios. Incidimos en la impor-
tancia de posicionarse turisticamente de cara al verano, puesto que
con una vacunacion muy avanzada, serd un sector fundamental pa-
ra tirar del carro economico.

PUES ESTOY ENTRE

YAPERO REVOLUCIONARIO

» El Consell Agrari de Sagunt
ha abierto la convocatoria pa-
ra la concesion demanial de
62 huertos urbanos, lo que
permitird a las personas inte-
resadas disfrutar de un huer-
to urbano durante dos afos,
prorrogable por otro afio mas.

» La Conselleria de Medio
Ambiente anuncio que regu-
laria los accesos al Garbi pa-

ra evitar las aglomeraciones
que se producen cada fin de
semana. Estas aglomeracio-
nes se siguen dando y no hay
noticias de esa regulacion.

I
Seguidores del grupo

72.000

»TOTAL

@AquiMorvedre

n »SEGUIDORES 1.837
n »SEGUIDORES 3.408

25 LINIES I UN PAPER

Lluis Mesa i Reig

CRONISTA OFICIAL D’ESTIVELLA

Possibilitats de I'esport comarcal

es persones apassionades

per lacomarca mirem en ca-

daracoé la possibilitat de vin-

cular-nos per a créixer. Es
clar, que la historia i les tradicions
compartides son els elements que
més enganxen els diferents pobles
que envolten I'eterna Sagunt o Mor-
vedre. Pero hi ha altres oportunitats
a les quals caldria mirar. Es tracta
de l'intent de vertebrar-nos a tra-
vés de l'esport amateur. Els espor-
tistes del Camp de Morvedre sem-
pre s’han trobat prop. Per exemple,
la meua experiéncia de corredor

vetera m’ha permés aproximar-me
a cada poble a través de les dife-
rents proves populars. En eixos es-
deveniments, he conegut altres es-
portistes. El mateix ha passat amb
unes altres competicions. La gent
de la comarca, doncs, s’ha aproxi-
mat a través de l'esport. Malaura-
dament, pocs esdeveniments co-
marcals s’han consolidat a l'estil del
que en el mon del ciclisme va supo-
sar la Volta Ciclista al Camp de Mor-
vedre, nascuda de la ma de l'estive-
llenc José Ramon Mateu. La realitat
és que els clubs o les escoles muni-

cipals busquen les millors instal-la-
cions i el major rendiment de les
persones components de cada enti-
tat. Tos dos objectius estan bé pero
caldria tindre en compte unes al-
tres metes per a fomentar la practi-
ca esportiva. Aixi, els ajuntaments,
dins de les seues mancomunitats i
mirant cap a Sagunt, podrien plani-
ficar-se amb una major perspectiva
de comarca. Els espais esportius es
podrien aprofitar de forma conjun-
ta. Tal vegada alguna ciutat esporti-
va comarcal és una solucio per ano
multiplicar instal-lacions que des-

prés costen de mantindre als ajun-
taments. A més, per qué no crear
un Consell de 'Esport comarcal on
s’escolten les veus i les possibilitats
dels recursos existents i dels que
es poden projectar? En definitiva,
continuem practicant I'esport i pen-
sant-lo des del Camp de Morvedre.
Queda un llarg cami a fer, sobretot
per part de les entitats publiques i
l'associacionisme. No oblidem que
l'esport i la comarca s6n dos ingre-
dients que conjugats poden fer-nos
créixer en major mida als habitants
de la comarca.
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MEMORIA HISTORICA

) L LLUESMA| SAGUNT
] area de Memoria His-
torica de la Diputacio
de Valéncia ha puesto
a disposicion de los fa-
miliares, los investigadores y la
ciudadania en general el lista-
do de las valencianas y valen-
cianos que pasaron por los ba-
tallones de trabajos forzados
del franquismo desde el inicio
de la Guerra Civil hasta 1942.

Fuentes del organismo pro-
vincial explicaron que la in-
formacion ha sido extraida
del Archivo General Militar de
Guadalajara y puede consul-
tarse en las bases de datos que
la Diputacion comparte en su
web, en el enlace http://memo-
riahistorica.dival.es/recursos/
bases-de-datos/ .

La documentacion sobre
los afectados en la provincia
por este sistema de trabajos
forzados utilizado durante el
franquismo como castigo po-
litico se halla directamente en
el enlace https://www.sede.di-
val.es/WebMH/Guadalajara.
do?lang=es& y es fruto del tra-
bajo de un equipo especializa-
do contratado por la Diputacio
de Valéncia bajo la direccion
de Marius Climent. El listado
incluye el registro de mas de
5.400 valencianos que forma-
ron parte de estos batallones
que en los inicios de la pos-
guerra llegaron a contar con
90.000 personas. En este lista-
do estan incluidos 216 vecinos
de los municipios del Camp de
Morvedre.

LA INFORMACION
Los datos obtenidos de entre
mas de 3.000 cajas con expe-
dientes personales proceden
de los fondos del Archivo de
Guadalajara, concretamente
del generado por la Inspeccion
de Campos de Concentraciony
susucesora, la Jefatura de Cam-
pos de Concentracion y Bata-
llones Disciplinarios, que se en-
cargaban de la supervision de
los prisioneros republicanos
desafectos al nuevo régimen.
El diputado de Memoria His-
torica, Ramiro Rivera, explica
que el objetivo de esta iniciati-
vaes “favorecer que la ciudada-
nia y los estudiosos en general
puedan localizar mas facil-

¢

Las esposas
de hombres
encarcelados
o fusilados
realizaban
labores como
la limpieza
de calles, la
recogida de
la cosecha

o el servicio
domeéstico
en beneficio
particular

de las élites
politicas y
economicas”

mente la existencia de infor-
macion sobre sus familiares o
personas sobre las que estian
investigando, ademas de dar a
conocer el sufrimiento de to-
dos aquellos que recibieron es-
te tipo de represion”.

Elresponsable provincial de
Memoria Historica recuerda
que, mas alla de los soldados,
“muchas personas fueron obli-
gadas a realizar trabajos forzo-
s0s, especialmente las esposas
de hombres encarcelados o fu-
silados, que realizaban labores
como la limpieza de calles, la
recogida de la cosecha, el ser-
vicio doméstico y otras ocupa-
ciones en beneficio particular
de las élites politicas y econd-
micas”.

El sistema de trabajos for-
zados surgio con el desarro-
llo de la guerra civil espafo-
lay con la captura de miles de
prisioneros que, tras pasar por
los campos de concentracion,
fueron clasificados con crite-
rios politicos. Entre los oposito-
res al régimen se distinguia en-
tre desafectos, que formaron
los conocidos como Batallones
de Trabajadores, y aquellos a
los que se atribuian delitos. El
Decreto del Nuevo Estado, en
mayo del afio 1937, concedia
el derecho al trabajo a los pri-

- EL AREA DE MEMORIA HISTORICA DE LA DIPUTACIO DE VALENCIA HA PUBLICADO LA LISTA DE
LOS MAS DE 5.400 VALENCIANOS AFECTADOS POR ESTE SISTEMA DE TRABAJOS UTILIZADO COMO
CASTIGO POLITICO DESDE EL INICIO DE LA GUERRA CIVIL ESPANOLA HASTA 1942

216 vecinos del Camp de
Morvedre pasaron por
los batallones de trabajos

Trabajos en las minas de Almadén. / eroa

sioneros y presos politicos, 1o
que otorgaba falsa legalidad a
estos castigos.

Los presos realizaron por to-
dala geografia espariola diver-
sos trabajos en dreas dispares

como la construccion de ca-
rreteras y vias férreas, mine-
ria, agricultura y fortificacio-
nes, coincidiendo en todos los
casos “unas lamentables con-
diciones higiénicas, una esca-

sa alimentacion y un deficiente
alojamiento durmiendo en ba-
rracones, casas abandonadas y
cuadras”, segin apunta el res-
ponsable provincial de Memo-
ria Historica.

En la pagina 5 se ha extrai-
do el listado de los vecinos de
la comarca que pasaron por es-
tos batallones y cuyos nombres
figuran en la informacion reca-
bada por la Diputacio.

Inproa

COMUNICACION & PUBLICIDAD

{lo rotulamos todo”

® 96 269 94 48 www.inproa.com
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Nombre Pueblo

Martinez Prats, Manuel ALBALAT DELS TARONGERS
Portas Asensi, José ALBALAT DELS TARONGERS
Gamoén Martinez, Arturo ALBALAT DELS TARONGERS

Molina Bolinches, Jose ALFARA DE LA BARONIA

I

Company Molina, Leonardo ALFARA DE LA BARONIA

I

Gasco Bojo, Antonio ALGAR DE PALANCIA

I
i

Meli Lostado, José ALGIMIA D ALFARA

Gomez Almela, Juan BENAVITES
Navarro Esteve, José BENAVITES
Meseguer Soriano, Vicente BENAVITES
Diego Godos, Vicente BENAVITES
Boyo Vila, Joaquin BENAVITES

Gomez Ribelles, Francisco BENIFAIRO DE LES VALLS

BENIFAIRO DE LES VALLS
CANET D“EN BERENGUER

Queralt Ganau, Francisco
Tristan Ruiz, José

I

Martinez Bueno, Antonio CANET D“EN BERENGUER

I

Marsal Amor6s, Joaguin CANET D“EN BERENGUER

Huguet Llanes, Miguel CANET D“EN BERENGUER

I

Palmero Lorenzo, Manuel CANET D“EN BERENGUER

Ros Martinez, Andrés ESTIVELLA

Mateu Gamoén, Fernando ESTIVELLA

Mateu Calvo, Pascual ESTIVELLA

Jiménez Noguera, Alfonso ESTIVELLA

Sevilla Plasencia, Teéfilo FAURA

Ramirez De La Concepcion, Federico  FAURA

Jaro Salvadr, Barjarin. 1 TOEAURATI
CarciaSudrez,Celso  PORTDESAGUNT

FAURA
FAURA
FAURA
FAURA

Guillén Gallego, Juan Bautista
Garcés Guillén, Juan
Asensi lgual, Senen
Santos Benegas, Patricio

I

Villalba Gallego, Enrique GILET

I

Benet Llopis, Daniel GILET

|

Andrés Navarro, Manuel GILET

Rubio Rubio, Julian PETRES

I

Asensi Inglada, José UART DE LES VALLS

l

Soriano Vidre, Vicente QUARTELL
Sancho Badia, Emilio QUARTELL
Sanchiz Palacio, Pascual QUARTELL
Sanchis Palacios, Guillermo QUARTELL
Llusar Jiménez, Jose QUARTELL
Arlandis Rausell, José QUARTELL

Agués Sanchez, Manuel SAGUNT

I

Alandi Pertegas, Francisco SAGUNT

I

Aleixandre Villaplana, Manuel SAGUNT

I

ndreus Chover, Jesis SAGUNT

I

rnal Garay, Jose SAGUNT

I

Pueblo
SAGUNT
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Aurens Jover, Manuel

I

Basco Sancho, Enrique SAGUNT
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Bellver Soriano, Manuel SAGUNT

Blasco Sanchez, Luciano SAGUNT

Blasco Sancho, Enrique SAGUNT

Blay Lopez, Gabriel PORT DE SAGUNT

!

Campos Agustin, Pacual SAGUNT

l

Cano Navarro, Miguel SAGUNT

I

Castillo Rambla, Francisco SAGUNT

Catala Soriano, Rafael PORT DE SAGUNT

Civera Miret, Antonio SAGUNT

Claramunt Bosch, Enrique SAGUNT CR 20

Coles Roig, Juan SAGUNT

I

Corell Sanri, Vicente SAGUNT CR 20

Cosin Gémez, Alfonso PORT DE SAGUNT

Cuenca Bolado, Constantino SAGUNT CR 20

Dominguez Martin, Felipe PORT DE SAGUNT

I

Escrig NUnez, Enrique SAGUNT

Furi6 Benet, Vicente SAGUNT

Garcera Campos, Ramon PORT DE SAGUNT

|

Garcia Segura, Francisco SAGUNT

Gil Lluerma, Antonio SAGUNT

Gil Ribelles, Blas SAGUNT

I \

Gomez Dominguez, Juan PORT DE SAGUNT

Gonzalez Tolosa, Vicente SAGUNT
Ibars Lluch, Juan SAGUNT

Izquierdo Tell, Basilio PORT DE SAGUNT

!

Lluch Piquer, Eleuterio PORT DE SAGUNT

!

SAGUNT

S
i} o
N A Q
3 »n
0 T
o B
o=y
=X I
o
— N2
S =0
@

I

PORT DE SAGUNT

<
o
=t
5
al
c
w
=
o
®
c
o
=1

, SAGUNT

, SAGUNT

<
o
=
%)
L
3
I}
=2
=
o
m
L
5

Martinez Amer, Francisco SAGUNT

Martinez Llibrer, Enrique PORT DE SAGUNT

I

Martinez Ramos, Francisco SAGUNT

Martinez Samper, Juan SAGUNT

Pueblo

, SAGUNT

PORT DE SAGUNT

SAGUNT
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Monzé Aleixandre, Francisco SAGUNT

Morte Aranda, Francisco SAGUNT

‘

SAGUNT

I

SAGUNT

Navarro Martinez, José Maria SAGUNT

Novella Perales, Angel PORT DE SAGUNT

I

Orellana Izquierdo, Vicente PORT DE SAGUNT

I

Pefa Lario, Juan José SAGUNT

Pérez Panades, Francisco SAGUNT

Pérez Roig, Julio SAGUNT

I

Peris Claramont, Francisco SAGUNT

Peris Vidal, José SAGUNT

Portoles Berganza, Manuel SAGUNT

I

8 PORT DE SAGUNT

I

Romero Arnau, Francisco SAGUNT

Saez Gonzalez, Antonio SAGUNT

Samper Gonzalez, Francisco SAGUNT

Sanchez Gonzalez, José SAGUNT

Sanchis Garceran, Vicente SAGUNT

Se i ia, SAGUNT
ese Lopez, Juan SAGUNT

Soler Escot, Adolfo SAGUNT

H

Soriano Aleixandre, Manuel SAGUNT

Soriano Valero, Benjamin SAGUNT

I

Tarrazén Gémez, Vicente SAGUNT

Tormos Martinez, Francisco SAGUNT

Vicente Villagrosa, Vicente PORT DE SAGUNT

Villaplana Cebolla, Bernardo SAGUNT

I

Villaplana Huerta, Manuel SAGUNT

Villena Ramos, Jose SAGUNT
Vizcaino Casabuena, Pascual SAGUNT

Bolinches Izquiedo, Aurelio TORRES TORRES

ll:erolino
AHORRA MAS

DEL 50%
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L}
Y
=

—_

Yy 90%

DE ENERGIA

*Promocidn vélida hasta el 30 de abril de 2021. Propuesta pendiente de aprobacién
bancaria. Financiacion a 36 meses. IVA no incluido. Propuesta
valida para auténomos y empresas. Solicite su presupuesto personalizado.
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PANDEMIA

El Camp de
Morvedre

doblegala curva ‘J)I
°
()

QUARTELL

de la tercera ola
de coronavirus

TORRES-TORRES

BENIFAIRO

480 DE LES VALLS

ESTIVELLA

& L0S CASOS POSITIVOS TOTALES Y EL NUMERO
DE FALLECIDOS SE HAN TRIPLICADO EN LA
COMARCA DURANTE LOS DOS ULTIMOS MESES
CON RESPECTO A LAS DOS OLAS ANTERIORES

CANET D’

BERENG

SAGUNT

M REDACCION | SAGUNT

La comarca de El Camp de
Morvedre ha logrado doble-
gar la curva de la tercera ola
de coronavirus.

Asi se refleja en la Gltima
actualizacion de datos reali-
zada por la Conselleria de Sa-
nitat Universal i Salut Piiblica
y publicados en la web habili-
tada a tal efecto.

Asi, la media de la inciden-
ciaacumulada en la comarca
ha pasado de 1.452 casos por
100.000 habitantes el 20 de
enero a137 enlatltima actua-
lizacion. Una cifra por debajo
incluso de las registradas an-
tes de las fiestas de Navidad.

Esta tercera ola ha sido de-
moledora en la comarcadeEl
Camp de Morvedre, tanto en
la incidencia y el nimero de
nuevos contagios como en el
nimero de personas falleci-
das a causa del coronavirus.

En este sentido, durante los
altimos dos meses ha habido
tres veces mas positivos que
en todo el periodo anterior.
Los datos del 18 de diciembre
reflejaban 2.000 casos acu-
mulados durante todala pan-
demia en la comarca,y conla
altima actualizacion, la cifra
se ha elevado a 6.669.

Por lo que respecta al ni-
mero de fallecidos, las cifras

también se han triplicado, pa-
sando de 54 el 18 de diciem-
bre a 178 en la ultima actua-
lizacion.

Todos los municipios de la
comarca han experimenta-
do un incremento notable de
contagios, teniendo en cuen-
ta la poblacion de cada uno.
Segart se mantuvo hasta fi-
nales de enero como el tni-
co municipio sin casos de co-
ronavirus, fecha en la que se
contabilizé un positivo.

Asi, tomando como refe-
rencia los datos del 18 de di-
ciembre y el 21 de febrero, la
evolucion de contagios ha si-
do la siguiente: Albalat dels
Tarongers (de 23 a 52); Alfa-
ra de la Baronia (de 7 a 29);
Algar de Palancia (de 7 a 12);
Algimia d’Alfara (de 10 a 68);
Benavites (de 13 a 40); Beni-
fair6 de les Valls (de 37 a 111);
Canet d’En Berenguer (de 88
a369); Estivella (de 50 a 127);
Faura (de 85 a 264); Gilet (de
43 a 113); Petrés (de 10 a 38);
Quartdeles Valls (de 21 a 66);
Quartell (de 57 a 245); Sagunt
(de 1543 a5089); Segart (de O
al)y Torres Torres (de 6 a 45).

Los tltimos datos publica-
dos sittian a Estivella como
el municipio con mayor in-
cidencia, con 480 casos por
100.000 habitantes, seguido

B HAsTA 200

200-500

. 500-1.000
. +1.000

En grande, mapa de incidencia con los tltimos datos. En pequeio, con fecha 21 de enero. / LANDRIUDISSENY
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18dic  4ene Tene 14ene 17ene 20ene 24ene 29ene 31ene 3feb  7feb 12feb

Evolucion de la incidencia acumulada en la comarca.. / LaNDRIUDISSENY

17 feb

21feb

de Quartell, con 427. A con-
tinuacion se sittia Sagunt
con 231; Albalat dels Taron-
gers,. con 162; Torres Torres
con 159; Faura con 113; Ca-
net d’En Berenguer, con 104;
Quartdeles Valls, con 101; Al-
gimia d’Alfara, con 98 y Gilet,
con una incidencia acumula-
da de 90 casos por 100.000
habitantes.

Cinco municipios de El
Camp de Morvedre no han
registrado nuevos casos de
coronavirus en las altimas
dos semanas y, por lo tanto,
tienen una incidencia acumu-
lada de O.Es el caso de Alfara
de la Baronia; Algar de Palan-
cia, Benavites, Petrés y Segart.

A pesar del descenso de las
cifras, es necesario cumplir
con lanormativay las restric-
ciones dictadas por las auto-
ridades sanitarias.

NUEVA GAMA

GEL HIDROALCOHOLICO

ANTISEPTICO PARA PIEL SANA
Y TODO TIPO DE SUPERFICIES

aUineto

HIDROALCOHOLICO

HIGIENIZANTE
DE MANOS
FORMULAAVANZADA

HAND SANITIZER €
Joencedomuia

AL _iheto

ANTISEPSIA DE MANOS
BACTERICIDA
FUNGICIDA

LEVADURICIDA
MICOBACTERICIDA
VIRUCIDA

962 654 084

compras@iclimasa.com
www.liheto.es
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elecirogomesticos

MANISES P
C/ Coscollar, 10
(Pol. Aeropuerto)

Tel. (96) 305 29 10
46940 MANISES

(© 670227852

MANISES
Crta. Ribarroja, 49 y 51
Tel. (96) 152 28 82
46940 MANISES

(© 662500643

VALENCIA
C/ Cuenca, 82 y 84
Tel. (96) 310 70 20

46019 VALENCIA

(© 662500487

VALENCIA P
AV. Constitucion
165y 167
Tel. (96) 061 49 43
46019 VALENCIA

(O 670465938

CASTELLON
Ceramista Godofredo
Buenos Aires, 6
Tel. (96) 426 04 98
12005 CASTELLON

(© 662500985

GANDIA P
Avda. Republica
Argentina, 95y 97
Tel. (96) 295 41 52
46700 GANDIA

(© 662501243

XATIVA P
C/ La Reina, 49y 51
Tel. (96) 228 72 89
46800 XATIVA

(© 662501507

PTO. SAGUNTO
C/ Periodista Azzati, 11
Tel. (96) 111 39 00
46520 PTO. SAGUNTO

(© 607257298
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I
CANET

Almor mantiene
que su informe
era meramente
explicativo

W REDACCION | CANET

El concejal socialista, Eduar-
do Almor, técnico de Educa-
cion cuando el pleno munici-
pal aprob6 por unanimidad la
opcion de Mas Camarena en
lugar de El Plantio, asegura
que “de acuerdo con la Sen-
tencia del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad
Valenciana, de 9 de noviem-
bre de 2017/(RA 815/2015), el
informe emitido por el Técni-
co de Educacion, hoy conejal
(SIC) y portavoz socialista,
Eduardo Almor, contraria-
mente a lo indicado en el ar-
ticulo que se rectifica, no res-
t6 importancia al apartado
del requisito del bachillerato
internacional recogido en el
pliego. El mencionado infor-
me concluy6 que no disponia
de elementos objetivos para
posicionarse sobre el modelo
educativo que seria mejor pa-
ra el municipio y en palabras
del propio Tribunal ra un in-
forme de educacion de, de
contenido meramente expli-
cativo, de las diferencias en-
tre el sistema educativo inglés
y espanol”.

SAGUNT

Oposicion y PSPV tumban la mocion
de Compromis sobre la incineracion

& EL PLENO ORDINARIO CELEBRADO AYER RECHAZA LA PROPUESTA QUE UNICAMENTE OBTUVO

EL RESPALDO DE LOS NACIONALISTAS Y DE LOS DOS CONC

m JESUS FERRI | SAGUNT

El pleno del Ayuntamiento
de Sagunt ha rechazado la
mocion presentada por el
grupo Compromis en el que
pedia que no se incineraran
residuos en la ciudad.

El PSPV voto6 junto a la
oposicion en contra de es-
ta mocion que Unicamente
obtuvo los votos a favor de
Compromis y de EU, socios
de gobierno en el consisto-
rio de los socialistas.

El portavoz de Compro-
mis en Sagunt, Quico Fer-
nandez, manifest6 que la
incineracion de residuos
deberia estar prohibida en
cualquier empresa o indus-
tria de lalocalidad, especial-
mente en lugares cercanos
ala ciudad.

Félix Vélez de Guevara,
expresidente del Comité de
Empresa de Lafarge Sagun-
to intervino telefénicamen-
te en el pleno para otorgar

Planta de Lafarge en Sagunt. / croa

EJALES DE ESQUERRA UNIDA

su vision de este punto. Re-
cordo6 que Lafarge es la in-
dustria mas antigua que se
mantiene abierta en la re-
gion y que le parece “insoli-
dario” el hecho de que no se
quiera colaborar para que-
mar los residuos ya que en
San Vicente del Raspeig se
le va a dar solucion.

El portavoz de Ciudada-
nos, Salvador Montesinos,
ha calificado a Fernandez
de “mala persona” porque
cerrar Lafarge supondria
dejar a 400 familias sin sus-
tento.

Sergio Muniesa (PP) hare-
cordado que es Compromis
quien esta gestionando la
Conselleria de Medio Am-
biente, y ha acusado a los
nacionalistas de convertir
este asunto “en una nueva
cruzada contra la empresa
porque hasido la propia Ge-
neralitat la entidad que ha
establecido esta propuesta”.

]
EDUCACION

Abren la matricula
de las pruebas de
certificacion de la
Escuela de Idiomas

m REDACCION | SAGUNT

Abierta la matricula de pruebas
de certificacion 2021 enla Escue-
la Oficial de Idiomas de Sagunt.
Lamatricula sera exclusivamen-
te online, en los enlaces:

ALUMNADO OFICIAL:
https://www.gva.es/es/ini-
cio/procedimientos?id_pro-
c=17070&version=amp.

Hasta las 23:59 horas del 4 DE
MARZO 2021

ALUMNADO LIBRE
https://www.gva.es/es/ini-
cio/procedimientos?id_pro-
¢=2540&version=amp.

De las 10:00 horas del 5 de mar-
70, a las 23:59 horas del 11 DE
marzo 2021

ALUMNADO THAT’S ENGLISH!
https://www.gva.es/es/ini-
cio/procedimientos?id_pro-
¢=17070&version=amp

Delas 10:00 horas del 25 de ma-
yo, a las 23:59 horas del 26 de
mayo de 2021

iAtencion! Todo el proceso es
telematico. Mas informacion en
los tablones de anuncios y en
la pagina web de la EOI Sagunt:
http://mestreacasa.gva.es/web/
eoisagunt

ABIERTA LA MATRICULA DE PRUEBAS

DE CERTIEICACIéN 2021

La matricula sera exclusivamente online,
en los siguientes enlaces:

ALUMNADO OFICIAL

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=17070&version=amp

escola
€ 0| | oficial
d'idiomes

¥4 GENERALITAT
VALENCIANA
N

Conselleria d’Educacié,
Investigacié, Cultura i Esport

De las 10:00 horas del 25 DE FEBRERO
a las 23:59 horas del 4 DE MARZ0 2021

ALUMNADO LIBRE

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=25408&version=amp

De las 10:00 horas del 5 DE MARZO
a las 23:59 horas del 11 DE MARZO 2021

ALUMNADO THAT’S ENGLISH!
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=17070&version=amp

De las 10:00 horas del 25 DE MAYO
a las 23:59 horas del 26 DE MAYO de 2021

{ATENCION! Todo el proceso es telematico, no hay que
aportar ninguna documentacion a la secretaria de la Escuela.

;. 0 g ) . - Troba'ns a Telegram:
Mas informacion en: http://mestreacasa.gva.es/web/eoisagunt ‘ httpss//t.me/eoisagunt
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SAGUNT

NATALIA ANTONINO
CONCEJALA DETURISMO DE SAGUNT

“Sagunto Seguro
fue clave para
mantener unas
buenas cifras de
turistas pese a la
pandemia”

i LARESPONSABLE DE TURISMO REPASA

LA SITUACION DEL SECTOR EN LA CIUDAD,
HABLA DE PLANES DE FUTURO Y ANALIZA LA
NUEVA PAGINA WEB PUESTA EN MARCHA
RECIENTEMENTE POR SU DEPARTAMENTO

H) L LLUESMA| SAGUNT

» El departamento de Turis-
mo ha estrenado web. ;Cua-
les son las principales nove-
dades que nos ofrece?

» Se trata de una web visual e
intuitiva, con unas imagenes es-
pectaculares de nuestros monu-
mentos, playas y marjales. Mues-
tra, en varios idiomas, la agenda
cultural de la ciudad, qué ver,
qué hacer, donde comer o don-
de alojarse, asi como informa-
cion sobre gastronomia, fiestas y
las distintas rutas turisticas y de
naturaleza que se pueden reali-
zar en Sagunto. Una herramien-
ta que da un cambio radical a lo
que teniamos, ya que ayuda tan-
to a los turistas que quieren vi-
sitarnos, pudiendo abrir boca
mediante tours virtuales, y po-
niendo a su alcance toda la in-
formacion que necesitan, como
alos residentes.

» :Es una pagina pensada
para los turistas que pue-

dan venir a visitarnos o
también esta enfocada en
los residentes?

» Como bien he comentado, es-
ta enfocada tanto para turistas
como pararesidentes. Los ciuda-
danos cuentan con toda la infor-
macion de los diferentes eventos
que se realizan semanalmente en
el municipio, también todala in-
formacion sobre hoteles, bares y
restaurantes, elementos de tras-
porte, horarios, etc. Hay que te-
ner en cuenta que los ciudadanos
y ciudadanas de nuestro munici-
pio son principales usuarios de
las tourist info en cuanto a infor-
macion local.

» Ha sido un ano dificil. ¢En
qué situacion esta actual-
mente en sector?

» Ha sido un afio muy dificil en
donde desde el minuto uno he-
mos tratado de estar al lado del
sector informandoles de toda
ayuda, econémica o de aseso-
ramiento, que pudiera paliar el
sufrimiento vivido por el sector,

Natalia Antonino. / erpa

¢

Ha sido

un ano

muy dificil

vy hemos
tratado de
estar al lado
del sector”

también facilitando normativa y
resolviendo las diferentes dudas
que se planteaban. Actualmen-
te el sector esta atravesando un
momento muy complicado, ha-
bran establecimientos que des-
graciadamente no volveran a su-
bir la persiana de sus negocios y
desde la administracion tenemos
que poner todas las herramien-
tas que estén en nuestra mano
para generar actividad y atracti-
VOSs para nuestro municipio. Es-
peremos que este verano, la si-
tuacion mejore y vengan turistas
anuestro municipio, desde la de-
legacion estamos preparando ac-
tividades para que puedan tener
las mejores experiencias con to-
das las medidas de seguridad.

> Las restricciones actua-
les han supuesto otro duro
golpe al sector. ;Qué medi-
das estan adoptando desde
el ayuntamiento?

» En el ayuntamiento estamos
escuchando todas las peticio-

nes que nos trasmite el sector,
intentando llevar a cabo las que
se permiten desde la adminis-
tracion, también desde Turisme
Comunitat Valenciana se han
destinado 8 millones de euros
en ayudas directas a estableci-
mientos publicos de ocio noc-
turno, y 18 millones de euros de
ayudas directas al sector turfs-
tico que son compatibles con
otras ayudas como por ejemplo
las del plan resistir.

> ;Qué supuso la puesta
en marcha de la iniciativa
“Sagunto Seguro” el vera-
no pasado?.

» Sagunto Seguro, fue clave pa-
ra mantener unas buenas cifras
de turistas pese a la pandemia,
es decir, fue un conjunto de ac-
ciones y promocion que ayudo
a que el turista eligiera Sagun-
to como destino seguro. Hablo
del control de aforo de nuestras
playas mediante el dron de in-
teligencia artificial, del plan de

contingencia que exigia gene-
ralitat en cuanto a limpieza, dis-
tancia de seguridad, control de
aforo, hablo de la programacion
cultural y de juventud que se hi-
70 con todas las garantias, de
las visitas guiadas gratuitas que
se hicieron desde turismo con
todas las medidas para garanti-
zar una experiencia segura. Es-
tas y otras muchas mas acciones
que llevan un trabajo importan-
te, que suman a la mejora y que
en ocasiones pasan desaperci-
bidas. Quiero aprovechar para
felicitar a las trabajadoras y tra-
bajadores de los diferentes que
son los verdaderos artifices de
estos trabajos.

» En diferentes planes de
dinamizacioén se apuesta
por la marca Camp de Mor-
vedre. ;Qué valor afnadido
cree que aporta y por qué
es beneficioso?

» Los planes de dinamizacion y
gobernanza sonimprescindibles
para dar impulso al turismo co-
marcal, nos proporcionan unos
ingresos econdmicos para po-
der mejorar los recursos turis-
ticos existentes, poder crearlos
en productos con experiencia y
darlos a conocer, la ayuda por
parte de otras administraciones
supone un revulsivo importante
para pueblos que de otra mane-
ra no podrian sufragar estas ac-
ciones. También es herramienta
para coordinar y aunar los dife-
rentes agentes turisticos y sacar
entre todos el mayor potencial.
Gracias a estos planes nuestra
comarca esta situandose en el
mapa de demanda turistica, ya
que SOMOS una comarca muy
completa con productos turis-
ticos muy variados y para dife-
rentes perfiles.

» ¢Cuales son los principa-
les objetivos de su conce-
jalia a corto y medio plazo?
» A corto plazo poner acciones
dinamizadoras en marcha que
ayuden al sector y enriquezcan
la actividad en el municipio. A
medio plazo continuar promo-
cionando Sagunto para que si-
ga como un referente turistico
de primer orden, trabajar para
aumentar la pernoctacion y se-
guir trabajando para que el sec-
tor no decaiga.

® Estudio personalizado de todos tus seguros

e Atencion al cliente

Mévil: 669 859 443 )
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Del viernes 26 de febrero al jueves 11 de marzo de 2021

EL PERIODICO DE AQUI m CAMP DE MORVEDRE

COMARCA

El paro se incrementa un 15% en la
comarca en el ano de la pandemia

- ALFARA DE LA BARONIA ES EL UNICO MUNICIPIO DEL CAMP DE MORVEDRE QUE HA DESCENDIDO EN NUMERO DE
PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO MIENTRAS QUE QUART DE LES VALLS SE HA MANTENIDO EN LA TASA INTERANUAL

W REDACCION | SAGUNT

Las cifras del desempleo refle-
jan la crisis economica sufrida
como consecuencia de la crisis
sanitaria derivada del coronavi-
rus. En el caso de la comarca del
Camp de Morvedre, los datos
arrojan un incremento inte-
ranual del 15,1% de desemplea-
dos, tomando como referencia
los meses de diciembre de 2019
y 2020.

Alfara de la Baronia es la ex-
cepcion en la comarca, ya que
en este municipio ha descendi-
do el niimero de personas des-
empleadas un 13,6% al pasar de
50 en diciembre de 2019 a44 en
diciembre de 2020. Quart de les
Valls ha mantenido el niimero
de desmpleados en 37 en la ta-
sa interanual.

Benavites y Segart son los mu-
nicipios en los que mas ha subi-
do el nimero de desempleados
de manera porcentual. en el pri-
mer caso, ha sido un 51,4% al pa-
sar de 18 a 37 personas sin em-
pleo. En el caso de Segart se ha

Desempleados en cada municipio.

MUNICIPIO

Albalat dels Tarongers:
Alfara de la Baronia:
Algar del Palancia:
Algimia d'Alfara:
Benavites:

Benifaird de les Valls:
Canet d'En Berenguer:
Estivella:

Faura:

Gilet:

Petrés:

Quart delesValls:
Quartell:

Sagunt:

Segart:

Torres Torres:

TOTAL

2020 2019 %
95 70 26,3%

44 50 -13,6%

22 19 13,6%

48 37 22,9%

37 18 51,4%
108 96 11%
319 275 13,8%
77 66 14,3%
198 173 12,6%
214 186 13,1%
56 48 14,3%

37 37 0,0%

65 62 4,6%
5.607 4.758 15,1%
12 6 50,0%

54 35 35.2%
6993 5936 15,1%

pasado de tener 6 personas de- Comparativa entre 2019y 2020. / FUENTE: sEpE

SAGUNT

El comercio abre las puertas a
sus clientes sin salir de casa

i FORMAN PARTE DELA ESTRATEGIA REACCIONA DE LA DIPUTACIO DE VALENCIA

W REDACCION | SAGUNT

Ahora el pequefio comercio
de Sagunto abre sus puertas
alos clientes sin salir de casa,
ylanza la campana “Venta te-
lefonica”. El comercio tradi-
cional de Sagunto con esta
iniciativa se vuelve atin mas
solidario, con un nuevo ser-
vicio, para tener menos
afluencia de personas dentro
de nuestros comercios, e in-
tentar evitar el contacto so-
cial.

En este caso, la Asociacion
de Comerciantes Ciudad de
Sagunto, ha lanzado un nue-
vo servicio de venta telefo-
nica.

Todas aquellas personas
que lo deseen bien por telé-
fono o por whatsapp podran
adquirir o regalar todo aque-
Ilo que nos ofrece el pequenio
comercio, s0lo con entrar en
la web de la asociacion www.
ciudaddesagunto.com disfru-
taras de un gran escaparate
de los negocios de Sagunto,
con sus productos y servicios
cada dia.

Dolores Torrente presi-
denta de la asociacion quie-
re transmitir que “los ne-
gocios con ésta iniciativa
queremos que nos disfrutéis
mejor, podéis adquirir todo
aquello sofiado sin el peli-
gro del contacto social, s6lo
con una llamada de teléfono
o un simple whatsapp. Cuan-
do utilicéis este NUEVO SER-
VICIO, recordar que es una
forma de comprar de futu-
10, NO sOlo el nuestro, sino el
vuestro también, somos en-

Uno de los establecimientos de la asociacion. / erpa

tre todos una muestra de la
vida de una ciudad”.
Ademas Torrente recuer-
da la importancia de com-
prar en el pequefio comer-
cio, en este momento tan
dificil ocasionado por la CO-
VIDI9. “El comercio y la hos-
teleria se ven obligados dia a
dia areducir horarios, cierres
etc., como acto de solidari-
dad y responsabilidad, siem-
pre pensando en la salud de
la poblacion, ahora nos toca
corresponderles”.

mandantes de empleo en di-
ciembre de 2019 a 12 en di-
ciembre de 2020.

Torres Torres ha incre-
mentado un 35,2 sus cifras
de paro al pasar de 35 a 54
demandantes de empleo. Al-
balat dels Tarongers ha pa-
dado de 70 demandantes de
empleo a 95, 1o que supone
un 26,3% de incremento y
Algimia d’Alfara ha pasado
de 37 a 48, un 22,9%.

El incremento de perso-
nas desempleadas en la ca-
pital del Camp de Morve-
dre coincide con la media
comarcal, al situarse en un
15,1% y ha pasado de 5936 a
6993 demandantes de em-
pleo.

Por debajo del incremen-
to comarcal se encuentran
Petrés (14,3%); Estivella
(14,3%); Canet d’En Beren-
guer (13,8%); Algar de Palan-
cia (13,6%); Gilet (13,1%); Fau-
ra (12,6%); Benifair6 de les
Valls (11,1%) y Quartell (4,6%).

Por sectores productivos,
el mayor incremento se ha
registrado en la industria,
con un16,1%, pasando de 618
personas desempleadas en
diciembre de 2019 a 737 en
diciembre de 2020.

SECTORES
Le sigue el sector servicios,
cuyos datos de desempleo se
han incrementado un 13,1%
en la tasa interanual, pasan-
do de 4343 personas a 4997,
tomando como referencia los
meses de 2019 y 2020.

El nimero de desemplea-
dos del sector de la construc-
cion se ha visto incrementado
en un 11,2% hasta a alcanzar
las 481 personas frente a las
427 de 2019. En el caso de la
agricultura, el incremento ha
sido de un 10,8%.

Los que buscan su primer
empleo han pasado de 374
personas en diciembre de
2019 a 583 en diciembre de
2020.

SAGU NT

Carrera se reiine
con SECOT para
establecer lineas
de colaboracion

W REDACCION | SAGUNT

La delegada de Promocion
Econdmica del Ayuntamien-
to de Sagunto, Maria José Ca-
rrera, se ha reunido por vi-
deoconferencia con la
entidad Senior Espafnoles
para la Cooperacion Técni-
ca (SECOT) al objeto de esta-
blecer lineas de colabora-
cion. Por parte de SECOT,
han participado Juan Carlos
Lopez, sénior responsable
de la Oficina Secot Sagunto
y los seniors José Fco. Soria-
no y Francisco Fuster.

En estareunion, SECOT ha
dado a conocer sus actvida-
des después de su reciente
implantaciéon en Sagunto.
Asi mismo, fue presentada
laincorporacion de alumnos
del IES Camp de Morvedre
y del IES Jorge Juan al con-
curso ‘Fem Futur’, proyecto
conjunto de SECOT Valencia
y Caixa Popular, cuyo objeti-
vo es fomentar la innovacion
y la cultura emprendedora.

SECOT es una oenegé de
ambito estatal, con mas de
25 anos de existencia y con
presencia en Sagunt desde
enero de este afio.
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Igualtat

i Cultura
organitzen la
programacio
del 8 de Marg¢

i MORENO RESALTA EL PAPER DE LAJUNTAMENT

PER UNA SOCIETAT MES JUSTA | MOLL, LA
DISCRIMINACIO DE LES DONES EN EL SECTOR

Cultura estan previstes com a
presencials, a falta de l'autorit-

W REDACCION | SAGUNT

L’alcalde Sagunt i regidor
d’Igualtat, Dario Moreno, ila de-
legada de Cultura, Asun Moll,
han presentat la programacio
del 8 de Marg. En esta edicio, a
conseqiiéncia de la pandemia,

les activitats oferides en el pro-
grama organitzades pel depar-
tament d’Igualtat es realitzaran
en linia, prévia inscripcio en
inscripcionsdona@aytosagun-
to.es . Per la seua banda, les or-
ganitzades per la delegacio de

zacio de la Generalitat.

Aixi mateix, el 8 de marg es-
ta programat, mancant l'auto-
ritzacio, que hi haja dos con-
centracions organitzades per
la Coordinadora Feminista del
Camp de Morvedre, una en ca-

Asun Moll i Dario Moreno. / erpa

da nucli, i no hi haura mani-
festacio. Comencaran a les
18 hores, en la placa Cronista
Chabret i en el Triangle Um-
bral, enfront de I'Area d’Igual-
tat. Tampoc hi haura acte pa-
blic de lliurament del premi
del cartell guanyador, pero es
difondra per xarxes socials.

Dario Moreno ha assenyalat
el paper de I'Ajuntament de
Sagunt per a aconseguir una
societat més justa: «Es una li-
nia d’aquest Equip de Govern
insistir que, malgrat la situa-
ci6 excepcional que estem vi-
vint a causa de la pandemia,
hem de continuar lluitant per
a crear una societat més justa,
meés igualitaria i, per descomp-
tat, el feminisme forma part de
l'eix vertebrador de les politi-
ques publiques que té aquest
Equip de Govern». Lalcalde ha
afegit que les activitats progra-
mades «pretenen fer una re-
flexio sobre el cami que encara
queda per recorrer per a acon-
seguir la igualtat entre homes
i dones».

Per la seua banda, Asun Mo-
11, ha indicat que des de Cultu-
ra han dissenyat una completa
programacio en clau femeni-
na: «Hem volgut donar més vi-
sibilitat a les dones per a com-
pensar la discriminacio laboral
que pateixen i que també és
present en el sector cultural
i de I'art. La data ens obliga,
a les institucions publiques a

significar-nos amb un objectiu
de justicia social tan reclamat
durant les tltimes décades
i nosaltres aixi ho fem: amb
conviccio i oferint cultura de
qualitat ala nostra ciutadania».

La programaci6 denguany
oferix representacions tea-
trals, un espectacle de dansa,
concerts, un taller, tres con-
feréncies, dos xarrades, tres
exposicions, que es desenvolu-
paran del 2 fins al 30 de marg, a
excepcio d'una obra de teatre
que es representara al maig.
Cada activitat programada es-
ta organitzada per entitats di-
ferents, encara que la majo-
ria dels actes estan organitzats
per dos departaments munici-
pals com son Igualtat i Cultu-
ra. El Collectiu de Dons 8 de
Marg i La Tira de Dons orga-
nitzen sengles exposicions i, a
meés, 'Asociacion Cultural Nau-
tilus recomana per a este 8 de
Marg la pellicula Las sufragis-
tas (2015), de la directora Sarah
Gavron, com una necessaria
lli¢6 d’historia sobre l'origen
del moviment en suport del
dret al vot de les dones.

TRIBUNA LIBRE

Dario Moreno Lerga

ALCALDE DE SAGUNT

na nifa nacida en 2021 tendria que

vivir mas de 200 afios para tener las

mismas oportunidades que un nifio

nacido ala vez. Esun dato del indi-
ce de Normas Sociales de Género elaborado
por el Programa de la Naciones Unidas para
el Desarrollo. En concreto, el informe indica
que necesitamos 257 afos para acabar con la
brecha de género en las oportunidades eco-
nomicas. De alguna forma el informe sefiala
algo positivo, seguimos avanzando, pero lo
hacemos a un ritmo lento. Demasiado tiem-
po para nuestra sociedad, demasiado tiem-
po para las mujeres y las nifias.

Esta brecha se constata con el denomi-
nado techo de cristal, una barrera invisi-
ble que frena que las mujeres accedan a
los puestos de poder. Todo ello, a pesar de
tener la misma cualificacién y méritos que
sus compaferos varones, porque, aunque

un hombre y una mujer recorremos los mis-
mos caminos, los obstaculos que encuen-
tran a su paso no son los mismos y esto se
conoce como el suelo pegajoso. Porque si
el techo de cristal es el muro que impide a
las mujeres progresar laboralmente, el sue-
lo pegajoso son los obstaculos que les fre-
nan profesionalmente. Ambas barreras blo-
quean el desarrollo profesional de la mujer
y derribarlas debe ser un compromiso glo-
bal y transversal.

Pero, ¢por qué las mujeres encuentran mas
dificultades que los hombres en su vida labo-
ral? Aparentemente vivimos en una sociedad
igualitaria y esto no se deberia dar, pero no
es asi. Hablamos de prejuicios, de sesgos de
género y del sistema de creencias existente.
Ejemplo de ello es la creencia de que las mu-
jeres no estan hechas para el liderazgo, que
van a tener mas ausencias por ser madres o

que los hombres nos implicamos més en el
trabajo. Aunque parezcan tépicos inofensi-
vos, la realidad es que generan que para as-
cender en el mercado laboral las mujeres ten-
gan que demostrar su valia el doble que los
hombres. Asi las mujeres quedan atrapadas
en labase de la piramide econémica y encar-
gadas, en sumayoria, de los cuidados de la es-
fera privada.

Otro factor que afecta a esta brecha de gé-
nero economica es la eleccion educativa. El
qué estudiar y a qué dedicar el futuro labo-
ral también esta condicionado por los pre-
juicios. Es alarmante comprobar que solo un
15% de las graduadas en carreras relaciona-
das con la ciencia, tecnologia y matematicas
son mujeres. Por eso, este afio en el area de
Igualdad del Ayuntamiento de Sagunto he-
mos apostado por visibilizar en este 8M el
papel de las mujeres en la ciencia y como se

8M: Derribando barreras por la plena igualdad

puede romper el techo de cristal y superar el
suelo pegajoso.

Estos son solo algunos de los aspectos en
los que tenemos mucho camino por reco-
rrer. Podriamos hablar de como historica-
mente los sectores mas feminizados reciben
un salario menor. O de como la precariedad
laboral golpea especialmente a las mujeres
que participan del mercado laboral. Los ses-
gos de género son inhibidores de oportuni-
dades y ahora mas que nunca se necesitan
otras politicas que los combata. Es esencial
que desde las Administraciones llevemos a
cabo una reflexion publica para eliminar los
prejuicios y las barreras que obstaculizan el
camino de las mujeres, en todos los dambitos
y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades. La igualdad solo sera real cuan-
do sea transversal e inunde todos los rinco-
nes de nuestra sociedad.

LUNES, 8 DE MARZOALAS 18 H.
CONCENTRACION

MARTES Y JUEVES, 2 ¥ 4 DE MARZO A LAS 18 H
TALLER: DISFRUTAR EL AMOR
A CARGO DE CORAL HERRERR

VIERNES, 5 DE MARZO A LAS 19.30 H
TEATRO: AMIGUES DE LA CIA

VIERNES 5 HASTA DOMINGO 28 DE MARZO
EXPOSICION: XXIX CONCURSO DE CARTELES 8 DE MARZO
EXPOSICIO SANITAT PUBLICA, TRESOR A DEFENSAR. LA TIRA DE DONES

SABADO, 6 DE MARZO A LAS 19 H.
CONCIERTO: LAS MIGAS DE LA CIA

DOMINGO, 7 DE MARZ0 A LAS 19 H.
DANZA: ATMOSPHAER

ESTE Afi0 COMO CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA TODAS LES ACTIVIDADES OFRECIDAS EN EL PROGRAMA SE REALIZARAN ONLINE

SAGUNTO, PLAZA CRONISTA CHABRET.
PUERTO DE SAGUNTO, TRIANGULO UMBRAL.

JUEVES 11 DE MARZO A LAS 18 H.

CONFERENCIA: LA SALUD DE LAS MUJERES EN LA AGENDA FEMINISTA,

A CARGO DE TASIA ARANGUEZ

SABADO, 13 DE MARZ0 ALAS 17 H. .
CHARLA: PARA FAMILIAS DE GAMERS ¢QUE APRENDEN DE LOS
VIDEOJUEGOS?. A CARGO DE MARINA AMORES

SABADO, 20 DE MARZ0 A LAS 17 H.
CHARLA: PARA CHICAS GRMERS, ¢QUE APRENDEN DE LOS
VIDEOJUEGOS?. A CARGO DE MARINA AMORES

- ©
i

| Area diguatiat

AJUNTAMENT DE SAGUNT

MARTES, 23 DE MARZ0 A LAS 18 H.
CONFERENCIA: LA TRAMPA DE LA CORRESPONSABILIDAD, A CARGO
DE MARIA PAZOS

MARTES, 30 DE MARZ0 A LAS 18 H.
CONFERENCIA: DE ADRIRNA A CHENOA: FEMINISMO ¥ FRACASO
AMOROSO, A CARGO DE BRIGITTE VASALLO

SABADO, 15 DE MAYO A LAS 19 H.
TEATRO: CRUTIVAS

ACTIVIDADES ONLINE PREVIA INSCRIPCION: }»
INSCRIPCIONSDONAGAYTOSAGUNTO.ES

q{a ra

Valenciana
d'lgualtat
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GILET

Gilet convoca “Mujeres”, un
concurso de relatos cortos por el

W REDACCION | GILET

El Ayuntamiento de Gilet ha
convocado el I Concurso de re-
latos cortos “Mujeres”, dentro
de las actividades para conme-
morar el dia 8 de Marzo.

Las bases establecen que
la tematica debera girar al-
rededor de la mujer y que
los relatos podran ser reales
o inventados, si bien “adqui-
rirdn mayor valor aquellos
que tengan como base his-
torias reales de la localidad”.

Los trabajos podran presen-
tarse hasta el 28 de febrero en
un sobre cerrado por registro
de entrada del ayuntamiento.
El relato ganador se publicara
enlasredes sociales del consis-
torio y se entregara al colegio
de Gilet para su lectura y ana-
lisis por parte del alumnado.
Ademas, desde el consistorio se
entregara un cheque por valor
de 150 euros para hacer uso en
los comercios de la localidad.

El jurado estard compues-
to por Esther Gomez (conce-

jala de Igualdad); Laura Antoni
(experta en Igualdad); Matilde
Samper (presidenta de los Ju-
bilados) y Paqui Climent (Pre-
sidenta de la Asociacion de Mu-
jeres.

Ademds, el ayuntamiento ha
convocado el concurso “Muje-
res. Piensa y actiia”, dirigido al
alunado de 5°y 6° del CRA Ba-
ronia Baixa. Podran participar
relatos, cuentos, comics, poe-
mas, videos, etc y deberan en-
tregarse al profesor del aula an-
tes del 28 de febrero.

TRIBUNA LIBRE
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Pacto « Estado

e acerca el 8M, una fecha que marca-
mos en morado en nuestros calen-
darios. Recordamos muchos 8M, pe-
ro recordamos con mas frustracion el
de 2020, al menos la que escribe estas lineas.

Un afio después sigo sin entender como,
la derecha mas rancia, retrograda, machis-
ta y repugnante, utilizo para fines politicos
un acto de reivindicacion para culpar al go-
bierno de Espafa de la propagacion de la
pandemia. No voy a entrar a ahondar en el
tema, porque no procede y no quiero dar
protagonismo en estas fechas a una cuadri-
lla de machirulos.

A medida que pasan los afios me doy
cuenta de que me hago selectiva en las ba-
tallas que quiero luchar y contra quien las
quiero luchar y la verdad, que dentro de mi
exquisita selectividad se encuentra la de la
igualdad de género, la de igualdad de con-
diciones y la del respeto por ser mujer. Me
cansan los que te tratan como su criada, los
que se creen que porque les sonries estas
intentado ligar y no hablamos de los que
te explican las cosas nivel parvulario por-
que ellos son tan listos que tu nivel intelec-
tual nunca podra entender lo
que quieren o necesitan. To-
do esto nos pasa y os aseguro
que, a diario, constantemen-
te y cansa, agota, quema. No
0s credis que estas actitudes

(R)evolucionando el mundo

que se corresponden con la Espana de Siglo
XVIII, son invenciones de una servidora... si
yo os contara todo lo que me ha pasado por
ser mujer, os aseguro que como dice mi hi-
jo “lo ibais a flipar”.

Mi madre desde bien pequefia me ense-
N0 que nunca jamas me sintiera mas que
nadie, pero tampoco menos, porque nadie
es mas que td y tu no eres mas que nadie,
“todos somos iguales” me decia, y esa frase
tan simple, tan facil de pronunciar, que tan
POCo nos cuesta repetir, es la que tenemos
querecalcar a diario a nuestras hijas e hijos.
Expliquémosles que la desigualdad existe,
que la gente sigue discriminado a la mujer
en el mundo laboral por ser mujer, que los
salarios no son iguales y que en muchas oca-
siones la preparacion intelectual que pode-
mos tener no cuenta mas que la espectacu-
laridad de nuestro fisico. Creo que esto se
llama cuestion de genitales.

Las mujeres somos motores, somos in-
teligencia, somos actitud, empatia... somos
lo que necesita nuestra sociedad y hay que
empezar a valorarnos por lo que valemos,
por lo que hacemos, por lo que aportamos
y por todo lo que podemos hacer y por que
nosotras somos la verdadera revolucion y
somos las que podemos hacer que el mun-
do evolucione. Sin nosotras no habra revo-
lucion ni evolucion.

iSefioras, va por nosotras!

Maite Pérez

ALCALDESA DE ALBALAT DELS TARONGERS
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Cristina Plumed

PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL CAMP DE MORVEDRE

Dia Internacional de 1a Mujer

a ONU Mujeres ha anunciado el tema

para el Dia Internacional de la Mujer,

1 8 de marzo de 2021, que sera “Muje-

res lideres: Por un futuro igualitario en
elmundo de la COVID-19”.

Sin duda alguna, la COVID-19 también mar-
card una fecha sefialada como es el Dia Inter-
nacional de la Mujer. Las mujeres han estado,
y estan, en la primera linea de la crisis de la CO-
VID-19 como sanitarias, cuidadoras, en el mun-
dodelainnovacionyla ciencia, como organiza-
doras comunitarias... También han sido lideres
ejemplaresy eficaces en lalucha contrala pan-
demia. La crisis ha puesto de relieve la impor-
tancia de las contribuciones de las mujeres y
también las cargas que atin siguen soportando.

Las mujeres lideres y las organizaciones de
mujeres han demostrado sus habilidades, co-

nocimientos y redes para liderar eficazmente
los esfuerzos de respuesta y recuperacion an-
te la COVID-19.

Queda atin camino para el reconocimiento del
papel activo de las mujeres que aportan expe-
riencia, perspectiva y habilidades, pero cada vez
es mas latente y no debemos desistir en buscar,
contar y mostrar ejemplos de mujeres lideres.

Araiz de la pandemia de la COVID-19, han sur-
gido nuevos obstaculos que se suman alos de ca-
racter social y del propio sistema que ya existian
antes y que frenan la participacion y el lideraz-
go de las mujeres.

Pese a que las mujeres constituyen la mayo-
ria del personal de primera linea, existe una
representacion desproporcionada de muje-
res en los espacios de politica nacionales y
mundiales relacionados con la COVID-19, ade-

mas de en los equipos directivos de las em-
presas y entidades del pais.

Lo mas importante para que haya una
igualdad real es la educacion, que se debe
trabajar desde una edad temprana en los co-
legios para mostrar que no hay barreras por
pertenecer a un sexo o a otro. Se debe po-
ner ejemplos de mujeres con estudios cien-
tificos, con carreras STEM, que estén satisfe-
chas con sus logros.

Debemos dejar que nuestras hijas visuali-
cen a mujeres lideres, mujeres que han ele-
gido qué estudiar y donde trabajar sin nin-
gln sesgo.

Ademas de con los colegios, hay que trabajar
con las empresas e instituciones y, por supues-
to, con las administraciones. Alcanzar la igual-
dad real es un trabajo conjunto.

TRIBUNA LIBRE

Pilar Tarragon

SECRETARIA GENERAL DE UGT DEL CAMP DE MORVEDRE

En defensa de la igualdad salarial

n ano mas, ante la conmemoracion del

Dia por la Igualdad Salarial (el 22 de fe-

brero), desde UGT volvemos a mani-

festar nuestro compromiso y nuestro
trabajo para seguir construyendo la igualdad re-
al entre mujeres y hombres y la lucha contra la
brecha salarial, pues a fecha de hoy la frase “igual
retribucion para trabajos de igual valor” sigue sin
ser alcanzada.

Segiin la dltima Encuesta de Estructura Salarial
del INE la brecha salarial entre hombres y muje-
res es de un 21,42%. Las mujeres ganan de media
5.726,30 euros menos. Asi, en el Estado espafiol,
las mujeres trabajamos gratis desde el 11 de no-
viembre hasta final de afio. Ello supone 51 dias
de trabajo gratis.

Gran peso de lareduccion de la brecha salarial re-
caemayormente en las organizaciones sindicales. La
tarea pedagogica de sensibilizacion de la sociedad,
por un lado, y la inclusion de clausulas en los Con-
venios Colectivos y en los Planes de Igualdad, por
otro, son dos tareas que desde UGT venimos desa-
rrollando de manera reiterada y persistente desde
hace varias décadas.

Elregistro salarial y la auditoria salarial nos van a
permitir acercarnos ala realidad salarial de cada em-
presa, ademas, a partir de marzo las empresas con
mas de 100 trabajadores y trabajadoras estaran obli-
gadas a negociar un plan de igualdad y, si se aplica
el Reglamento de Igualdad Retributiva en todas las
empresas espafolas podriamos estar muy proximos
areducir y eliminar las brechas, ahora tenemos los

instrumentos y tenemos por delante el gran reto de
aplicarlos paraalcanzar laigualdad plena en las em-
presas, pero para ello, las empresas deben cumplir
laLeyy el Estatuto de los Trabajadores que contem-
plaigual salario para trabajos de igual valor y asumir
con valentia una negociacion colectiva con perspec-
tiva de género para reducir las brechas salariales.

Es imprescindible derogar una reforma labo-
ral que ha desequilibrado las relaciones laborales
en favor de los empresarios y perjudica, en ma-
yor medida a las mujeres, generando una femini-
zacion de la precariedad.

Desde UGT, una vez mas exigimos a la Comision
Europea que cumpla su compromiso de aprobar la
directiva de transparencia salarial y que introduz-
ca sanciones para las empresas que incumplen.

TRIBUNA LIBRE

Angeles Maria Aleixandre

SECRETARIA DE LA DONA DE CC 00 DEL CAMP DE MORVEDRE Y ALTO PALANCIA

La pobreza tiene cara de mujer

a desigualdad efectiva entre hombres y
mujeres de la sociedad espariola actual
tiene su reflejo en el mundo laboral. Para
las mujeres es mas dificil acceder al mer-
cado laboral, quedarse, promocionar... siendo lo
mas significativo el hecho de que cobren sistema-
ticamente menos que los hombres.
Se conoce como brecha salarial entre hombres
y mujeres a la diferencia existente entre los sala-
rios percibidos por los trabajadores de ambos se-
x0s, calculada sobre la base de la diferencia media
entre los ingresos brutos por hora de todos los tra-
bajadores de modo que el impacto que la brecha
salarial tiene sobre las mujeres es que obtienen
menos ingresos a lo largo de su vida, lo que con-
duce a pensiones mas bajas y a un mayor riesgo
de pobreza en la tercera edad. No hay que olvidar
que las mujeres constituyen la mayoria de los tra-
bajadores a tiempo parcial de la UE.
Por tanto, labrecha salarial entre hombres y mu-
jeres constituye un problema complejo en el que
intervienen muchas causas que suelen estar inte-

rrelacionadas. Elhecho de que siga existiendo hoy
en dia se debe a desigualdades de género mas am-
plias enlos planos econoémico y social como la dis-
criminacion en el lugar de trabajo, distintos sec-
tores y empleos, diferentes practicas laborales y
sistemas salariales, la infravaloracion del trabajo
ylas capacidades de las mujeres, la escasa presen-
cia delas mujeres en puestos directivo de alto nivel
liderazgo, tradiciones y roles de género y, por su-
puesto, la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Es por todo ello que, en octubre de 2020, se
aprobaron dos normas que pueden contribuir
de forma determinante a eliminar la brecha
salarial en las empresas y que permiten seguir
avanzado en las politicas de igualdad en el ambi-
to laboral: el Real Decreto 901/2020, de 13 de oc-
tubre, por el que se regulan los planes de igual-
dady suregistroy el Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, de igualdad retributiva entre mu-
jeres y hombres.

Aun asi, CCOO seguird poniendo el punto de mi-
ra en la injusticia manifiesta que es la brecha sa-

larial, que castiga economicamente a las mujeres
por estar expuestas a las discriminaciones y barre-
ras de género que persisten. Les castiga en el pre-
sente a salarios menores y a salarios mas bajos. Les
castiga en el futuro a menores prestaciones y pen-
siones mas bajas. Asi, el 75% de las personas que
trabajan con jornada parcial son mujeres. En 2018,
casi el 58% de los contratos temporales a tiempo
parcial realizados fueron a mujeres. Tener em-
pleo no garantiza evitar situaciones de pobreza.

CCOO exige al gobierno empleo de calidad, sa-
larios dignos, politicas de igualdad y medidas que
impulsen con garantias la implantacion de pla-
nes de igualdad en las empresas desde la nego-
ciacion colectiva.

Porque para eliminar la brecha salarial, urge
combatir las discriminaciones culturales, socia-
les y laborales que impiden la plena participa-
cion laboral de las mujeres. Urgen politicas de
corresponsabilidad familiar. Y urgen politicas
de empleo que garanticen la extension del em-
pleo de calidad.

TRIBUNA LLIURE

Un compromis
amb el feminisme

urant aquests dies és inevitable

parlar de feminisme, d’'igualtat,

del paper de les dones en molts

ambits de la societat i de l'esfor¢
diari que suposa trencar amb tots els cos-
tums heretats del sistema patriarcal. La po-
litica, com molts altres espais, ha de seguir
avancant cap a la igualtat. No s’ha de ne-
gar que durant els darrers anys shan do-
nat passos importants, especialment amb
lesquerra governant. Perd no parle de po-
litiques publiques i de legislar en clau femi-
nista, sind de Tl'activitat politica i dels par-
tits en general.

Fa falta més militancia femenina, més
dones en primera linia i més debat en
perspectiva de génere en qualsevol de
les politiques i decisions que es prenen.
El nostre collectiu també ha evolucio-
nat des de les primeres eleccions en 1983
amb Gaspar Oron com a candidat i les
dones hem anat adquirint més protago-
nisme dintre de l'estructura: primer com
a Unitat del Poble Valencia, després com
a Bloc Nacionalista Valencia i ara com a
Compromis. La nostra primera regidora
va ser Teresa Alegre (1999-2003), segui-
da de Teresa Garcia (2007-2017), Cristi-
na Rodriguez (2011-2015), Remei Torrent
(2015-2018), Asun Moll (2018-2021) i Ma-
ria Josep Soriano (2019-2021). Totes elles
dones valentes, amants de la seua ciu-
tat i altament qualificades per governar.

Des de 2012 fins al 2019 Asun Moll, ac-
tual regidora de Cultura, Festes i Cultu-
ra Popular al consistori, va assumir el
lideratge del collectiu i sota la seua di-
reccio, el seu bon feri el seu treball in-
cansable Compromis va aconseguir en
2015 ser la forca més votada i tindre per
primera vegada en la historia de Sagunt
I'alcaldia i repetir el mateix nombre de
regidors i regidores aquesta legislatura.
Asun es una dona preparada, amb vi-
si0, accessible i molt treballadora, i un
exemple per a altres dones que, des de
la militancia politica, 'associacionisme
0 qualsevol altra via volen canviar i mi-
llorar la societat.

Ha estat una de les principals impulso-
res del grup de Dones amb Compromis
Sagunt, les quals son un pilar fonamental
en el dia a dia i en la participacio organi-
ca del partit. Un grup divers, conformat
per persones joves, adultes i ancianes,
algunes més visibles i altres menys, pero
totes elles vitals i amb una voluntat co-
muna: 'empoderament de la dona a la
societat en general i a I'esfera politica en
particular.

Jo soc de Topinio que les politiques fe-
tes per dones seran feministes o no seran,
i per ami, com a actual secretaria dorga-
nitzacio, és un gran orgull i un gran repte
caminar de la ma i treballar per la igual-

tat amb tantes dones fortes,

i inspiradores i lluitadores:

1\ les dones de Compromis
Sagunt.

Belén Catala

SECRETARIA D'ORGANITZACIO DE
COMPROMIS SAGUNT
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FAURA

Faura recollira totes les
mesures de conciliacio laboral

i ESTRACTA D'UNAACCIO
DERIVADA DE L'APLICACIO
DEL | PLA D'IGUALTAT DE
LAJUNTAMENT

W REDACCION | FAURA

La Junta de Govern Local de
IAjuntament de Faura ha acor-
dat per unanimitat elaborar un
document que reculla totes les
mesures de conciliaci6 laboral
que sestan duent a terme, com-
plint aixi amb les accions que
preveu I'Area de Conciliacio de
la Vida Laboral, Familiar i Per-
sonal del Pla d’Igualtat entre
HomesiDones de I'Ajuntament
de Faura. Aquest document ser-
vira també per a identificar no-
ves necessitats que puguen
existit en eixe ambit.

Una vegada realitzat aquest
escrit s’incorporara a l'infor-
me anual de seguiment del Pla
d’Igualtat, que I'Ajuntament va
aprovar al mes de mar¢ de l'any
20191 que obeeix al compromis
de la institucio davant la socie-
tat per a treballar a favor de la
no discriminacio per ra6 de gé-
nereiper aemprendre mesures
amb la finalitat de promoure la

PETRES

Lectura del manifest del 25N a Faura. / eroa

igualtat entre dones i homes,
tant en les politiques de gestio
interna com en els processos
administratius i en la cultura
institucional.

Cada any, l'Ajuntament rea-
litza una valoracio de l'execu-
ci6 d’aquest Pla, que estableix
una serie de mesures per tal de
promoure la igualtat entre se-
xes de manera transversal en
tota l'organitzacio, i estudia qui-
nes noves accions es poden in-

cloure. D’altra banda, des de la
seua pagina web (www.faura.es)
I'Ajuntament ha aprofundit en
la difusio de tot tipus de mate-
rial informatiu relacionat amb
la Igualtat amb la inclusio d'un
subment, on els i les internau-
tes pot trobar també el Pla d'Ac-
tuacio contra les Agressions Se-
xuals en les Festes d’Agost de
Faura i el Codi de Conducta da-
vant situacions d’Assetjament
en 'ambit laboral, entre altres.

a la igualtat

8 de mar¢

Petrés lleva al colegio talleres de

igualdady peligros de las redes

W REDACCION | PETRES

Petrés celebra el Dia de la Do-
na este ano de manera di-
ferente. La concejala Paqui
Silvestre ha sefialado que ves-
tiran el ayuntamiento con las
lonas moradas en contra de
la Violencia de Género. Ade-
mas, el 8 de Marzo llevaran
un proyecto educativo a los
nifios de 5°y 6° del colegio .
Estos dos talleres en horario
lectivo, trataran la Igualdad,
la Violencia de Genero y los
peligros de las redes sociales,
a cargo de la empresa Anor.

DIA 8 DE
MARC

DIA INTERNACIONAL
DE LA DONA

Ajuntament

d’Algar de Palancia

Algar de Palancia,

amb el 8V

Dia Internacional de la Dona



CAMP DE MORVEDRE ® EL PERIODICO DE AQUI

Del 26 de febrero al 11 de marzo de 2021

DiA DE LA MUJER

P 15]

SAGUNT

& LA CATEDRATICA DEL PORT DE SAGUNT HABLA DE LAS DIFICULTADES DE LAS MUJERES PARA ACCEDER A LOS ALTOS CARGOS EN LA MEDICINA

La perseverancia de Carmen Leal, primera
catedratica espanola de Psiquiatria

W ALBAJUAN | SAGUNT

No hace demasiados dias, la
NASA transmitio una noticia
importante a todos los me-
dios de comunicacion, avi-
sando de que su rover habia
conseguido alcanzar el pla-
neta rojo. No es una noticia
nueva, son muchas las mi-
siones que desde el afio 96
han tenido ese objetivo. Sin
embargo, esta hazafia recor-
daba el interés que suscita
una “primera vez” en la po-
blacioén, porque consiguie-
ron las primeras imagenes
de la historia de un aterriza-
je. Miedo, trabajo, tiempo y
organizacion. Los ingredien-
tes necesarios para una mi-
sion como esta, pero tam-
bién presentes en cualquier
“primera vez”.

Las mujeres que lucha-
ron por hacerse un hueco
en un mundo eminente-
mente masculino también
lo sabian: nada es posible
sin perseverancia. Muchas
cientificas e investigadoras
han puesto la primera pie-
dra para construir el camino
de lo que conocemos.

Esta perseverancia fue
con la que lucho en su dia
Carmen Leal, del Port de
Sagunt, la primera catedra-
tica de Psiquiatria de Es-
pana. A sus recién cumpli-
dos 80 afos cuenta con una
larga trayectoria de traba-
jo, docencia e investigacion.
“Aunque la Psiquiatria sigue
siendo la parienta pobre de
algunas ciencias, debido a
la complejidad de la inves-
tigacion del cerebro, siem-
pre me ha encantado el tra-
to con los pacientes con
trastornos”, cuenta. Empe-
706 a gustarle el campo de la
medicina durante el Insti-
tuto, aunque su verdadera
vocacion por la Psiquiatria
se materializo mientras ha-
cia apuntes para la carrera,

sentada en una clase donde
la mayoria de los alumnos
eran hombres.

Segtin los datos del Insti-
tuto Nacional de Estadisti-
ca, tan solo un 2,7% de mu-
jeres estaban colegiadas en
medicina en 1965, dato que
aumenta hasta el 174% en
1980. No sera hasta bien
entrado el siglo XXI cuan-
do las cifras comenza-
ran a equipararse
de forma sostenida.

“Cuando estudié
medicina habia un por-
centaje pequefio de
chicas en clase, pero
me parece importan-
te sefialar que ningu-
na colgo el titulo en la
pared. Era una carre-
ra que, si te gustaba,
querias ejercerla”, comenta.
También cuenta que aellale
gustaba estudiar, y pasaba
los fines de semana en casa,
donde encontraba un buen
ambiente para concentrar-
se. “Algunos compafieros me
decian que era una empollo-
na, pero a mi no me costaba
esfuerzo estudiar, me gusta-
ba”, anade.

SIN REFERENTES
“A mi madre le hubiese gus-
tado ser cirujana, pero en
aquel momento no era po-
sible econémicamente”, se-
nala. Carmen Leal acabé Ba-
chillerato en la Academia de
Ensenanza Media del Puer-
to de Sagunto, con unas no-
tas medias de sobresaliente.
Posteriormente, terminé la
licenciatura en Medicina en
1965 y consiguio6 el Premio
extraordinario por el Docto-
rado en 1974. A partir de ese
momento, fue combinando
la docencia con el trabajo
asistencial en diversos hos-
pitales.

Aunque ha viajado a Paris
y Nueva York, casi toda su ca-

llustracion de Carmen Leal / eroa

¢

Posiblemente si

me hubiese casado
no habria podido
ser catedratica de
la Universidad. En
aquel momento era
dificil compaginar
la vida familiar con
una dedicacion
completa”

rrera se ha centrado en la
capital de la Comunidad,
donde ha pasado por dife-
rentes cargos. Desde
profesora ayudante de
clases practicas en 1977 has-
ta decana de la Facultad de
Medicina de Valencia en
1986, pasando por su cate-
dra en Cadiz. Ha dirigido 22
tesis doctorales y durante la
mayor parte de su vida se
ha encargado de tutorizar a
MIR, desde 1984 hasta 2011.

BRECHA DE GENERO

“Parecia que en esa época
tenias que casarte casi por
obligacion, pero yo no tuve
que hacer ninguna eleccion
especial. Nunca he echado
de menos no tener hijos, pe-

Acceso a los
puestos
responsabilidad

En estos momentos,
existen mas mujeres en
las labores médicas que
hombres: concretamen-
te, el ;1% de los profesio-
nales colegiados en 2019
son mujeres. “Es cierto
que hay muchas muje-
res estudiando, aunque
en puestos de direccion
no tantas”, matizala ca-
tedratica. En el curso
2016-2017, tan solo exis-
tia un 20% de mujeres en
las Catedras de Medici-
na, segun el Ministerio
de Educacién, Culturay
Deporte.

“Muchas veces la dedica-
cién que exige acceder

a determinados pues-
tos directivos es mas di-
ficil de conseguir para
las mujeres. Me gustaria
llegara un punto don-
de los medios no ten-
gan que recalcar a’'la pri-
mera mujer que hizo tal’,
porque deberia ser algo
cotidianoy no la excep-
cion”.

También pone el foco
sobre la brecha salarial
que, aunque defiende
que no se da en el ambi-
to de la sanidad publica,
es un problema a solven-
tar."Se ha dicho que con
la pandemia aumenta-
ra mas, ahora esta alre-
dedor de un 21%, y sigue
existiendo discrimina-
cién para contra tara
mujeres jovenes, por el
miedo de que queden
embarazadas. La conci-
liacion familiar an no
existe”, lamenta.

ro ahora si me da cierta en-
vidia no tener nietos”, rie
mientras piensa en las reu-
niones con otros amigos. No
obstante, declara: “Posible-
mente si me hubiese casa-
do no habria podido ser ca-
tedratica de la Universidad.
En aquel momento era muy
dificil compaginar la vida fa-
miliar con una dedicacion al
completo”.

Explica que las exigen-
cias siguen siendo muy al-
tas, aunque algunos cam-
bios en la mentalidad de la
sociedad han facilitado la
insercion femenina: “Ahora
no todos los hombres estan
por lalabor de colaborar en
casa, pero muchos si”.

En el campo de la medi-
cina, como explica, se ne-
cesitan unos 5 o 6 anos de
especializacion y otros 4 o
5 de residente. “No podran
tener hijos hasta mas alla
de los 30 y, aunque lo tie-
nen mucho mejor, todavia
falta romper algin techo,
que a veces son de acero”,
remata.

“Decia Simone de Beau-
voir que no hay mayor
opresion que la que cuen-
ta con la complicidad de
los oprimidos. Si una mu-
jer piensa que no se va a po-
der dedicaraeso,nolovaa
hacer”, subraya Leal.

Desde su casa, ya como
catedratica jubilada, lanza
un mensaje a las estudian-
tes para que luchen por sus
objetivos. “Hace afios esta-
ba en una reunion de psi-
quiatria y empecé a ver a
mas mujeres, cuando du-
rante mucho tiempo habia
estado yo sola ejerciendo
de catedratica. Entonces
me acerqué y les dije a las
compafieras lo mismo que
dijo Obama cuando llego a
la presidencia: We can. No-
sotras podemos”. concluye.

Ajuntament de
Estivella

(EMILY CKINSON)
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ESTIVELLA

Estivella celebra
el 8 de Marc

» LAjuntament d'Estivella
ha programat activitats al
voltant del 8 de marc, que
senmarqguen dins de les
“Activitats de Primavera”
organitzades pel consisto-
ri. Aixi, el dia 5 de marc tin-
drallocla xarrada“Lem-
poderament deladona’, a
partir de les18 hores en el
Centre Cultural de la po-
blacio. El dia 6, també al
centre cultural, tindra lloc
l'actuacio de la cantauto-
ra Eva Gomez, amb l'espec-
tacle"El celiles formes del
vent”. Lactuacio tindra lloc
a partir de les19 hores."El
celilesformes del vent” és
el tema que dona nom al
cinqué disc de la cantauto-
ra Eva Gomez. Una cancé
plena d'esperanca que ens
convida a viure intensa-
ment eixos moments efi-
mers que ens poden can-
viarlavida.

DE AQUI

EL PERIODICO 000

Toda la informacién
de tu comarca

elperiodicodeaqui.com

Pere Antoni y Felin Gomez el 8M de 2020. / eron

Canet programa la
Setmana de la Dona
en torno al SM

B REDACCION | CANET

El Ayuntamiento de Canet
d’En Berenguer ha preparado
una variada programacion pa-
ra la conmemoracion de la
Setmana de la Dona, en torno
al 8 de marzo.

Las actividades comenza-
ran el dia 4 de marzo con la
entrega de los premios del
concurso de relato y de di-
bujo #nomoreMatildas en los
tres centros educativos del
municipio.

El 5 de marzo tendra lugar
la colocacion de bandas de
punto en la Plaza de la Igle-
sia, realizadas por las muje-
res de Canet.

Los dias 5,8y 9 de marzo, la
Asociacion Fundacion de Tra-
bajadoras de la Sidertirgia In-
tegral llevaran a cabo el taller

“Desmontando los roles de gé-
nero” en los centros escolares
de la localidad.

Bize Graffiti & Design rea-
lizara, del 5 al 8 de marzo, el
mural “Dia de la Dona” en la
calle de la Muralla, junto a la
zona escolar.

El consistorio ha programa-
do también una charla-colo-
qui con mujeres emprende-
doras de Canet y el dia 8 de
marzo, a las 18 horas, tendra
lugar el acto institucional en el
que se dara lectura a un mani-
fiesto en la plaza de la Iglesia.

Ademas, el Ayuntamiento
de Canet d’En Berenguer di-
fundira, a través de las redes
sociales del consistorio, un
documental sobre las muje-
res emprendedoras de Canet
en los siglos pasados.

CANET D'EN BERENGUER

Dia Internacicnal de la

QOI\Q

MES DONES AL CAPDAVANT DE L'ACCIO LOCAL
PROGRAMACIO SETMANA DELADONA

o 4 de marc:
¢ [liurament de premis del concurs de relats i de dibuix
#nomoreMatildas als tres centres escolars del municipi.
* 5 de mare:
« colelocacio de les bandes de punt a la placa de 'Església, fetes per
dones de Canet.
©5,8i9de mare:
« taller “Desmuntant rols de génere”, als centres escolars del municipi, a
través de I'’Associacié Fundacioé de Treballadores de la Siderurgia Integral.
¢ 5a8de marg:
« realitzacié d’un grafiti mural “Dia de la Dona”, per BIZE GRAFFITI &
DESIGN, al carrer de la Muralla, zona escolar.
« Xarrada coleloqui, amb dones emprenedores de Canet.
8 de mare:
* a les 18 hores, acte institucional amb la lectura d’'un manifest, a la placa
de I'Església.
« Difusid per les xarxes socials institucionals d’'un documental sobre les
dones emprenedores de Canet en els segles passats.

el Ajuntament de
Canet d’en Berenguer

MA

Dia internacional de la dona treballadora

Dia de la Dona

8 de marg 2021

Ajuntament de Benifairé de les Valls

Regidoria d’lgualdat
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QUART DE LES VALLS

Quart de les Valls se suma a la reivindicacio del 8-M | prepara una
programacio cultural i educativa que es realitzara de manera virtual

W REDACCIO | QUART
LAjuntament de Quart de les
Valls organitza una setmana
cultural en motiu de manifest
pel Dia Internacional de la Do-
na. Els actes es realitzaran de
manera virtual, des del 4 fins al
8 de marg, degut a la situacio
d’alarma sanitaria per assegu-
rar la proteccio dels veins i vei-
nes del municipi.

Front a les circumstancies,
s’han plantejat activitats edu-
catives i reivindicades a través
de les xarxes socials de I'ajun-
tament per tal de que tota la
poblaci6 puga gaudir de la pro-
gramacio cultural organitzada.

«Vivim moments dificils i
estem desitjant que passen.
Aquest any no podem fer res
de manera presencial, pero per
aixo no anem a deixar de rei-
vindicar el nostre dia, el dia de
la Iluita pels nostres drets, els
drets que totes mereixemy, sen-
yala la Regidora d’Igualtat, Jo-
ventut, Culturai Medi Ambient,
M2 Carmen Fito.

L’Ajuntament de Quart ha
fet una programacio amb dife-
rents activitats que seran pos-
sibles gracies a la col'labora-

BENIFAIRO

Visade Bifaré. EPDA
El comerc local
col.labora en el 8M

» Lajuntament de Beni-
fairo de lesValls prepara la
conmemoracio del dia 8 de
marc. El consistori posara
enllumenat de color mo-
ral alaredona de l'entra-
da al municipi pera con-
memorar esta celebracio.
Ademés, convocara una
concentracié pera la lectu-
ra del manifest el dia 8 de
Marc. Una concentracio de
participacio reduida, pre-
viainvitacié. D'altra ban-
da, el consistori llancara
una campanya divulgati-
vaamb Us de codis QR la
participaci6 del comerc lo-
cal,enlaquesarribaauna
pagina relacionada amb
historia, societat i cultu-
rarelacionades amb el dia
deladona. Entre els parti-
cipants es sortejaran 500€
envals de descompte en
comerc local.

ci6 de la poblacio, afirma Fito.
A més, des de la associacio de
AMH Quart de les Vall “El Moli”
juntament ala comissio “Lideal
Femeni” de I'associacio, s’ha or-
ganitzat la pintada d’'un mural
de Clara Campoamor al carrer
que porta la seua nomenclatu-
ra per a recordar el 90¢é aniver-
sari del vot femeni.

Lalcalde, Néstor Albert, ha
declarat que és molt trist que
al 2021 es continue lluitant per
aconseguir una igualtat entre
dones i homes. «<Hem avancat
perd queda molt de cami per-
que aquesta igualtat siga una
realitat en tots els escenaris; so-
cials, politics i socioculturals».

Durant el 8 de marc la Regi-
dora d’Igualtat llegira un mani-
fest de manera virtual des de
'ajuntament i penjara labande-
ramorada al balco. Per alta ban-
da, Albert ha animat als veins
i veines a penjar alguna cosa
morada als balcons com sen-
yal de protesta. «Desitgem que
algun dia, aquest 8 de marc, si-
ga (inicament un dia festiu, on
puguem celebrar, que la igual-
tat entre dones i homes es una
realitat» destaca Albert.

QUARTELL

Quartell homenatja a
les dones “essencials”
durant la pandémia
de coronavirus

W REDACCION | QUARTELL

LAjuntament de Quartell fara
un homenatge a les dones
dels comercos essencials que
han estar en primera linia du-
rant la pandémia de corona-
virus. Aixi ho ha explicat Hel-
ga Torrente, regidora
d’Igualtat de l'Ajuntament de
Quartell. La regidora ha re-
cordat que tots els anys feien
un acte en el que es feia “un
xicotet homenatge a un sec-
tor femeni del poble”.
Enguany, donada la situa-
cid actual “per les circumstan-
cies que ens ha tocat viure no
podem celebrar cap acte”. No
obstant aix0, Helga Torren-
te ha explicat que “no voliem
de deixar de retre homenat-
ge a les dones que han estat i
segueixen estant dia rere dia
i, en els pitjors moments, en
primera linia servint-nos. Em
referisc a les dones dels co-
mercos essencials com les del
supermercat de Viqui, la car-

S

Publicacié de I'historia de figures femenines que han sigut un

pilar fonamental dels drets de la dona a les xarxes socials de
I'Ajuntament de Quart de les Valls.

-Des de AMH Quart de les Valls "El Moli" juntament a la

2

comissié "L'ideal Femeni" de l'associacié, organitzen el mural
de Clara Campoamor que es pintara al carrer que porta la
seua nomenclatura per a recordar el 90é aniversari del vot
femeni.

-Publicacié de I'historia de figures femenines importants per al

8-M a les xarxes socials de I'Ajuntament de Quart de les Valls.

AJUTEEMENtAe
ell 5 Valls

REGIDORIA D'IGUALTAT

o,

Dia 7 de marg

-Publicacié de I'historia dels drets de la dona a les xarxes
socials de I'Ajuntament de Quart de les Valls.

-L'Ajuntament difondré des de les xarxes socials un video
solidari amb la col*laboracié dels veins i veines els quals han
enviat fotos, dibuixos, cangons i missatges sobre el 8-M

-Es penjara la bandera morada al baleé de I'Ajuntament de Quart de les
Valls i la Regidora d'lgualtat, Joventut, Cultura i Medi Ambient, M
Carmen Fito, llegira el manifest oficial de manera virtual.

-Es convida a les veines a penjar alguna cosa morada als balcons com a

forma d'altaveu i manifest per la igualtat dels drets de les dones.

nisseria Minerva, la peixate-
ria, el forn de Nstra Sra de los
Angeles, el forn del Palau, el
forn de I'Avinguda, la farmacia
de Quartell, I'estanc de Quar-
tell aixi com les dones que ve-
nen en el mercat els dijous”.
Per aixo0, i amb motiu del
Dia Internacional de la Dona,
I'Ajuntament de Quartell pre-
sentara el proxim 8 de mar¢
el curt documental “Elles! Les
dones que ens han facilitat la
vida durant el confinament”.
“Es tracta d'un homenatge a
les dones que van esforcar-se
i treballar tant durant la pan-
démia perque els comercos
essencials continuaren oberts
al nostre poble. Entrevistem
a aquestes heroines perqué
ens narren com van fer front
a aquesta situacio”, ha desta-
cat. La musica del video-re-
portatge 'ha composada Da-
vid Sebastian Godos, miisic i
compositor vei de Quartell,
que ha volgut participar des-
interessadament.

PELLES!

LES DONES QUE ENS HAN FACILITAT
LA VIDA DURANT EL CONFINAMENT

S NUNTAMENT
I 1  DEQUARTELL

8 DE MARC 2021
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LA BARONIA

Cuatro

municipios de
La Baronia,
unidos por

el deporte

- LOS CIRCUITOS DE ESTAS CARRERAS TENDRAN
LUGAR EN ALBALAT DELS TARONGERS, ALGAR DE
PALANCIA, ALGIMIA D'ALFARAY ESTIVELLA

B M. A FERRER| LA BARONIA
Cuatro vecinos de La Baronia
han desarrollado un circuito
virtual para llevar a cabo cua-
tro carreras por cuatro muni-
cipios de la comarca como es-
cenario: Albalat dels
Tarongers, Algar de Palancia,
Algimia d’Alfara y Estivella.

Se trata de una iniciativa
adaptada alos tiempos del co-
ronavirus y que permite dis-
frutar de los grandes tesoros
naturales de la zona. Asi, se po-
dran realizar los circuitos de
forma individual o por parejas
y en cualquier momento du-
rante el periodo establecido.

El Circuito Virtual Cuatro
Trails de La Baronia es un pro-
yecto privado que nada tiene
que ver con los Ayuntamien-
tos de estas localidades, y que
ha sido organizado por los ve-
cinos Juan Sanchis (Albalat),
Manolo Cuajares (Algar), Pa-
blo Suarez (Algimia) y Juansi
Correcher (Estivella).

Segun explican los organi-
zadores, habra una clasifica-
cion tnica para cada circuito
y una general para los tres cir-
cuitos, donde se sumaran los
mejores tiempos en cada uno
de ellos, distinguiendo la cate-
goria masculina y la femenina.

A pesar de ello, se tendra que
participar en los cuatro trai-
Is para poder optar a la cla-
sificacion invididual de cada
uno de ellos. Ademas, partici-
par en las carreras puede te-
ner recompensa, ya que segin
indica la organizacion, se en-
tregara un obsequio a los tres
primeros corredores en cada
categoria de la clasificacion ge-
neral del circuito.

En cualquier caso, los or-
ganizadores recuerdan que
se trata de una iniciativa “sin
animo de lucro ni con ningtin
otro fin que el de disfrutar de
lo que nos gusta”.

Para participar, sera nece-
sario enviar un correo elec-
tronico a trestrailslabaronia@
hotmail.com con los siguien-
tes datos: nombre, apellidos,
club, género, alias en Strava y
poblacion. El periodo de ins-
cripcion permanecera abierto
hasta el 31 de marzo, aunque
podria sufrir algunos cambios
en funcion de la situacion por
las restricciones del Covid en
la Comunitat Valenciana. Pa-
ra mas informacion, puede
consultarse la cuenta de Ins-
tagram @hcb_entrenamiento-
personal o el perfil de Juansi
CoBo’ en Facebook.

Los lugares por los que transcurrird el circuito. / eroa
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Hogaria

SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIC

ACOMPANAMIENTO HOSPITALARIO
SERVICIOS SANITARIOS
TUTELAS Y GUARDAS
SERVICIOS ASISTENCIALES
TERAPIAS PERCEPTIVAS
TERAPIAS COGNITIVAS
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

o Q@ Q Q 9

Calle Isla Menorca 1- PUERTO DE SAGUNTO
673 421902 - 962 682 607

www.hogariaservicios.com
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FAURA

El ple aprova un pla per a conduir
a Faura “a un futur més sostenible”

& EL DOCUMENT, APROVAT AMB ELS VOTS DE TOTS ELS GRUPS POLITICS PER UNANIMITAT, CONTE LES DIRECTRIUS QUE
S'APLICARAN PER A LLUITAR CONTRA EL CANVI CLIMATIC | UTILITZAR FORMES D'ENERGIA MES SEGURES | ASSEQUIBLES

W REDACCION | FAURA

El ple de febrer ha aprovat per
unanimitat el Pla dAccio pel Cli-
mail'Energia Sostenible (PACES)
per al municipi de Faura. Un do-
cument estratégic de planificacio
energética i climatica que conté
les accions que el municipi ha de
dur a terme per superar els ob-
jectius establerts per la UE per
a l'any 2030, com son la reduc-
ci6 d'emissions de gasos d’efecte
hivernacle, 'aposta per les ener-
gies renovables i la lluita contra
el canvi climatic, tant en la seua
activitat com a institucio, com
amb la difusi6 de bones practi-
ques entre la ciutadania.

Per tal de concretar les accions
que permetran acomplir els seus
compromisos politics, I'Ajunta-
ment ha realitzat, previament,
una Avaluacio de Riscos i Vulne-
rabilitat front al Canvi Climatic
(ARVCQC) i un Inventari d’Emis-
sions de Referéncia (IER), pilar
central de les PACES que iden-
tifica les principals fonts deemis-

Un moment del ple de febrer de '’Ajuntament de Faura. / eroa

sions de CO2i el seu respectiu po-
tencial de reduccio, que, com a
minim, s’han de reduir en un 40%

abans de 2030.

Una altra proposta aprovada
per unanimitat ha sigut la refe-

rida a I'adhesio al “Servei d’as-
sisténcia técnica en la modalitat
d’Arquitectura Técnica”, implan-
tat per la Mancomunitat de les
Valls. Amb aquest acord adoptat
al Ple, Faura podra fer tis d'aquest

La
corporacio
va aprovar
també dues
propostes
presentades
per junts
per Faura

servei, assumint un compromis
de permanéncia de 36 mesos com
a minim. Este nou servei permet
als ajuntaments de Les Valls que
s’adherisquen cobrir, d'un costat,
les necessitats propies d’aques-

ta modalitat, ja que de mane-
ra independent no disposen
de pressupost suficient perqué
formen part de les seues plan-
tilles de manera permanet, i
daltre costat, donar compli-
ment al que estableix la llei.

En la mateixa sessio, amb el
vot a favor de tots els mem-
bres del plenari, l'Ajuntament
ha aprovat modificar l'orde-
nanca fiscal reguladora de la
taxa per drets d'examen, ac-
tualitzant les quantitats i esta-
blint una bonificacio del 50%
sobre les tarifes, si la persona
interessada esta desocupada
per un periode superior a sis
mesos.

Pel que fa ales mocions dels
grups politics, Junts per Fau-
ra ha presentat dues propos-
tes al Ple, aprovades amb els
vot a favor del Grup Munici-
pal Socialista i Junts per Faura i
T'abstencio del PP. En la prime-
ra sexigia al Govern d’Espanya
mesures d'urgéncia davant la
pujada del preu de la llum en
plena onada de fred i que po-
se fre a l'especulacio energeti-
ca amb el control del preu de
lallumiel gas. Enla segona, es
demanava al Govern central
que realitze una transferencia
urgent de crédit a la Genera-
litat Valenciana, equivalent al
deute historic amb el Pais Va-
lencia xifrat en 20.000 milions
d’euros, per a la lluita contra
els efectes de la Covid-19.

PARTICIPACION CIUDADANA

Benavites recibira una ayuda de la Diputacio

W REDACCION | BENAVITES

El Area de Gobierno Abierto y
Participacion de la Diputacio
de Valencia haresuelto una se-
gunda concesion de las sub-
venciones de Participacion
Ciudadana, en la cual Torreba-

ja (Rincon de Ademuz), Casi-
nos (Camp de Ttria) y Benavi-
tes (Camp de Morvedre) han
recibido ayudas de entre 1.500
y 10.000 euros.

El proyecto seleccionado
del Ayuntamiento de Benavi-
tes es “Proceso participativo

Abierto y Participacion de la
Diputacion de Valencia ha re-
suelto en 2020, por cuarto ano
consecutivo.

para el plan estratégico mu-
nicipal de Benavites”, que se
une a los 60 aprobados en la
modalidad “Participacion Ciu-
dadana”.

Esta segunda concesion se
incluye en la linea de subven-
ciones destinadas a los mu-

nicipios y entidades locales
menores de la provincia de
Valencia para el fomento de
la participacion ciudadana, la
transparencia y el acceso a la
informacion publica, por un
importe total de 915.391,70 eu-
ros que el area de Gobierno

Las ayudas son para muni-
cipios y entidades locales me-
nores para el fomento de la
participacion ciudadana, la
transparencia y el acceso a la
informacion publica, una li-
nea de financiacion “en la cual
la Diputacio de Valéncia avan-

zapara fortalecer la cultura de
la transparencia y la participa-
cion en el ambito local”, expli-
caladiputada de Transparen-
cia, Participacion y Gobierno
Abierto, Mentxu Balaguer.

Para Balaguer, “la adminis-
tracion local tiene que actuar
con criterios de responsabili-
dad social en su gestion y unas
relaciones sociales democrati-
cas e inclusivas”.
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G R UPO 700006

EN APOYO DE
LA HOSTELERIA

SIOFRECES SERVICIO
DE COMIDAS PARA LLEVAR

EL PERIODICO DE AQUI

Envianos tu logo y datos
de contacto a:
publicidad@elperiodicodeaqui.com

-
SALVEMOSLA
HOSTELERIA

@aﬁb
Avenida

Algimia de Alfara
BAR RESTAURANTE AVENIDA
» C/ Valencia, 2,
»Tel. 615102101
» (665 865 097
» @Restaurante-Avenida

¢ »Viernes, menus para llevar

Sealires
SAOCO

ESQUINITA

SALINES / SAOCO / ESQUINITA
» P2 Maritimo 9 d'Octubre, 3
»Tel: 6633 623 671

Y\

Sagunto

. MCDONALDS SAGUNT

»1g: @mcdonaldssagunto
» Fb: @McDSagunto

D
PAELAR

Eiping

" ELS PINS

» Av. Camp de Morvedre, 14
» 9626280 60/ 647642 006

i »elspinsestivella.com
i »Fbrestaurante.elspins.g

COMERCIOS ADHERIDOS A LA CAMPANA DEL GRUPO DE AQUI

Mr. Vale

RESTAURANTE
| @orres -TWorres

RESTAURANTE TORRES TORRES

i »CarrerVerge,1,

» Especialidad en Paellas a lena
-Arrozalhomoalena-Olla de
pueblo

i »Tel. 962626325

» 606089818
» Fb: @Restaurante-Torres-Torres

Agai bar y cafeteria

. MR.VALE

» CC L'Epicentre,
» Av. Advocat Fausto Caruana,

i 37, Planta1. Valencia

»mistervale.com
»|g @mrvalees

i »Fb@mrvale_es

CAFETAL LUXMAR

C»Tel. 96118 53 81

» 685 865 111.
»Viernesy sabado de19:30a 22

: »Domingo, paella valenciana
i hechaalefade13:00a15.00

QN

CHOCOMEL
» C/Arquitecto Alfredo Simon

: Gurumeta, 7

»Tel. 962 6758 70
» Fb: @Chocomel-Puer-
to-De-Sagun-

§ 10/220279604767481

»1g: @pasteleriachocomel

wZ

¢ EL CELLER DE FAURA

»C/ dels Cavallers, 13
»Tel. 962 6050 05

. »1g: elcellerfauraigo8



20/ COMARCA

Del viernes 26 de febrero al jueves 11 de marzo de 2021

EL PERIODICO DE AQUI m CAMP DE MORVEDRE

COMARCA

2,3 millones de las Ayudas Paréntesis

i EL PSPV DESTACA LA "AGILIDAD Y EFICIENCIA" DE ESTE PROGRAMA QUE SE SUMA AL PLAN RESISTIR

LA BARONIA

W REDACCIO | COMARCA
EIPSPV-PSOE ha presentado
la gestion sanitaria, econo-
mica y social de la Generali-
tat en la pandemia en la co-
marca del Camp de
Morvedre, que puede dispo-
ner de un total de 2,3 millo-
nes de euros solo de las Ayu-
das Paréntesis, ademas de
tener acceso al resto de li-
neas de ayudas del Plan Re-
sistir, dotado con 400 millo-
nes de euros para los
sectores mas afectados por
la crisis sanitaria.

Asise haafirmado en el en-
cuentro telematico celebrado
paratrasladar alos dirigentes
comarcales y locales las me-
didas “agiles y eficientes” que
el Consell de Ximo Puig ha
adoptado durante estos me-
ses de pandemia.

En la reunién han partici-
pado la secretaria autonomi-
ca de Economia Sostenible,

Toni Gaspar durante una comaparecencia en la Diputacio. / eroa

Sectores Productivos, Comer-
cio y Consumo, Rebeca To-
110, el presidente de la Dipu-
tacion de Valéncia y alcalde
de Faura, Toni Gaspar, y la di-
rectora general de Asisten-

cia Sanitaria, Mariam Garcia
Layunta.

El encuentro forma parte
de la campana puesta en mar-
chapor el PSPV-PSOE para di-
fundir y explicar en el ambito

comarcal la gestion de la Ge-
neralitat en la pandemiay es-
cuchar las propuestas de las
comarcas y municipios para
avanzar en la respuesta justa
y social a la crisis.

ALFARA DE LA BARONIA

Denuncian la falta de respuesta ala
celebracion de los plenos telematicos

i JUNTS PER ALFARA LAMENTA QUE LAS SESIONES SE HAYAN CELEBRADO DE MANERA PRESENCIAL

W REDACCIO | ALFARA
Junts per Alfara ha denuncia-
dolafaltaderespuestaala pe-
ticion que han realizado en el
consistorio de Alfara de La Ba-
ronia para que los plenos se ce-
lebran de manera telematica.
Su portavoz, José Palacios
harecordado que han presen-
tado dos registros de entrada
solicitando que la sesion ple-
naria ordinaria del 26 de ene-
ro, y la posterior, para la sesion
extraordinaria, se realizara de
manera telematica, “dadas las
circunstancias sanitarias que
habia en la poblacién en ese
momento”.

Sin embargo, lamenta que
no hayan recibido respuesta
en ninguna de las dos ocasio-
nes. “Cuando se nos convoco
para el pleno ordinario del 26
de enero, decidimos presen-
tar un escrito pidiendo que se
celebrara telematicamente ya
que dada la situacion sanitaria
en esos momentos y, atendien-
do alos consejos ante la situa-
cion sanitaria que los expertos
trasladan, era lo mas coheren-
te”, comenta. Sin embargo, es-
te escrito no recibio respuesta
“ni escrita ni telefonicamente.
Ante esta situacion, Palacios
decidio llamar al Secretario de

la corporacion, quien le indico
que el Ayuntamiento de Alfara
de la Baronia “no dispone de
medios para realizar sesiones
plenarias telematicas”y que la
sesion seguia adelante de ma-
nera presencial por orden del
alcalde, Carlos Herrera.

Ante esta situacion, los tres
concejales de Junts Per Alfara
decidieron no asistir al pleno
“con la justificacion de redu-
cir la exposicion al riesgo de
contagio y velar por la salud
publica de nuestro municipio”.

Alos pocos dias se convocod
un pleno, esta vez extraordi-
nario, y la agrupacion decidio

volver a presentar un escrito
para solicitar la celebracion
del pleno de manera telema-
tica “y no volvimos a obtener
respuesta. Tuvimos que volver
a llamar y decidimos también
no asistir”.

Palacios recuerda que “hoy
en dia, todos tenemos teléfono
movil para poder hacer video-
conferencia y, siendo resilien-
tes con la situacion de pande-
mia que nos ha tocado vivir,
establecer las herramientas te-
lematicas és muy sencillo, so-
lo basta asesorarse un poco de
informatica y sobretodo: tener
interés”.

linea Verde La Baronia

[ e g

El servicio también se ofrece a través de la web. / eroa

Una APP movil para
comunicar incidencias

i LAMANCOMUNITAT
TAMBIEN LA USARA COMO
CANAL DE COMUNICACION

B REDACCIO | GILET

Durante este mes de febrero, La
Mancomunitat de la Baronia se
une a los mas de 500 munici-
pios que a nivel nacional dispo-
nen del servicio Linea Verde. A
través de este canal, los vecinos
pueden poner en conocimien-
to de la mancomunidad aque-
llas incidencias que se detecten
en su localidad, relacionadas
con el estado de los contenedo-
res, larecogida de basuras o los
animales abandonados. Gra-
cias a esta herramienta de par-
ticipacion ciudadana, la man-
comunidad pretende conocer
lasincidencias de los diferentes
municipios y asi, poder dar so-
lucion.

Para poder utilizar este ser-
vicio es necesario proceder ala
descarga dela APP Linea Verde.
Para ello, el usuario accede a
Google Play o APP Store en fun-
cion de la tecnologia empleada
en su Smartphone (Android/
iOS). Una vez localizada, se lle-
vaa cabola descarga gratuita. A
partir de ese momento, el usua-
rio selecciona el municipio so-
bre el que quiere comunicar la
incidencia. El procedimiento es
muy rapido y sencillo.

Para comunicar una inciden-
cia, basta con pinchar sobre el
botén “Nueva Incidencia”. Un

desplegable con las diferentes
tipologias de incidencias apa-
rece en pantalla. El usuario se-
lecciona aquélla sobre la que
quiere comunicar. De forma
automatica, la APP detecta las
coordenadas exactas en las que
se ubica el desperfecto. El si-
guiente paso es adjuntar una
foto de la incidencia y obser-
vacion sobre la misma. Ya solo
queda dar al bot6n de enviar.
Una vez enviada, personal de
lamancomunidad recibe notifi-
cacion de la incidencia. A partir
de este momento, se inician los
tramites para dar solucion a la
incidencia detectada. El ciuda-
dano a su vez, recibe notifica-
cion en su teléfono movil siem-
pre que se produzca un cambio
en el estado de la misma.

Al servicio Linea Verde tam-
bién se puede acceder a través
del domino www.lineaverde-
labaronia.es. Linea Verde tam-
bién ofrece sus servicios a tra-
vés de contacto telefonico en
el niimero 902193 768 en hora-
rio de 8.00 horas a 17.00 horas
(coste delallamada 0,07 /min).

Otra de las posibilidades que
ofrece esta herramienta es el
envio de comunicaciones in-
formativas por parte de la Man-
comunidad a los ciudadanos
que asi lo deseen. Ademas de
implantar un canal para resol-
ver incidencias en el munici-
pio también podemos hacer
llegar la informacion de servi-
cio publico que se considere
oportuna.

SAGUNTO
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RESERVA TU PLAZA“ON

“MATRICULA GRATIS
NTES DE LA REAPERTURA
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QUART DE LES VALLS

Quart augmenta
la vigilancia
de les zones
restringides per

evitar afluéncies £

i LAJUNTAMENT VOL ASSEGURAR EL
COMPLIMENT DE LA NORMATIVA DE SEGURETAT
PER LA COVID | EVITAR QUEDADES SOCIALS EN
AQUESTOS LLOCS EMBLEMATICS DE LA POBLACIO

W REDACCION | QUART

El municipi de Quart de les
Valls va haver d'augmentar el
passat cap de setmana la vi-
gilancia les zones restringi-

des per assegurar un compli-
ment de la normativa de
seguretat. La Font ja estava
tancada des que el fort tem-
poral de vent va tombar pins

Vigilancia en una de les zones. / trpa

provocant la destrossa de la
zona recreativa. Una vigilan-
cia que es mantindra també
aquest cap de semtna.
Enfront de la prorrogacio
de les mesures de prevencio
davant la COVID-19, 'Ajunta-
ment ha decidit tancar tam-
bé la zona creativa i els pae-
llers situats al Moli de Vent.
Lalcalde, Néstor Albert, ha

valorat aquesta normativa, ja
que durant els altims mesos
s’ha presenciat a les zones
verdes del municipi un ma-
jor volum de visites, en com-
paracio a la resta de I'any.

NORMATIVA
«Quart no sera eixe lloc

on la gent va acudir per sal-

tar-se la normativa de se-

Paelleros clausurats. / erpa

guretat. Per aix0 hem pres
aquesta decisio la qual du-
rara fins nova ordre. Volem
gent responsable que faca
més facil la situacié i no
més dificil. També aclarir
que estem contents amb el
comportament dels nostres
veins, aquesta mesura s’ha
pres per comportaments de
gent que acudeix al munici-

pi per gaudir del cap de set-
manav, afirma l'alcalde, Nés-
tor Albert.

D’aquesta manera des de
I'Ajuntament han volgut re-
cordar que fins que les me-
sures canvien, les zones de
La Fontiel Moli de Vent que-
daran tancadesi es prohibira
fer qualsevol classe de que-
dada social.

ESTIVELLA

Estivella cambia sus postes de luz a LED

W REDACCION | ESTIVELLA

El Ayuntamiento de Estivella-
ha adjudicado un contrato pa-
ra el cambio de luminarias a
led en una parte importante
del municipio. Una obra que
dara comienzo a afinales de
este mes de febrero o princi-

pios de marzo. Concretamen-
te, el cambio afectara a unos
350 postes de luz en un pri-
mer momento, por las zonas
de la calle Cami Real, parte de
la avenida Valencia, el Carrer
del Pont, la zona del Carrer del
Calvari y la avenida Ausias
March. “Con esta actuacion se

conseguira en estas zonas un
30% de ahorro de la energia”,
explica el alcalde de Estivella,
Rafa Mateu.

No obstante, el Ayuntamien-
to ya estd realizando gestio-
nes para poder extender este
cambio de iluminacion a to-
do el municipio por medio de

una subvencion que se esta
solicitando al Institut Valen-
cia de la Competitivitat Em-
presarial (IVACE).

Una intervencion viene a
sustituir las anteriores fuen-
tes de luz por la tecnologia led
que ofrecera una mejor capa-
cidad de iluminacion y ahorro.

Entrada de Estivella / eroa

TRIBUNA LIBRE

Josep Catalunya Albert

CRONISTA OFICIAL DE ALGAR DE PALANCIA

Un morisco de Algar, encausado por el Tribunal del Santo Oficio

LaUna de las profesiones que solia dar-

se entre los mahometanos en general,

y entre los mudéjares y moriscos es-

panoles en particular, era la de “ alfa-
qui %, equivalente a sabio o doctor en jurispru-
dencia musulmana, oficio que acostumbraba
a ir unido al de “ retajador “, que era el ex-
perto en practicar la circuncision a varones
nifos y jovenes, consistente en una mutila-
cion ritual mediante la cual se amputa par-
te del prepucio que esta pegado a la cabeza
del pene o glande, en general por motivos
religiosos.

Dado que Algar estuvo poblado, casi exclu-
sivamente, durante mas de setecientos anos
(desde los afos posteriores a la invasion mu-
sulmana de la Peninsula Ibérica hasta la ex-
pulsion de los moriscos del reino de Valen-
cia en 1609) por gentes de cultura, creencias
y practicas musulmanas, es logico pensar
que entre sus habitantes hubiera algtn al-
faquiy retajador.

Y ello nos lo corrobora el proceso que se si-
gui6 ante el Tribunal del Santo Oficio (Inqui-
sicion) contra el morisco de Algar, Francisco
Hazan, alias Chovi el Mayor, de profesion alfa-
qui y retajador.

Efectivamente, en el libro “ Vida religiosa de
los moriscos “, editado por primera vezen el
ano 1915, del que es autor Pedro Longas Bar-
tibas (Tauste.Zaragoza, 1881- Madrid.1968),
sacerdote, historiador y Doctor en Ciencias
Historicas, se contiene una breve referen-
cia al citado Francisco Hazan, alias Chovi el
Mayor, y al proceso seguido contra el mis-
mo por la Inquisicion, acusado de alfaqui y
retajador, oficios que estaban prohibidos a
los moriscos.

El correspondiente expediente se conser-
va en el Archivo Historico Nacional en Ma-
drid, con el niimero 32 y legajo niimero 51,
del cual, siguiendo a Longas Bartibas, nos he-
mos permitido entresacar alguna particulari-
dad del mismo.

El morisco algari, Francisco Hazan, alias
Chovi el Mayor, estaba casado con tres muje-
res (parece ser que la ley mahometana auto-
riza o autorizaba a los musulmanes a casarse
con cuatro mujeres legitimas, si bien la poli-
gamia, prohibida por la Inquisicién, no era la
practica habitual entre los moriscos). Francisco
Hazan tenia a dos de sus tres mujeres encubier-
tas en casa de sus padres y parientes para no
ser perseguido por el Santo Oficio, habiéndo-
se comprometido a facilitarles el sustento nece-
sario y a darles, en caso de fallecer el mismo, a
cada una de ellas, “garroferales y fanegadas de
tierra” por valor de mas de quinientos ducados.

El citado morisco, con otros doce alfaquies,
se reunian en algtn lugar oculto para retajar
(circundidar) moriscos y les tenian camas pre-
paradas para curarlos después de retajarlos.
Los alfaquies ensefiaban a los moriscos que
acudian a ser retajados que el retajamiento era
necesario para la observancia de la ley de Ma-
homa y para ir al cielo.

Después del retajamiento tenian lugar gran-
des fiestas y banquetes. Francisco Haza , en este
caso, que llevo a retajar dos moriscos que tenia
en su casa como si fuesen hijos, como hombre
rico que era, hizo muchos regalos, sobre to-
do, de abundante comida, al resto de los alfa-
quies presentes.

Este breve resumen es el que hemos podi-
do colegir de la referencia del encausamien-
to del morisco de Algar, Francisco Hazan,
alias Chovi el Mayor, que recoge el autor Pe-
dro Longas en su citado libro Vida religiosa
de los moriscos, sin que, de momento, ten-
gamos constancia del resultado del proceso,
ignorando si el reo fue condenado o noy en
qué términos, algo sobre lo que, empleando
un simil casi taurino, si el tiempo no lo impi-
de y la pandemia tampoco, pensamos seguir
investigando, a ser posible mediante la con-
sulta directa del expediente del Santo Ofi-
cio que obra en el Archivo Histérico Nacio-
nal en Madrid.
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Cultura realiza
mejoras en
varios edificios
que acogen
actos culturales

& HA ROTULADO EL TEATRE DE BEGONAY HA
ADECUADO EL VESTIBULO DEL CENTRO MARIO
MONREAL COMO ESPACIO EXPOSITIVO

W REDACCION | SAGUNT

La Delegacion de Cultu-
ra del Ayuntamiento de
Sagunto esta aprovechan-
do las tltimas semanas, en
que se ha aplazado la pro-
gramacion cultural a causa
de la pandemia, para rea-
lizar una serie de mejoras
en los edificios que acogen
los actos culturales. En es-
te sentido, la delegada de
Cultura, Asun Moll, ha in-

formado de las intervencio-
nes que han llevado a ca-
bo en el Teatre de Begofia
y en el Centre Cultural Ma-
rio Monreal.

RAMPA DE ACCESO

En el Teatre de Begonia se
han colocado en la fachada,
encima de la puerta prin-
cipal, la rotulacion que lo
identifica. También se ha
instalado un letrero ilumi-

Teatre de Begona en el Port de Sagunt. / erpa

nado. En los proximos dias,
se colocaran carteleras para
anunciar la programacion.
Ademas, el departamento
de Mantenimiento ha cons-
truido una rampa de acceso
para personas discapacita-

das y hacer accesible la en-
trada al edificio.

En cuanto al Centre Cul-
tural Mario Monreal de
Sagunt, Cultura ha adecua-
do el vestibulo como espa-
cio expositivo.

Asun Moll ha explica-
do cé6mo han ocupado es-
te tiempo en que los espa-
cios culturales han estado
cerrados al publico: «En el
Departamento de Cultura
tenemos parada la progra-

El Departamento
de Mantenimiento
ha construido una
rampa de acceso al
teatro de Begona
para personas con
discapacidad para
hacer accesible la
entrada al edificio

macion cultural pero no la
actividad. Estamos aprove-
chando estas semanas en
las que tenemos la oferta
cultural aplazada para ade-
cuar los edificios que de-
penden de nuestro departa-
mentoy que siempre tienen
pequenas mejoras por ha-
cem.

La concejala de Cultura
ha avanzado que el Teatre
de Begona acogera mas ac-
tividades culturales en un
futuro proximo, si las cir-
cunstancias sanitarias lo
permiten. También ha mos-
trado su satisfaccion por la
adecuacion del vestibu-
lo del Centre Cultural Ma-
rio Monreal de Sagunt para
acoger exposiciones.

SAGUNT

Cultura retomara la actividad en
Sagunt a partir del 2 de marzo

W REDACCION | SAGUNT

El Departamento de Cultu-
ra del Ayuntamiento de
Sagunt retomara la activi-
dad a partir del martes dia 2
de marzo, coincidiendo con
lareapertura de los espacios
municipales. Asi lo ha con-
firmado la responsable del
departamento, la concejala
Asun Moll, quien ha sefiala-
do que, tras las nuevas me-
didas aprobadas por la Ge-
neralitat Valenciana, se

procedera alareaperturade
los espacios municipales,
entre los que se encuentran
los espacios culturales de la
ciudad.

Asi pues, el departamen-
to de Cultura retomara la
programacion que se para-
lizo tras las nuevas medidas
mas restrictivas por la pan-
demia. Y lo hara en el mes
de marzo, “el mes de la Mu-
jer, por lo que desde el De-
partamento de Cultura he-

mos querido adherirnos a
las reivindicaciones que rea-
lizan los colectivos feminis-
tas durante estas semanas”.

CLAVE FEMENINA
La programacion sera “en
clave femenina completa-
mente”. Asun Moll ha desta-
cado la exposicion fotogra-
fica del Grupo Arse, solo de
mujeres, bajo el titulo “Mu-
jeres tras un objetivo”; la
obra “Amigues” de la com-

pania Tramant Teatre, “una
comedia de mujeres en va-
lenciano para reirse y emo-
cionarse”.

El flamenco sera el pro-
tagonista en el apartado
de la musica con la compa-
nia Las Migas: cuatro muje-
res, guerrerasy viajeras con
una nominacion en los La-
tin Gramy.

La danza también tendra
cabida en la programacion,
con la compafiia local Aes-
cena Dansa, que presenta el
espectaculo “Atmosphaera”.

La programacion la com-
pletara la obra “Anestesia-
das”, la actuacion del Coro
de Mujeres de la Generali-
tat Valenciana y el especta-
culo “Sis veus”.

Asun Moll. / erpa

El Departament de Cultura comunica
la reapertura dels espais municipals
a partir del 2 de marcg

e
‘|||, Ajuntament de Sagunt Departament de Cultura
M L

Torna la Cultura a la ciutat de Sagunt.

DIPUTAEIO DE
VALENCIA

Arn e Cubrn

www.aytosagunto.es
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SAGUNT

L Epicentre apuesta por el
apoyo a la restauracion

- EL CENTRO COMERCIAL LANZA UNA CAMPANA DE PROMOCION DE LOS LOCALES DE RESTAURACION QUE DESTACAN POR SU CALIDAD Y VARIEDAD

W REDACCION | SAGUNT
El Centro Comercial 1" epicentre
va a comenzar el mes centran-
dose en el crecimiento del Cen-
tro y en el aumento de marcas
para dar mas servicios a los ope-
radores. Entre las aperturas mas
esperadas destaca la llegada de
Lefties que se abrira el proximo
mes, siendo marca lider del
grupo Inditex, que naci6 en
1999 ofreciendo estilo y mo-
dernidad a los perfiles mas jo-
venes, actualmente cuenta
con mas de 150 tiendas en 6
paises y que contintia su creci-
miento, abrird sus puertas con
un local de aproximadamente
2.000 metros cuadrados.

Las obras de JD Sport, em-
presa britanica considerada
lider mundial en el ambito de
lamoda urbana deportivay za-
patillas, perteneciente al gru-
po JD Sports Fashion Plc, es-
ta presente en todo el mundo,
empezard este mismo mes las
obras.

Imagen del Centro Comercial I“Epicentre. / erpa
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El proximo mes
abrira Lefties en un
local de unos 2.000
metros cuadrados en
la nueva ampliacién
del centro comercial
y JD Sports iniciara
en breve las obras de
acondicionamiento
de su tienda

Tras esta tltima época de re-
duccion de horarios, restriccio-
nes de movilidad y cierres de
hosteleria, L. “epicentre quiere
demostrar su apoyo a la restau-
racion del Centro Comercial que
se encuentra duramente gol-
peada por la pandemia. Por
ello ha lanzado una campana

de promocion de la restaura-
cion del Centro Comercial, ya
que como trasmite la direccion
del Centro, hay que destacar la
calidad y variedad de calidad el
Centro Comercial.

Dentro de la gran variedad
de restauracion podemos en-
contrar, italianos, asidticos, heal-
thy, burguers, mediterraneos,
muchos de ellos avalados por
franquicias de primer nivel co-
mo: Talliatela, TGB, Panaria, 100
Montaditos, ASOKO, etc... y den-
tro de poco se unird a ellos “The
Fiztherald”, la hamburgueseria
gourmet, perteneciente a Tastia
Group, propietaria de los restau-
rantes Muerde la pasta, que abri-
rd un nuevo local en L"epicen-
tre dentro de unos meses.

Esta campana quiere poten-
ciar la fuerte restauracion que
tiene el Centro Comercial y la
calidad de la misma, que permi-
te a los clientes de 1”epicenrtre
disfrutar de comida de calidad
cuando realizan sus compras.

La Mejoh Restauhacion en...
(‘epicentre
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RISTORANTI - PIZZERIE

Lo ottty NSOKO
Mr. Vale

Agai bar y cafeteria

JAPO EXPERIENCE
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Panaria
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MONTADITOS

POMODORO
PIZZK PASTA BURRITOS

(‘epicentre

Tu centro comercial
en Norte Valencia
(Sagunto-Puerto).
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Av. Fausto Caruana, 37
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