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ff desempleo: El paro se incrementa un 15% en la comarca del Camp de 
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La Baronia, unidos 
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f▶Cuatro vecinos de La Ba-
ronia han desarrollado un 
circuito virtual para llevar 
a cabo cuatro carreras por 
cuatro municipios de es-
ta subcomarca: Albalat dels 
Tarongers, Algar de Palan-
cia, Algímia d’Alfara y Estive-
lla. P 9
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Sé que alguien dice de mí
que soy un poco rebelde,
y quien así opina acierta,
lo soy, y lo seré siempre.

Rebelde ante dictaduras,
rebelde ante una injusticia,
rebelde ante la homofobia,
rebelde ante la impudicia;

Rebelde ante el caciquismo
que maltrata a los obreros,
rebelde ante las oligarquías
y rebelde ante los usureros.

Rebelde ante los pedófi los
criminales sin decencia,
rebelde aún más cuando ocurre,
hasta dentro de una iglesia.

Soy rebelde, ante el machista
que nunca quiere entender,
que si él está en este mundo
es gracias a una mujer.

Y si al llamarme rebelde
quien lo haga, cree que me 
ofende,
¡Muy al contratio, me halaga!
Que eso a mí: ¡Me enorgullece!

Rebelde

VEINTICUATRO 
VERSOS

Juan Picazo

POETA DE SAGUNT

N
o és per Pablo Hasél. És per la llibertat d’expressió. No és per Pablo Hasél.  
És per el seu futur. No és per Pablo Hasél. És pel règim del 39. No és per Pa-
blo Hasél. És pel règim del 78. No és per Pablo Hasél. És pel règim de 1707. 
No és per Pablo Hasél. És per la manipulació dels mitjans de comunicació. 

No és per Pablo Hasél. És per la repressió de les forces de l’estat. No és per Pablo Ha-
sél. És pels joves que no tenen futur. No és per Pablo Hasél. És tindre dos carreres i 
un màster, i estar en casa perquè no se aconsegueix un treball. No és per Pablo Hasél. 
És per el 17% de joves d’entre 19 i 29 anys que ni estudien ni treballen. No és per Pa-
blo Hasél. És perquè no et pots independitzar. No és per Pablo Hasél. És vandalisme 
no lluita organitzada. No és per Pablo Hasél. És perquè ells i elles si que poden dir el 
que vullguen i jo no. No és per Pablo Hasél. És per el jueu que no és el culpable. No és 
per Pablo Hasél. És per la Llei Mordassa. No és per Pablo Hasél. Ni per César Straw-
berry. No és per Pablo Hasél. Ni per Valtonyc. No és per Pablo Hasél. Ni per la censu-
ra i autocensura. No és per Pablo Hasél. Ni per Anna Gabriel.  No és per Pablo Hasél. 
És per Europa.  No és per Pablo Hasél. És per l’exili.  No és per Pablo Hasél. És pels 26 
milions d’espanyols que ens volen afusellar per no pensar com ells. No és per Pablo 
Hasél. És per el sistema judicial. No és per Pablo Hasél. És per la fi scalia que no actua 
per tots igual. No és per Pablo Hasél. És pel terrorisme d’estat. No és per Pablo Hasél. 
És per la no independència dels jutges. No és per Pablo Hasél. Son per els fi lls dels ca-
mises blaves. No és per Pablo Hasél. És per una monarquia en fallida. No és per Pa-
blo Hasél. És per els 210 dies que porta el rei emèrit Joan Carles I escapolit en un re-
sort de luxe als Emirats Àrabs Units. No és per Pablo Hasél. És perquè no ens deixen 
decidir. No és per Pablo Hasél. És per l’ull de la companya perdut per les pilotes de 
goma disparades a Barcelona. No és per Pablo Hasél. És per Carles Esteve, diputat 
per València, colpejat per la Policia Nacional. No és per Pablo Hasél. Hui és Pablo, 
demà pots ser tu!

BIRRAS DE AQUÍ

albert Llueca

ECLÈCTIC

francisco adán

ABOGADO

N
o, Pablo Hasél no ha ido a la cárcel por “injuriar al Rey”, el susodicho ha pisado la trena 
por una acumulación de diversos delitos entre los que se encuentra el agredir a un testi-
go de un juicio.
El símbolo de la libertad de expresión de la izquierda más radical, predica el acabar con 

violencia con todo aquel que no piensa como él, curiosa contradicción a la que ésta izquierda que 
se disfraza de liberal tan pronto como cambia a la clásica intervencionista, nos empieza a tener 
acostumbrados, aunque dicha costumbre nos cause a los que estamos un poco leídos y estudia-
dos, entre sonrojo y vergüenza ajena.
Pablo Hasél es uno de los exponentes de parte de esa generación de niñatos acomodados que de 
pronto se ponen una camiseta del Ché y se cree que está en Cuba luchando por algo que nunca 
existió: una liberación del pueblo que se ha auto-otorgado su representación.
Cuatro ideas mal puestas en su cabeza sobre la lucha de clases y sobre los ricos y un uso obsce-
no y pútrido de la libertad de expresión para amparar insultos, vejaciones, invitaciones a la vio-
lencia explícita hacen de este personaje un friki ridículo si no fuera porque algunos lo tienen co-
mo referencia.
No hay derechos absolutos tiene dicho el Tribunal Constitucional y de haber uno, a mi entender, 
la vida sería uno de ellos, la vida que éste desprecia, como los alborotadores que, manoseando la 
“libertad”, destrozan los comercios que se encuentran por su camino o el mobiliario público, po-
siblemente los mismos que critican que algunos se vayan a Andorra para dejar de pagar una mi-
llonada para reponer lo que ellos queman y rompen.
Es esa izquierda radical, inculta y esquizofrénica que es capaz de decir que defi enden la liber-
tad, la igualdad , el nacionalismo y que busca la “verdadera democracia” aniquilando a todo el 
que sea “fascista” que, para ellos, es todo aquel que no piensa como ellos. Todo esto lo represen-
ta el tal “artista”, es tal su extremismo que Pablo Iglesias es, para él, un sucio aburguesado que se 
ha aprovechado de la gente para hacer eso mismo, aburguesarse…no, si al fi nal tendré que dar-
le la razón a Hasél.

Pablo Hasél

A
rriba el mes de març. Però en el 
2021 serà diferent. No hi haurà fa-
lles ni pensàrem quasi en la Pas-
qua que entrarà amb l’abril. Tam-

poc festejarem massa el Dia de la Dona, 
encara que per a mi serà sempre un dia 
escrit en roig en el calendari. No soc ma-
jor però al llarg dels anys m’ha tocat mos-
trar la força del meu sexe per a eixir de di-
ferents situacions dures. Tal vegada en el 
meu treball no m’ha costat molt més que a 
un home. Però en les meues experiències 
personals, m’he hagut de plantar en alguna 
ocasió i tancar pàgina. Vosaltres ja em co-
neixeu una miqueta, després d’alguns an-
ys junts per ací. Recordareu que alguna de 
les meues parelles no em tractava com ens 
mereixen les dones i les persones. Així que 
ja vos dic per a mi el Dia de la Dona no pas-
sarà mai inadvertit. Amb unes altres coses 
de la meua vida, sempre dubte però en es-
te tema ho tinc superclar.

Estos dies no he fet més que passejar, so-
bretot entre el Port i València. Fem passejos 
llargs per la platja i després passem pel Forn 
Alt. La veritat és que és una llàstima com es 
troba. No sé qui té la culpa però uns per al-
tres pense que s’està perdent de nou. Les 
Naus ja ni vos conte. El regidor Quico diu 
que no tardaran a restaurar-les. Espere que 
siga de veres. Però també volien fer un gran 
projecte en el Pantalà i està desfent-se. Tal 
vegada em pilleu una miqueta desanimada 
perquè no podem anar a cap bar ni quedar 
amb ningú però és el que sent. No m’agrada 
ser plorona com els polítics portenys. Crec 
que es passen i que no troben el seu espai. 

No obstant, la veritat és que últimament ho 
veig tot apagat. No sé quin càrrec de la Se-
guretat Social diu que volen arreglar l’edifi -
ci de Sagunt. Bona notícia. Ara, quan li pre-
gunten per la necessitat que hi ha al Port de 
Sagunt de fer-ne un edifi ci, contesta que no. 
És com el tren o el metro. Molt de fer-ne un 
de mercaderies, però ja ningú diu quan tin-
drem al Port allí una estació. 

No vull donar-vos més la llanda amb la 
meua visió negativa que tinc esta setma-
na de tot. Així que em quede amb l’alegria 
que va donar-me l’altre dia la Nit d’Albaes 
virtual que va fer la falla Eduardo Mere-
lló. Fou xula. Vam posar el portàtil en el 
sofà i disfrutàrem. Fins i tot Gonzalo que 
no és molt d’eixa música va estar content. 
Em vaig entonar. Mai m’havia inspirat amb 
la dolçaina. Fou acabar de vore-ho i co-
mençar nosaltres la festa. Ens va tocar gas-
tar protecció perquè se m’oblidaren un dia 
les pastilles. No està mal tornar a eixe mè-
tode perquè també té el seu morbo i un ri-
tual ple de passió. 

No sabeu les ganes que tinc de tornar a 
fer-me una cervesa al bar i que tot açò acaba 
una miqueta. Estic cansada del teletreball. A 
mi m’agrada estar amb gent i xarrar. Neces-
site humanitat. També vos dic que mentre 
açò no s’arregle seré prudent. La mort de la 
tia de Gonzalo per COVID-19 ens ha afectat. 
Confi em que tot passe. Pareix que en  la co-
marca no hi ha tants casos. A Quartell m’ha 
contat una amiga d’allí que ha pujat una mi-
queta però es veu que tot està més tranquil. 
Vos deixe. He de dutxar-me i treballar a ca-
sa. Besets grans i molta mascareta carinyets.

Sóc dona

Laia morvedre

SENSE PÈLS (EN LES CAMES)

D
ones i saguntines. Les referències en són moltes i podem dir 
que l’orgull que sentim de comptar amb elles, també. Arribem 
al 8 de Març d’un any, de nou, estrany i ple de distància social, 
de carrers vuits i de manifestacions que només poden ser ce-

lebrades en “streaming”, per dir-ho d’alguna manera... Però esta “anor-
malitat” sostinguda al llarg dels últims 12 mesos no pot reduir la força 
amb la qual reivindiquem una data com aquesta. 

La dona galopa i ho fa en clau professional, sense cap regal sobrevin-
gut per cortesia i sense mèrits que no li siguen propis. La dona galopa 
però ho fa amb constància i molt de treball. Amb passos menuts que 
van succeint-se per conformar un camí que, tot i que no sempre ha es-
tat exempt de pedres, du al lloc on volem arribar totes.

Les dones que hui, des d’ací, vull fer especialment visibles, són do-
nes valentes i decidides, d’eixes que enceten la ruta per ajudar-nos a se-
guir-les. Dones de ciència que, des dels nostres hospitals públics, bus-
quen la forma de traure major rendiment a una vacuna tan necessària 
com la de la Covid; dones d’empresa que es posen al capdavant d’ins-
titucions sense por a assenyalar-se en un món històricament reduït als 
homes, i que garanteixen la seua valia davant dels membres de la seua 
associació, però també més enllà, allà on el seu exemple és clau per se-
guir motivant a altres professionals i emprenedores; dones de política 
que defensen els interessos del País Valencià davant de l’administració 
central o que posen la vocació al servei del seu poble per damunt de la 
seua carrera; dones de cultura i art que reben premis abans destinats 
només als homes, però no ho posen de relleu perquè s’estimen tant el 
que fan que qualsevol reconeixement és una espenta nova per seguir 
creant; dones de música que es decideixen a representar institucions, 
a defensar i promoure la importància de les nostres orquestres, de les 
bandes o les agrupacions musicals, del quart art com a contingut cultu-
ral i com a element defi nidor del seu poble. 

Les nostres dones, totes estes professionals saguntines, són la clara 
prova que som capaces d’arribar on ens proposem. Però hi ha d’anòni-
mes que es treballen cada dia el futur o trauen cases endavant amb la 

força de l’amor a la seua família. Totes en sou un exemple 
que, encara que queda camí per davant, els nostres fona-
ments ja son prou sòlids com per permetre’ns construir 
eixa base sobre la que han d’alçar la seua vida les futures 
generacions. Feliç 8 de Març, Sagunt.

força de l’amor a la seua família. Totes en sou un exemple 
que, encara que queda camí per davant, els nostres fona-
ments ja son prou sòlids com per permetre’ns construir 
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Dones, saguntines, exemplars

OPINIONES DE AQUÍ (ODA)

asun moll
REGIDORA DE CULTURA DE SAGUNT
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L
es persones apassionades 
per la comarca mirem en ca-
da racó la possibilitat de vin-
cular-nos per a créixer. És 

clar, que la història i les tradicions 
compartides són els elements que 
més enganxen els diferents pobles 
que envolten l’eterna Sagunt o Mor-
vedre. Però  hi ha altres oportunitats 
a les quals caldria mirar. Es tracta 
de l’intent de vertebrar-nos a tra-
vés de l’esport amateur. Els espor-
tistes del Camp de Morvedre sem-
pre s’han trobat prop. Per exemple, 
la meua experiència de corredor 

veterà m’ha permés aproximar-me 
a cada poble a través de les dife-
rents proves populars. En eixos es-
deveniments, he conegut altres es-
portistes. El mateix ha passat amb 
unes altres competicions. La gent 
de la comarca, doncs, s’ha aproxi-
mat a través de l’esport. Malaura-
dament, pocs esdeveniments co-
marcals s’han consolidat a l’estil del 
que en el món del ciclisme va supo-
sar la Volta Ciclista al Camp de Mor-
vedre, nascuda de la mà de l’estive-
llenc José Ramón Mateu. La realitat 
és que els clubs o les escoles muni-

cipals busquen les millors instal·la-
cions i el major rendiment de les 
persones components de cada enti-
tat. Tos dos objectius estan bé però 
caldria tindre en compte unes al-
tres metes per a fomentar la pràcti-
ca esportiva. Així, els ajuntaments, 
dins de les seues mancomunitats i 
mirant cap a Sagunt, podrien plani-
fi car-se amb una major perspectiva 
de comarca. Els espais esportius es 
podrien aprofi tar de forma conjun-
ta. Tal vegada alguna ciutat esporti-
va comarcal és una solució per a no 
multiplicar instal·lacions que des-

prés costen de mantindre als ajun-
taments. A més,  per què no crear 
un Consell de l’Esport comarcal on 
s’escolten les veus i les possibilitats 
dels recursos existents i dels que 
es poden projectar? En defi nitiva, 
continuem practicant l’esport i pen-
sant-lo des del Camp de Morvedre. 
Queda un llarg camí a fer, sobretot 
per part de les entitats públiques i 
l’associacionisme. No oblidem que 
l’esport i la comarca són dos ingre-
dients que conjugats poden fer-nos 
créixer en major mida als habitants 
de la comarca.

25 LÍNIES I UN PAPER
Lluís mesa i Reig
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 f El Consell Agrari de Sagunt 
ha abierto la convocatoria pa-
ra la concesión demanial de 
62 huertos urbanos, lo que 
permitirá a las personas inte-
resadas disfrutar de un huer-
to urbano durante dos años, 
prorrogable por otro año más.

bIEn

maL

 f La Conselleria de Medio 
Ambiente anunció que regu-
laría los accesos al Garbí pa-
ra evitar las aglomeraciones 
que se producen cada fi n de 
semana. Estas aglomeracio-
nes se siguen dando y no hay 
noticias de esa regulación.

XaRXEs

seguidores del grupo

fTOTAL 72.000

fSEGUIDORES.3.408

fSEGUIDORES.1.837

@aquiMorvedre

Possibilitats de l’esport comarcal
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EDITORIAL

1.000 parados más en el Camp de Morvedre por 
la pandemia, un 15% más que en 2019

1
.000 parados más. Es el dramático balance que la pandemia 
del coronavirus deja durante el 2020 en la comarca del Camp 
de Morvedre. Esta cifra representa un 15% más con respecto a 
2019, como publica hoy El Periódico de Aquí. Una cifra que es 

consecuencia de las medidas restrictivas por el coronavirus, des-
de el confi namiento severo durante casi tres meses el año pasa-
do, a la irregular desescalada para pasar después por dos olas, una 
tras el verano y otra después de las Navidades. Un desastre muy di-
fícil de mejorar en el corto plazo, por lo que son cientos las fami-
lias que están sufriendo las consecuencias económicas de la pande-
mia sanitaria. Sagunto, especialmente, tiene el gran reto de ayudar 
con los fondos que llegan de la Generalitat y la Diputación. Lo ha-
cen en cantidades insufi cientes y demasiado tarde. Además, ahora 
vuelve a demostrarse el problema y el atasco burocrático histórico 

del Ayuntamiento de la capital del Camp de Morvedre. La hostele-
ría está absolutamente arrasada, pagando los platos rotos de una 
crisis sanitaria de la que no es responsable. Otros dos grandes re-
tos hay sobre la mesa: impulsar un turismo seguro el próximo ve-
rano -en este caso también Canet-, y la vigilancia del sector indus-
trial automovilístico de la ciudad, que está viéndose afectado muy 
gravemente por el hundimiento del sector en España y el mundo 
y, especialmente, en la factoría de Ford Almussafes. Desde marzo el 
sector se hunde progresivamente y especialmente mal ha comen-
zado durante  2021, con una tercera ola que ha golpeado más fuer-
te de lo previsto por los excesos navideños. Incidimos en la impor-
tancia de posicionarse turísticamente de cara al verano, puesto que 
con una vacunación muy avanzada, será un sector fundamental pa-
ra tirar del carro económico.
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E
l área de Memoria His-
tórica de la Diputació 
de València ha puesto 
a disposición de los fa-

miliares, los investigadores y la 
ciudadanía en general el lista-
do de las valencianas y valen-
cianos que pasaron por los ba-
tallones de trabajos forzados 
del franquismo desde el inicio 
de la Guerra Civil hasta 1942. 

Fuentes del organismo pro-
vincial explicaron que la in-
formación ha sido extraída 
del Archivo General Militar de 
Guadalajara y puede consul-
tarse en las bases de datos que 
la Diputación comparte en su 
web, en el enlace http://memo-
riahistorica.dival.es/recursos/
bases-de-datos/ .

La documentación sobre 
los afectados en la provincia 
por este sistema de trabajos 
forzados utilizado durante el 
franquismo como castigo po-
lítico se halla directamente en 
el enlace https://www.sede.di-
val.es/WebMH/Guadalajara.
do?lang=es& y es fruto del tra-
bajo de un equipo especializa-
do contratado por la Diputació 
de València bajo la dirección 
de Marius Climent. El listado 
incluye el registro de más de 
5.400 valencianos que forma-
ron parte de estos batallones 
que en los inicios de la pos-
guerra llegaron a contar con 
90.000 personas. En este lista-
do están incluidos 216 vecinos 
de los municipios del Camp de 
Morvedre. 

La información
Los datos obtenidos de entre 
más de 3.000 cajas con expe-
dientes personales proceden 
de los fondos del Archivo de 
Guadalajara, concretamente 
del generado por la Inspección 
de Campos de Concentración y 
su sucesora, la Jefatura de Cam-
pos de Concentración y Bata-
llones Disciplinarios, que se en-
cargaban de la supervisión de 
los prisioneros republicanos 
desafectos al nuevo régimen.

El diputado de Memoria His-
tórica, Ramiro Rivera, explica 
que el objetivo de esta iniciati-
va es “favorecer que la ciudada-
nía y los estudiosos en general 
puedan localizar más fácil-

mente la existencia de infor-
mación sobre sus familiares o 
personas sobre las que están 
investigando, además de dar a 
conocer el sufrimiento de to-
dos aquellos que recibieron es-
te tipo de represión”.

 El responsable provincial de 
Memoria Histórica recuerda 
que, más allá de los soldados, 
“muchas personas fueron obli-
gadas a realizar trabajos forzo-
sos, especialmente las esposas 
de hombres encarcelados o fu-
silados, que realizaban labores 
como la limpieza de calles, la 
recogida de la cosecha, el ser-
vicio doméstico y otras ocupa-
ciones en beneficio particular 
de las élites políticas y econó-
micas”.

El sistema de trabajos for-
zados surgió con el desarro-
llo de la guerra civil españo-
la y con la captura de miles de 
prisioneros que, tras pasar por 
los campos de concentración, 
fueron clasificados con crite-
rios políticos. Entre los oposito-
res al régimen se distinguía en-
tre desafectos, que formaron 
los conocidos como Batallones 
de Trabajadores, y aquellos a 
los que se atribuían delitos. El 
Decreto del Nuevo Estado, en 
mayo del año 1937, concedía 
el derecho al trabajo a los pri-

sioneros y presos políticos, lo 
que otorgaba falsa legalidad a 
estos castigos.

Los presos realizaron por to-
da la geografía española diver-
sos trabajos en áreas dispares 

como la construcción de ca-
rreteras y vías férreas, mine-
ría, agricultura y fortificacio-
nes, coincidiendo en todos los 
casos “unas lamentables con-
diciones higiénicas, una esca-

sa alimentación y un deficiente 
alojamiento durmiendo en ba-
rracones, casas abandonadas y 
cuadras”, según apunta el res-
ponsable provincial de Memo-
ria Histórica.

En la página 5 se ha extrai-
do el listado de los vecinos de 
la comarca que pasaron por es-
tos batallones y cuyos nombres 
figuran en la información reca-
bada por la Diputació. 

216 vecinos del Camp de 
Morvedre pasaron por 
los batallones de trabajos 
forzados del franquismo

▶ el área de memoria histórica de la diputació de valència ha publicado la lista de 
los más de 5.400 valencianos afectados POR este sistema de trabajos utilizado como 
castigo político desde el inicio de la guerra civil española hasta 1942

memoria histórica

Trabajos en las minas de Almadén. / epda

Las esposas 
de hombres 
encarcelados 
o fusilados 
realizaban 
labores como 
la limpieza 
de calles, la 
recogida de 
la cosecha 
o el servicio 
doméstico 
en beneficio 
particular 
de las élites 
políticas y 
económicas”

‘
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EL REPORTAJE

Nombre Pueblo

Martínez Prats, Manuel ALBALAT DELS TARONGERS
Portas Asensi, José ALBALAT DELS TARONGERS
Gamón Martínez, Arturo ALBALAT DELS TARONGERS
Molina Bolinches, Jose ALFARA DE LA BARONÍA
Canos Garriga, Víctor ALFARA DE LA BARONÍA
Company Molina, Leonardo ALFARA DE LA BARONÍA
Company Ros, Antolín ALFARA DE LA BARONÍA
Gasco Bojo, Antonio ALGAR DE PALÀNCIA
Company Ros, Antolín ALGÍMIA D´ALFARA
Meli Lostado, José ALGÍMIA D´ALFARA
Gómez Almela, Juan BENAVITES
Navarro Esteve, José BENAVITES
Meseguer Soriano, Vicente BENAVITES
Diego Godos, Vicente BENAVITES
Boyo Vila, Joaquín BENAVITES
Cuñat Benavent, Salvador BENIFAIRO DE LES VALLS
Gómez Ribelles, Francisco BENIFAIRÓ DE LES VALLS
Barceló Altabello, José BENIFAIRÓ DE LES VALLS
Queralt Ganau, Francisco BENIFAIRÓ DE LES VALLS
Tristán Ruíz, José CANET D´EN BERENGUER
Revilla Navarro, Antonio CANET D´EN BERENGUER
Martínez Bueno, Antonio CANET D´EN BERENGUER
Martín Antonio, Benito CANET D´EN BERENGUER
Marsal Amorós, Joaquín CANET D´EN BERENGUER
Marimón Sanantonio, Pascual CANET D´EN BERENGUER
Huguet Llanes, Miguel CANET D´EN BERENGUER
Dillet Gallego, José CANET D’EN BERENGUER
Palmero Lorenzo, Manuel CANET D´EN BERENGUER
Mateu Gamón, Fernando ESTIVELLA
Ros Martínez, Andrés ESTIVELLA
Obrer Alegre, Bautista ESTIVELLA
Mateu Gamón, Fernando ESTIVELLA
Mateu Blasco, Alfonso ESTIVELLA
Mateu Calvo, Pascual ESTIVELLA
Mateo Calvo, Manuel ESTIVELLA
Jiménez Noguera, Alfonso ESTIVELLA
Blasco Vilanova, Francisco ESTIVELLA
Vila Garcés, Jose María FAURA
Sevilla Plasencia, Teófilo FAURA
Senderes Selma, Joaquín FAURA
Ramírez De La Concepción, Federico FAURA
Jaro Salvador, Benjamín FAURA
Guillén Gallego, Juan Bautista FAURA
Garcés Guillén, Juan FAURA
Asensi Igual, Senen FAURA
Santos Benegas, Patricio FAURA
Mena Villanova, Gonzalo GILET
Villalba Gallego, Enrique GILET
Orón Pérez, Salvador GILET
Benet Llopis, Daniel GILET
Andrés Navarro, Luciano GILET
Andrés Navarro, Manuel GILET
Domínguez Aznar, Nicolás GILET
Rubio Rubio, Julián PETRÉS
Segarra Escobar, José QUART DE LES VALLS
Asensi Inglada, José QUART DE LES VALLS
Asensi Inglada, Salvador QUART DE LES VALLS
Soriano Vidre, Vicente QUARTELL
Sancho Badía, Emilio QUARTELL
Sánchiz Palacio, Pascual QUARTELL
Sánchis Palacios, Guillermo QUARTELL
Llusar Jiménez, Jose QUARTELL
Arlandis Rausell, José QUARTELL
Agués Sanchez, Manuel SAGUNT
Agues Sánchis, Manuel SAGUNT
Alandí Pertegas, Francisco SAGUNT
Alegre Santamaria, Vicente PORT DE SAGUNT
Aleixandre Villaplana, Manuel SAGUNT
Alonso Fernández, Emilio SAGUNT
Andreus Chover, Jesús SAGUNT
Ariño Torres, Miguel SAGUNT
Arnal Garay, Jose SAGUNT
Arnau Oliver, Angel SAGUNT

Nombre Pueblo

Aurens Jover, Manuel SAGUNT
Bádenas Such, Eduardo SAGUNT
Basco Sancho, Enrique SAGUNT
Bayo Corella, Pedro SAGUNT
Bellver Soriano, Manuel SAGUNT
Benajes Lluria, Jesús SAGUNT
Blasco Sanchez, Luciano SAGUNT
Blasco Sanchez, Vicente SAGUNT
Blasco Sancho, Enrique SAGUNT
Blasco Sancho, Enrique SAGUNT
Blay López, Gabriel PORT DE SAGUNT
Brihuega Martínez, Gregorio PORT DE SAGUNT
Campos Agustín, Pacual SAGUNT
Campos Campos, Antonio SAGUNT
Cano Navarro, Miguel SAGUNT
Casero Masa, José SAGUNT
Castillo Rambla, Francisco SAGUNT
Català Inglada, Zoilo SAGUNT
Català Soriano, Rafael PORT DE SAGUNT
Cebrián Muñoz, José SAGUNT
Civera Miret, Antonio SAGUNT
Civera Miret, Manuel SAGUNT
Claramunt Bosch, Enrique SAGUNT CR 20
Climent Alonso, Leandro SAGUNT CR 20
Coles Roig, Juan SAGUNT
Conejo Dolz, Vicente SAGUNT
Corell Sanri, Vicente SAGUNT CR 20
Cortina Borrell, Vicente SAGUNT
Cosin Gómez, Alfonso PORT DE SAGUNT
Cosins Gómez, Alfonso PORT DE SAGUNT
Cuenca Bolado, Constantino SAGUNT CR 20
Domínguez Cardo ,Vicente SAGUNT
Domínguez Martin, Felipe PORT DE SAGUNT
Émartínez Villena, Jose SAGUNT
Escrig Núñez, Enrique SAGUNT
Esteve Gonzalvo, Manuel SAGUNT
Ferruses Blanch, Francisco SAGUNT
Furió Benet, Vicente SAGUNT
Gandia Sanchis, Francisco SAGUNT
Garcerà Campos, Ramon PORT DE SAGUNT
Garcés Queralt, Juan SAGUNT
Garcia Segura, Francisco SAGUNT
García Suárez, Celso PORT DE SAGUNT
Gil Lluerma, Antonio SAGUNT
Gil Mañes, Blas PORT DE SAGUNT
Gil Ribelles, Blas SAGUNT
Gómez Cercos, Damaso SAGUNT
Gómez Domínguez, Juan PORT DE SAGUNT
González García, Manuel SAGUNT
González Tolosa, Vicente SAGUNT
Higueras López, Juan SAGUNT
Ibars Lluch, Juan SAGUNT
Izquierdo Tel, Cayetano PORT DE SAGUNT
Izquierdo Tell, Basilio PORT DE SAGUNT
Jiménez Belmonte, José PORT DE SAGUNT
Lluch Piquer, Eleuterio PORT DE SAGUNT
Lozano Muñóz, Ángel SAGUNT
Lucas Herraiz, José SAGUNT
Madrid Martínez, Marcelino SAGUNT
Marcos Madrid, Luís PORT DE SAGUNT
Margais Díez, Luis SAGUNT
Marín Fuster, Juan SAGUNT
Márquez Conejos, Francisco PORT DE SAGUNT
Martí Samper, Natalio SAGUNT
Martín Masegases, Pedro SAGUNT
Martínez Amer, Francisco SAGUNT
Martínez Fuertes, José SAGUNT
Martínez Llibrer, Enrique PORT DE SAGUNT
Martínez Lluch, Juan SAGUNT
Martínez Ramos, Francisco SAGUNT
Martínez Samper, Jaime SAGUNT
Martínez Samper, Juan SAGUNT

Nombre Pueblo

Martinez Villena, José SAGUNT
Mateo Cardo, Julio SAGUNT
Mejías Sancho, Ramón SAGUNT
Millán Domínguez, Ramón PORT DE SAGUNT
Mínguez Ballester, Manuel SAGUNT
Miret Sáiz, Ángel SAGUNT
Molina Civera, Francisco SAGUNT
Monzó Aleixandre, Francisco SAGUNT
Monzón Alfaro, Julián PORT DE SAGUNT
Morte Aranda, Francisco SAGUNT
Moya Asensio, Francisco SAGUNT
Moya Salvador, É SAGUNT
Muñoz Bermejo, Manuel PORT DE SAGUNT
Muñoz Pérez, Fernando SAGUNT
Navarro Huguet, Enrique SAGUNT
Navarro Martínez, José María SAGUNT
Naya Perallón, Rafael SAGUNT
Novella Perales, Ángel PORT DE SAGUNT
Orellana Arnau, Ángel SAGUNT
Orellana Izquierdo, Vicente PORT DE SAGUNT
Peña Lario, Eduardo SAGUNT
Peña Lario, Juan José SAGUNT
Pérez García, Mariano SAGUNT
Pérez Panades, Francisco SAGUNT
Pérez Ramos, Isidro SAGUNT
Pérez Roig, Julio SAGUNT
Pérez Verdoy, Bernardino SAGUNT
Peris Claramont, Francisco SAGUNT
Peris Sánchez, Francisco SAGUNT
Peris Vidal, José SAGUNT
Picó Samper, Rogelio SAGUNT
Portoles Berganza, Manuel SAGUNT
Prats Pérez, Enrique SAGUNT
Rincón Ruíz, Eugenio Del PORT DE SAGUNT
Rodrigo Antón, Ismael SAGUNT
Romero Arnau, Francisco SAGUNT
Rueda Vázquez, José PORT DE SAGUNT
Saez González, Antonio SAGUNT
Salvador Amorós, Emilio SAGUNT
Samper González, Francisco SAGUNT
Samper López, Fortunato SAGUNT
Sánchez González, José SAGUNT
Sánchez Laujarín, Jesús SAGUNT
Sánchis Garcerán, Vicente SAGUNT
Santos Ferrer, José SAGUNT
Segovia García, José SAGUNT
Sese Cayuela, Blas PORT DE SAGUNT
Sese López, Juan SAGUNT
Sevilla Raga, Joaquín SAGUNT
Soler Escot, Adolfo SAGUNT
Soriano Agresola, José SAGUNT
Soriano Aleixandre, Manuel SAGUNT
Soriano Huenes, Enrique SAGUNT
Soriano Valero, Benjamín SAGUNT
Sorondo Martínez, Manuel SAGUNT
Tarrazón Gómez, Vicente SAGUNT
Terrones López, Juan SAGUNT
Tormos Martínez, Francisco SAGUNT
Torrent Villalba, Francisco SAGUNT
Vicente Villagrosa, Vicente PORT DE SAGUNT
Vilalta Rodríguez, Emilio SAGUNT
Villaplana Cebolla, Bernardo SAGUNT
Villaplana Cebolla, Ramón SAGUNT
Villaplana Huerta, Manuel SAGUNT
Villena Pérez, Juan SAGUNT
Villena Ramos, Jose SAGUNT
Vinuesa Corpas, Antonio PORT DE SAGUNT
Vizcaino Casabuena, Pascual SAGUNT
Izquierdo Villar, Gonzalo TORRES TORRES
Bolinches Izquiedo, Aurelio TORRES TORRES
Alabadí Gorriz, Matías TORRES TORRES
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�� Redacción | sagunt
La comarca de El Camp de 
Morvedre ha logrado doble-
gar la curva de la tercera ola 
de coronavirus.

Así se refleja en la última 
actualización de datos reali-
zada por la Conselleria de Sa-
nitat Universal i Salut Pública 
y publicados en la web habili-
tada a tal efecto.

Así, la media de la inciden-
cia acumulada en la comarca 
ha pasado de 1.452 casos por 
100.000 habitantes el 20 de 
enero a 137 en la última actua-
lización. Una cifra por debajo 
incluso de las registradas an-
tes de las fiestas de Navidad.

Esta tercera ola ha sido de-
moledora en la comarca de El 
Camp de Morvedre, tanto  en 
la incidencia y el número de 
nuevos contagios como en el 
número de personas falleci-
das a causa del coronavirus.

En este sentido, durante los 
últimos dos meses ha habido  
tres veces más positivos que 
en todo el período anterior. 
Los datos del 18 de diciembre 
reflejaban 2.000 casos acu-
mulados durante toda la pan-
demia en la comarca, y con la 
última actualización, la cifra 
se ha elevado a 6.669.

Por lo que respecta al nú-
mero de fallecidos, las cifras 

también se han triplicado, pa-
sando de 54 el 18 de diciem-
bre a 178 en la última actua-
lización.

Todos los municipios de la 
comarca han experimenta-
do un incremento notable de 
contagios, teniendo en cuen-
ta la población de cada uno. 
Segart se mantuvo hasta fi-
nales de enero como el úni-
co municipio sin casos de co-
ronavirus, fecha en la que se 
contabilizó un positivo.

Así, tomando como refe-
rencia los datos del 18 de di-
ciembre y el 21 de febrero, la 
evolución de contagios ha si-
do la siguiente: Albalat dels 
Tarongers (de 23 a 52); Alfa-
ra de la Baronia (de 7 a 29); 
Algar de Palancia (de 7 a 12); 
Algímia d’Alfara (de 10 a 68); 
Benavites (de 13 a 40); Beni-
fairó de les Valls (de 37 a 111); 
Canet d’En Berenguer (de 88 
a 369); Estivella (de 50 a 127); 
Faura (de 85 a 264); Gilet (de 
43 a 113); Petrés (de 10 a 38); 
Quart de les Valls (de 21 a 66); 
Quartell (de 57 a 245); Sagunt 
(de 1543 a5089); Segart (de 0 
a 1) y Torres Torres (de 6 a 45).

Los últimos datos publica-
dos sitúan a Estivella como 
el municipio con mayor in-
cidencia, con 480 casos por 
100.000 habitantes, seguido 

de Quartell, con 427. A con-
tinuación se sitúa Sagunt 
con 231; Albalat dels Taron-
gers,. con 162; Torres Torres 
con 159; Faura con 113; Ca-
net d’En Berenguer, con 104; 
Quart de les Valls, con 101; Al-
gímia d’Alfara, con 98 y Gilet, 
con una incidencia acumula-
da de 90 casos por 100.000 
habitantes.

Cinco municipios de El 
Camp de Morvedre no han 
registrado nuevos casos de 
coronavirus en las últimas 
dos semanas y, por lo tanto, 
tienen una incidencia acumu-
lada de 0. Es el caso de Alfara 
de la Baronia; Algar de Palan-
cia, Benavites, Petrés y Segart.

A pesar del descenso de las 
cifras, es necesario cumplir 
con la normativa y las restric-
ciones dictadas por las auto-
ridades sanitarias.

PANDEMIA

En grande, mapa de incidencia con los últimos datos. En pequeño, con fecha 21 de enero. / landriudisseny

El Camp de 
Morvedre 
doblega la curva 
de la tercera ola 
de coronavirus

▶ los casos positivos totales y el número 
de fallecidos se han triplicado en la 
comarca durante los dos últimos meses 
con respecto a las dos olas anteriores

Evolución de la incidencia acumulada en la comarca.. / landriudisseny
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�� jesús ferri | sagunt
El pleno del Ayuntamiento 
de Sagunt ha rechazado la 
moción presentada por el 
grupo Compromís en el que 
pedía que no se incineraran 
residuos en la ciudad. 

El PSPV votó junto a la 
oposición en contra de es-
ta moción que únicamente 
obtuvo los votos a favor de 
Compromís y de EU, socios 
de gobierno en el consisto-
rio de los socialistas.

El portavoz de Compro-
mís en Sagunt, Quico Fer-
nández, manifestó que la 
incineración de residuos 
debería estar prohibida en 
cualquier empresa o indus-
tria de la localidad, especial-
mente en lugares cercanos 
a la ciudad. 

Félix Vélez de Guevara, 
expresidente del Comité de 
Empresa de Lafarge Sagun-
to intervino telefónicamen-
te en el pleno para otorgar 

su visión de este punto. Re-
cordó que Lafarge es la in-
dustria más antigua que se 
mantiene abierta en la re-
gión y que le parece “insoli-
dario” el hecho de que no se 
quiera colaborar para que-
mar los residuos ya que en 
San Vicente del Raspeig se 
le va a dar solución. 

El portavoz de Ciudada-
nos, Salvador Montesinos, 
ha calificado a Fernández 
de  “mala persona” porque 
cerrar Lafarge supondría 
dejar a 400 familias sin sus-
tento.

Sergio Muniesa (PP) ha re-
cordado que es Compromís 
quien está gestionando la 
Conselleria de Medio Am-
biente, y ha acusado a los 
nacionalistas de convertir 
este asunto “en una nueva 
cruzada contra la empresa 
porque ha sido la propia Ge-
neralitat la entidad que ha 
establecido esta propuesta”.

Oposición y PSPV tumban la moción 
de Compromís sobre la incineración
▶ el pleno ordinario celebrado ayer rechaza la propuesta que únicamente obtuvo    
el respaldo de los nacionalistas y de los dos concejales de esquerra unida

Planta de Lafarge en Sagunt. / EPDA

sagunt EDUCACIÓN

Abren la matrícula 
de las pruebas de 
certificación de la 
Escuela de Idiomas

�� Redacción | sagunt
Abierta la matrícula de pruebas 
de certificación 2021 en la Escue-
la Oficial de Idiomas de Sagunt. 
La matrícula será exclusivamen-
te online, en los  enlaces:

ALUMNADO OFICIAL:
https://www.gva.es/es/ini-
cio/procedimientos?id_pro-
c=17070&version=amp.
Hasta las 23:59 horas del 4 DE 
MARZO 2021
ALUMNADO LIBRE
https://www.gva.es/es/ini-
cio/procedimientos?id_pro-
c=2540&version=amp.
De las 10:00 horas del 5 de mar-
zo, a las 23:59 horas del 11 DE 
marzo 2021
ALUMNADO THAT’S ENGLISH!
https://www.gva.es/es/ini-
cio/procedimientos?id_pro-
c=17070&version=amp
De las 10:00 horas del 25 de ma-
yo, a las 23:59 horas del 26 de 
mayo de 2021
¡Atención! Todo el proceso es 
telemático. Más información en 
los tablones de anuncios y en 
la página web de la EOI Sagunt: 
http://mestreacasa.gva.es/web/
eoisagunt

CANET

Almor mantiene 
que su informe 
era meramente 
explicativo

�� Redacción | canet
El concejal socialista, Eduar-
do Almor, técnico de Educa-
ción cuando el pleno munici-
pal aprobó por unanimidad la 
opción de Mas Camarena en 
lugar de El Plantío, asegura 
que ‘‘de acuerdo con la Sen-
tencia del Tribunal Superior 
de Justicia de la Comunidad 
Valenciana, de 9 de noviem-
bre de 2017/(RA 815/2015), el 
informe emitido por el Técni-
co de Educación, hoy conejal 
(SIC) y portavoz socialista, 
Eduardo Almor, contraria-
mente a lo indicado en el ar-
tículo que se rectifica, no res-
tó importancia al apartado 
del requisito del bachillerato 
internacional recogido en el 
pliego. El mencionado infor-
me concluyó que no disponía 
de elementos objetivos para 
posicionarse sobre el modelo 
educativo que sería mejor pa-
ra el municipio y en palabras 
del propio Tribunal ra un in-
forme de educación de, de 
contenido meramente expli-
cativo, de las diferencias en-
tre el sistema educativo inglés 
y español’’.
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Seguros de vida Seguros de coche Seguros de hogar

Tu vida no tiene precio 
¡Llámanos!

Móvil: 669 859 443
www.seguroscrauss.es

Estudio personalizado de todos tus seguros
Atención al cliente 

C/ Teniente Ruiz, 2 - Entresuelo 2B (Puerto de Sagunto)

Seguros

Crauss

también facilitando normativa y 
resolviendo las diferentes dudas 
que se planteaban. Actualmen-
te el sector está atravesando un 
momento muy complicado, ha-
brán establecimientos que des-
graciadamente no volverán a su-
bir la persiana de sus negocios y 
desde la administración tenemos 
que poner todas las herramien-
tas que estén en nuestra mano 
para generar actividad y atracti-
vos para nuestro municipio. Es-
peremos que este verano, la si-
tuación mejore y vengan turistas 
a nuestro municipio, desde la de-
legación estamos preparando ac-
tividades para que puedan tener 
las mejores experiencias con to-
das las medidas de seguridad. 

ff Las restricciones actua-
les han supuesto otro duro 
golpe al sector. ¿Qué medi-
das están adoptando desde 
el ayuntamiento? 

ff En el ayuntamiento estamos 
escuchando todas las peticio-

nes que nos trasmite el sector, 
intentando llevar a cabo las que 
se permiten desde la adminis-
tración, también desde Turisme 
Comunitat Valenciana se han 
destinado 8 millones de euros 
en ayudas directas a estableci-
mientos públicos de ocio noc-
turno, y 18 millones de euros de 
ayudas directas al sector turís-
tico que son compatibles con 
otras ayudas como por ejemplo 
las del plan resistir. 

ff ¿Qué supuso la puesta 
en marcha de la iniciativa 
“Sagunto Seguro” el vera-
no pasado?.

ff Sagunto Seguro, fue clave pa-
ra mantener unas buenas cifras 
de turistas pese a la pandemia, 
es decir, fue un conjunto de ac-
ciones y promoción que ayudó 
a que el turista eligiera Sagun-
to como destino seguro. Hablo 
del control de aforo de nuestras 
playas mediante el dron de in-
teligencia artificial, del plan de 

contingencia que exigía gene-
ralitat en cuanto a limpieza, dis-
tancia de seguridad, control de 
aforo, hablo de la programación 
cultural y de juventud que se hi-
zo con todas las garantías, de 
las visitas guiadas gratuitas que 
se hicieron desde turismo con 
todas las medidas para garanti-
zar una experiencia segura. Es-
tas y otras muchas más acciones 
que llevan un trabajo importan-
te, que suman a la mejora y que 
en ocasiones pasan desaperci-
bidas. Quiero aprovechar para 
felicitar a las trabajadoras y tra-
bajadores de los diferentes que 
son los verdaderos artífices de 
estos trabajos. 

ff En diferentes planes de 
dinamización se apuesta 
por la marca Camp de Mor-
vedre. ¿Qué valor añadido 
cree que aporta y por qué 
es beneficioso?

ff Los planes de dinamización y 
gobernanza son imprescindibles 
para dar impulso al turismo co-
marcal, nos proporcionan unos 
ingresos económicos para po-
der mejorar los recursos turís-
ticos existentes, poder crearlos 
en productos con experiencia y 
darlos a conocer, la ayuda por 
parte de otras administraciones 
supone un revulsivo importante 
para pueblos que de otra mane-
ra no podrían sufragar estas ac-
ciones.  También es herramienta 
para coordinar y aunar los dife-
rentes agentes turísticos y sacar 
entre todos el mayor potencial. 
Gracias a estos planes nuestra 
comarca esta situándose en el 
mapa de demanda turística, ya 
que somos una comarca muy 
completa con productos turís-
ticos muy variados y para dife-
rentes perfiles. 

ff ¿Cuáles son los principa-
les objetivos de su conce-
jalía a corto y medio plazo? 

ff A corto plazo poner acciones 
dinamizadoras en marcha que 
ayuden al sector y enriquezcan 
la actividad en el municipio. A 
medio plazo continuar promo-
cionando Sagunto para que si-
ga como un referente turístico 
de primer orden,  trabajar para 
aumentar la pernoctación y se-
guir trabajando para que el sec-
tor no decaiga. 

sagunt

Natalia Antonino. / epda

“Sagunto Seguro 
fue clave para 
mantener unas 
buenas cifras de 
turistas pese a la 
pandemia”
▶ la responsable de turismo repasa 
la situación del sector en la ciudad, 
habla de planes de futuro y analiza la 
nueva página web puesta en marcha 
recientemente por su departamento

natalia antonino
concejala de turismo de sagunt

�� j.l. lluesma | sagunt
ff El departamento de Turis-

mo ha estrenado web. ¿Cuá-
les son las principales nove-
dades que nos ofrece?

ff Se trata de una web visual e 
intuitiva, con unas imágenes es-
pectaculares de nuestros monu-
mentos, playas y marjales. Mues-
tra, en varios idiomas, la agenda 
cultural de la ciudad, qué ver, 
qué hacer, dónde comer o dón-
de alojarse, así como informa-
ción sobre gastronomía, fiestas y 
las distintas rutas turísticas y de 
naturaleza que se pueden reali-
zar en Sagunto. Una herramien-
ta que da un cambio radical a lo 
que teníamos, ya que ayuda tan-
to a los turistas que quieren vi-
sitarnos, pudiendo abrir boca 
mediante tours virtuales, y po-
niendo a su alcance toda la in-
formación que necesitan, como 
a los residentes. 

ff ¿Es una página pensada 
para los turistas que pue-

dan venir a visitarnos o 
también está enfocada en 
los residentes?

ff Como bien he comentado, es-
tá enfocada tanto para turistas 
como para residentes. Los ciuda-
danos cuentan con toda la infor-
mación de los diferentes eventos 
que se realizan semanalmente en 
el municipio, también toda la in-
formación sobre hoteles, bares y 
restaurantes, elementos de tras-
porte, horarios, etc. Hay que te-
ner en cuenta que los ciudadanos 
y ciudadanas de nuestro munici-
pio son principales usuarios de 
las tourist info en cuanto a infor-
mación local.

ff Ha sido un año difícil. ¿En 
qué situación está actual-
mente en sector?

ffHa sido un año muy difícil en 
donde desde el minuto uno he-
mos tratado de estar al lado del 
sector informándoles de toda 
ayuda, económica o de aseso-
ramiento, que pudiera paliar el 
sufrimiento vivido por el sector, 

Ha sido 
un año 
muy difícil 
y hemos 
tratado de 
estar al lado 
del sector”

‘
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COMARCA

El paro se incrementa un 15% en la 
comarca en el año de la pandemia
▶ alfara de la baronia es el único municipio DEL CAMP DE MORVEDRE QUE HA DESCENDIDO EN NÚMERO DE 
PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO MIENTRAS QUE QUART DE LES VALLS SE HA MANTENIDO EN LA TASA INTERANUAL

�� Redacción | sagunt
Las cifras del desempleo refle-
jan la crisis económica sufrida 
como consecuencia de la crisis 
sanitaria derivada del coronavi-
rus. En el caso de la comarca del 
Camp de Morvedre, los datos 
arrojan un incremento inte-
ranual del 15,1% de desemplea-
dos, tomando como referencia 
los meses de diciembre de 2019 
y 2020.

Alfara de la Baronia es la ex-
cepción en la comarca, ya que 
en este municipio ha descendi-
do el número de personas des-
empleadas un 13,6% al pasar de 
50 en diciembre de 2019 a 44 en 
diciembre de 2020. Quart de les 
Valls ha mantenido el número 
de desmpleados en 37 en la ta-
sa interanual.

Benavites y Segart son los mu-
nicipios en los que más ha subi-
do el número de desempleados 
de manera porcentual. en el pri-
mer caso, ha sido un 51,4% al pa-
sar de 18 a 37 personas sin em-
pleo. En el caso de Segart se ha 
pasado de tener 6 personas de-

mandantes de empleo en di-
ciembre de 2019 a 12 en di-
ciembre de 2020.

Torres Torres ha incre-
mentado un 35,2 sus cifras 
de paro al pasar de 35 a 54 
demandantes de empleo. Al-
balat dels Tarongers ha pa-
dado de 70 demandantes de 
empleo a 95, lo que supone 
un 26,3% de incremento y 
Algímia d’Alfara ha pasado 
de 37 a 48, un 22,9%.

El incremento de perso-
nas desempleadas en la ca-
pital del Camp de Morve-
dre coincide con la media 
comarcal, al situarse en un 
15,1% y ha pasado de 5936 a 
6993 demandantes de em-
pleo.

Por debajo del incremen-
to comarcal se encuentran 
Petrés (14,3%); Estivella 
(14,3%);  Canet d’En Beren-
guer (13,8%); Algar de Palan-
cia (13,6%); Gilet (13,1%); Fau-
ra (12,6%); Benifairó de les 
Valls (11,1%) y Quartell (4,6%).

Por sectores productivos, 
el mayor incremento se ha 
registrado en la industria, 
con un 16,1%, pasando de 618 
personas desempleadas en 
diciembre de 2019 a 737 en 
diciembre de 2020.

Sectores
Le sigue el sector servicios, 
cuyos datos de desempleo se 
han incrementado un 13,1% 
en la tasa interanual, pasan-
do de 4343 personas a 4997, 
tomando como referencia los 
meses de 2019 y 2020.

El número de desemplea-
dos del sector de la construc-
ción se ha visto incrementado 
en un 11,2% hasta a alcanzar 
las 481 personas frente a las 
427 de 2019. En el caso de la 
agricultura, el incremento ha 
sido de un 10,8%.

Los que buscan su primer 
empleo han pasado de 374 
personas en diciembre de 
2019 a 583 en diciembre de 
2020.

SAGU NT

Carrera se reúne 
con SECOT para 
establecer líneas 
de colaboración

�� Redacción | sagunt
La delegada de Promoción 
Económica del Ayuntamien-
to de Sagunto, María José Ca-
rrera, se ha reunido por vi-
deoconferencia con la 
entidad Senior Españoles 
para la Cooperación Técni-
ca (SECOT) al objeto de esta-
blecer líneas de colabora-
ción. Por parte de SECOT, 
han participado Juan Carlos 
López, sénior responsable 
de la Oficina Secot Sagunto 
y los seniors José Fco. Soria-
no y Francisco Fuster.

En esta reunión, SECOT ha 
dado a conocer sus actvida-
des después de su reciente 
implantación en Sagunto. 
Así mismo, fue presentada 
la incorporación de alumnos 
del IES Camp de Morvedre 
y del IES Jorge Juan al con-
curso ‘Fem Futur’, proyecto 
conjunto de SECOT Valencia 
y Caixa Popular, cuyo objeti-
vo es fomentar la innovación 
y la cultura emprendedora.

SECOT es una oenegé de 
ámbito estatal,  con más de 
25 años de existencia y con 
presencia en Sagunt desde 
enero de este año. 

Desempleados en cada municipio.

MUNICIPIO 2020 2019 %

Albalat dels Tarongers: 95 70 26,3%

Alfara de la Baronia: 44 50 -13,6%

Algar del Palancia: 22 19 13,6%

Algímia d’Alfara: 48 37 22,9%

Benavites: 37 18 51,4%

Benifairó de les Valls: 108 96 11,1%

Canet d’En Berenguer: 319 275 13,8%

Estivella: 77 66 14,3%

Faura: 198 173 12,6%

Gilet: 214 186 13,1%

Petrés: 56 48 14,3%

Quart de les Valls: 37 37 0,0%

Quartell: 65 62 4,6%

Sagunt: 5.607 4.758 15,1%

Segart: 12 6 50,0%

Torres Torres: 54 35 35,2%

TOTAL 6993 5936 15,1%

Comparativa entre 2019 y 2020. / fuente: sepe

�� Redacción | sagunt
Ahora el pequeño comercio 
de Sagunto abre sus puertas 
a los clientes sin salir de casa, 
y lanza la campaña “Venta te-
lefónica”. El comercio tradi-
cional de Sagunto con esta 
iniciativa se vuelve aún mas 
solidario, con un nuevo ser-
vicio, para tener menos 
afluencia de personas dentro 
de nuestros comercios, e in-
tentar evitar el contacto so-
cial. 

En este caso, la Asociación 
de Comerciantes Ciudad de 
Sagunto, ha lanzado un nue-
vo servicio de venta telefó-
nica. 

Todas aquellas personas 
que lo deseen bien por telé-
fono o por whatsapp podrán 
adquirir o regalar todo aque-
llo que nos ofrece el pequeño 
comercio, sólo con entrar en 
la web de la asociación www.
ciudaddesagunto.com disfru-
tarás de un gran escaparate 
de los negocios de Sagunto, 
con sus productos y servicios 
cada día.

Dolores Torrente presi-
denta de la asociación quie-
re transmitir que “los ne-
gocios con ésta iniciativa 
queremos que nos disfrutéis 
mejor, podéis adquirir todo 
aquello soñado sin el peli-
gro del contacto social, sólo 
con una llamada de teléfono 
o un simple whatsapp.  Cuan-
do utilicéis este NUEVO SER-
VICIO, recordar que es una 
forma de comprar de futu-
ro, no sólo el nuestro, sino el 
vuestro también, somos en-

tre todos una muestra de la 
vida de una ciudad”.

Además Torrente recuer-
da la importancia de com-
prar en el pequeño comer-
cio, en este momento tan 
difícil ocasionado por la CO-
VID19. “El comercio y la hos-
telería se ven obligados día a 
día a reducir horarios, cierres 
etc., como acto de solidari-
dad y responsabilidad, siem-
pre pensando en la salud de 
la población, ahora nos toca 
corresponderles”.

sagunt

El comercio abre las puertas a 
sus clientes sin salir de casa
▶ forman parte dela estrategia reacciona de la diputació de valència

Uno de los establecimientos de la asociación. / EPDA



CAMP DE mORVEDRE � EL PERIÓDICO DE AQUÍ
11EsPECIaL DÍa DE La mUJER

U
na niña nacida en 2021 tendría que 
vivir más de 200 años para tener las 
mismas oportunidades que un niño 
nacido a la vez.  Es un dato del Índi-

ce de Normas Sociales de Género elaborado 
por el Programa de la Naciones Unidas para 
el Desarrollo. En concreto, el informe indica 
que necesitamos 257 años para acabar con la 
brecha de género en las oportunidades eco-
nómicas. De alguna forma el informe señala 
algo positivo, seguimos avanzando, pero lo 
hacemos a un ritmo lento. Demasiado tiem-
po para nuestra sociedad, demasiado tiem-
po para las mujeres y las niñas.

Esta brecha se constata con el denomi-
nado techo de cristal, una barrera invisi-
ble que frena que las mujeres accedan a 
los puestos de poder. Todo ello, a pesar de 
tener la misma cualifi cación y méritos que 
sus compañeros varones, porque, aunque 

un hombre y una mujer recorremos los mis-
mos caminos, los obstáculos que encuen-
tran a su paso no son los mismos y esto se 
conoce como el suelo pegajoso. Porque si 
el techo de cristal es el muro que impide a 
las mujeres progresar laboralmente, el sue-
lo pegajoso son los obstáculos que les fre-
nan profesionalmente. Ambas barreras blo-
quean el desarrollo profesional de la mujer 
y derribarlas debe ser un compromiso glo-
bal y transversal.

Pero, ¿por qué las mujeres encuentran más 
difi cultades que los hombres en su vida labo-
ral? Aparentemente vivimos en una sociedad 
igualitaria y esto no se debería dar, pero no 
es así. Hablamos de prejuicios, de sesgos de 
género y del sistema de creencias existente. 
Ejemplo de ello es la creencia de que las mu-
jeres no están hechas para el liderazgo, que 
van a tener más ausencias por ser madres o 

que los hombres nos implicamos más en el 
trabajo. Aunque parezcan tópicos inofensi-
vos, la realidad es que generan que para as-
cender en el mercado laboral las mujeres ten-
gan que demostrar su valía el doble que los 
hombres. Así las mujeres quedan atrapadas 
en la base de la pirámide económica y encar-
gadas, en su mayoría, de los cuidados de la es-
fera privada.

Otro factor que afecta a esta brecha de gé-
nero económica es la elección educativa. El 
qué estudiar y a qué dedicar el futuro labo-
ral también está condicionado por los pre-
juicios. Es alarmante comprobar que solo un 
15% de las graduadas en carreras relaciona-
das con la ciencia, tecnología y matemáticas 
son mujeres. Por eso, este año en el área de 
Igualdad del Ayuntamiento de Sagunto he-
mos apostado por visibilizar en este 8M el 
papel de las mujeres en la ciencia y cómo se 

puede romper el techo de cristal y superar el 
suelo pegajoso. 

Estos son solo algunos de los aspectos en 
los que tenemos mucho camino por reco-
rrer. Podríamos hablar de cómo histórica-
mente los sectores más feminizados reciben 
un salario menor. O de cómo la precariedad 
laboral golpea especialmente a las mujeres 
que participan del mercado laboral. Los ses-
gos de género son inhibidores de oportuni-
dades y ahora más que nunca se necesitan 
otras políticas que los combata. Es esencial 
que desde las Administraciones llevemos a 
cabo una refl exión pública para eliminar los 
prejuicios y las barreras que obstaculizan el 
camino de las mujeres, en todos los ámbitos 
y en el desarrollo del conjunto de todas sus 
actividades. La igualdad solo será real cuan-
do sea transversal e inunde todos los rinco-
nes de nuestra sociedad.

TRIBUNA LIBRE

Darío moreno Lerga
ALCALDE DE SAGUNT

8M: Derribando barreras por la plena igualdad

 � rEDaCCIón | saGUnt
L’alcalde Sagunt i regidor 
d’Igualtat, Darío Moreno, i la de-
legada de Cultura, Asun Moll, 
han presentat la programació 
del 8 de Març. En esta edició, a 
conseqüència de la pandèmia, 

les activitats oferides en el pro-
grama organitzades pel depar-
tament d’Igualtat es realitzaran 
en línia, prèvia inscripció en 
inscripcionsdona@aytosagun-
to.es . Per la seua banda, les or-
ganitzades per la delegació de 

Cultura estan previstes com a 
presencials, a falta de l’autorit-
zació de la Generalitat.

Així mateix, el 8 de març es-
tà programat, mancant l’auto-
rització, que hi haja dos con-
centracions organitzades per 
la Coordinadora Feminista del 
Camp de Morvedre, una en ca-

da nucli, i no hi haurà mani-
festació. Començaran a les 
18 hores, en la plaça Cronista 
Chabret i en el Triangle Um-
bral, enfront de l’Àrea d’Igual-
tat. Tampoc hi haurà acte pú-
blic de lliurament del premi 
del cartell guanyador, però es 
difondrà per xarxes socials.

Darío Moreno ha assenyalat 
el paper de l’Ajuntament de 
Sagunt per a aconseguir una 
societat més justa: «És una lí-
nia d’aquest Equip de Govern 
insistir que, malgrat la situa-
ció excepcional que estem vi-
vint a causa de la pandèmia, 
hem de continuar lluitant per 
a crear una societat més justa, 
més igualitària i, per descomp-
tat, el feminisme forma part de 
l’eix vertebrador de les políti-
ques públiques que té aquest 
Equip de Govern». L’alcalde ha 
afegit que les activitats progra-
mades «pretenen fer una re-
fl exió sobre el camí que encara 
queda per recórrer per a acon-
seguir la igualtat entre homes 
i dones».

Per la seua banda, Asun Mo-
ll, ha indicat que des de Cultu-
ra han dissenyat una completa 
programació en clau femeni-
na: «Hem volgut donar més vi-
sibilitat a les dones per a com-
pensar la discriminació laboral 
que pateixen i que també és 
present en el sector cultural 
i de l’art. La data ens obliga, 
a les institucions públiques a 

signifi car-nos amb un objectiu 
de justícia social tan reclamat 
durant les últimes dècades 
i nosaltres així ho fem: amb 
convicció i oferint cultura de 
qualitat a la nostra ciutadania».

La programació d’enguany 
oferix representacions tea-
trals, un espectacle de dansa, 
concerts, un taller, tres con-
ferències, dos xarrades, tres 
exposicions, que es desenvolu-
paran del 2 fi ns al 30 de març, a 
excepció d’una obra de teatre 
que es representarà al maig. 
Cada activitat programada es-
tà organitzada per entitats di-
ferents, encara que la majo-
ria dels actes estan organitzats 
per dos departaments munici-
pals com són Igualtat i Cultu-
ra. El Col·lectiu de Dons 8 de 
Març i La Tira de Dons orga-
nitzen sengles exposicions i, a 
més, l’Asociación Cultural Nau-
tilus recomana per a este 8 de 
Març la pel·lícula Las sufragis-
tas (2015), de la directora Sarah 
Gavron, com una necessària 
lliçó d’història sobre l’origen 
del moviment en suport del 
dret al vot de les dones.

saGUnt

Asun Moll i Dario Moreno. / EPDA

Igualtat 
i Cultura 
organitzen la 
programació 
del 8 de Març

▶ MorEno rEsalta El papEr DE l’ajuntaMEnt 
pEr una soCIEtat Més justa I Moll, la 
DIsCrIMInaCIó DE lEs DonEs En El sECtor



S
e acerca el 8M, una fecha que marca-
mos en morado en nuestros calen-
darios. Recordamos muchos 8M, pe-
ro recordamos con más frustración el 

de 2020, al menos la que escribe estas líneas. 
Un año después sigo sin entender cómo, 

la derecha más rancia, retrograda, machis-
ta y repugnante, utilizó para fi nes políticos 
un acto de reivindicación para culpar al go-
bierno de España de la propagación de la 
pandemia. No voy a entrar a ahondar en el 
tema, porque no procede y no quiero dar 
protagonismo en estas fechas a una cuadri-
lla de machirulos.

A medida que pasan los años me doy 
cuenta de que me hago selectiva en las ba-
tallas que quiero luchar y contra quien las 
quiero luchar y la verdad, que dentro de mi 
exquisita selectividad se encuentra la de la 
igualdad de género, la de igualdad de con-
diciones y la del respeto por ser mujer. Me 
cansan los que te tratan como su criada, los 
que se creen que porque les sonríes estás 
intentado ligar y no hablamos de los que 
te explican las cosas nivel parvulario por-
que ellos son tan listos que tu nivel intelec-

tual nunca podrá entender lo 
que quieren o necesitan. To-
do esto nos pasa y os aseguro 
que, a diario, constantemen-
te y cansa, agota, quema. No 
os creáis que estas actitudes 

que se corresponden con la España de Siglo 
XVIII, son invenciones de una servidora… si 
yo os contara todo lo que me ha pasado por 
ser mujer, os aseguro que como dice mi hi-
jo “lo ibais a fl ipar”.

Mi madre desde bien pequeña me ense-
ñó que nunca jamás me sintiera más que 
nadie, pero tampoco menos, porque nadie 
es más que tú y tu no eres más que nadie, 
“todos somos iguales” me decía, y esa frase 
tan simple, tan fácil de pronunciar, que tan 
poco nos cuesta repetir, es la que tenemos 
que recalcar a diario a nuestras hijas e hijos. 
Expliquémosles que la desigualdad existe, 
que la gente sigue discriminado a la mujer 
en el mundo laboral por ser mujer, que los 
salarios no son iguales y que en muchas oca-
siones la preparación intelectual que pode-
mos tener no cuenta más que la espectacu-
laridad de nuestro físico. Creo que esto se 
llama cuestión de genitales.  

Las mujeres somos motores, somos in-
teligencia, somos actitud, empatía… somos 
lo que necesita nuestra sociedad y hay que 
empezar a valorarnos por lo que valemos, 
por lo que hacemos, por lo que aportamos 
y por todo lo que podemos hacer y por que 
nosotras somos la verdadera revolución y 
somos las que podemos hacer que el mun-
do evolucione. Sin nosotras no habrá revo-
lución ni evolución. 

¡Señoras, va por nosotras!

(R)evolucionando el mundo

TRIBUNA LIBRE

maite Pérez
ALCALDESA DE ALBALAT DELS TARONGERS

tual nunca podrá entender lo 
que quieren o necesitan. To-
do esto nos pasa y os aseguro 
que, a diario, constantemen-
te y cansa, agota, quema. No 
os creáis que estas actitudes 
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 � rEDaCCIón | GILEt

El Ayuntamiento de Gilet ha 
convocado el I Concurso de re-
latos cortos “Mujeres”, dentro 
de las actividades para conme-
morar el día 8 de Marzo. 

Las bases establecen que 
la temática deberá girar al-
rededor de la mujer y que 
los relatos podrán ser reales 
o inventados, si bien “adqui-
rirán mayor valor aquellos 
que tengan como base his-
torias reales de la localidad”.

Los trabajos podrán presen-
tarse hasta el 28 de febrero en 
un sobre cerrado por registro 
de entrada del ayuntamiento. 
El relato ganador se publicará 
en las redes sociales del consis-
torio y se entregará al colegio 
de Gilet para su lectura y aná-
lisis por parte del alumnado. 
Además, desde el consistorio se 
entregará un cheque por valor 
de 150 euros para hacer uso en 
los comercios de la localidad.

El jurado estará compues-
to por Esther Gómez (conce-

jala de Igualdad); Laura Antoni 
(experta en Igualdad); Matilde 
Samper (presidenta de los Ju-
bilados) y Paqui Climent (Pre-
sidenta de la Asociación de Mu-
jeres.

Además, el ayuntamiento ha 
convocado el concurso “Muje-
res. Piensa y actúa”, dirigido al 
alunado de 5º y 6º del CRA Ba-
ronia Baixa. Podrán participar 
relatos, cuentos, cómics, poe-
mas, videos, etc y deberán en-
tregarse al profesor del aula an-
tes del 28 de febrero.

Gilet convoca “Mujeres”, un 
concurso de relatos cortos por el

GILEt
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D
urant aquests dies és inevitable 
parlar de feminisme, d’igualtat, 
del paper de les dones en molts 
àmbits de la societat i de l’esforç 

diari que suposa trencar amb tots els cos-
tums heretats del sistema patriarcal. La po-
lítica, com molts altres espais, ha de seguir 
avançant cap a la igualtat. No s’ha de ne-
gar que durant els darrers anys s’han do-
nat passos importants, especialment amb 
l’esquerra governant. Però no parle de po-
lítiques públiques i de legislar en clau femi-
nista, sinó de l’activitat política i dels par-
tits en general. 

Fa falta més militància femenina, més 
dones en primera línia i més debat en 
perspectiva de gènere en qualsevol de 
les polítiques i decisions que es prenen. 
El nostre col·lectiu també ha evolucio-
nat des de les primeres eleccions en 1983 
amb Gaspar Oron com a candidat i les 
dones hem anat adquirint més protago-
nisme dintre de l’estructura: primer com 
a Unitat del Poble Valencià, després com 
a Bloc Nacionalista Valencià i ara com a 
Compromís. La nostra primera regidora 
va ser Teresa Alegre (1999-2003), segui-
da de Teresa Garcia (2007-2017), Cristi-
na Rodriguez (2011-2015), Remei Torrent 
(2015-2018), Asun Moll (2018-2021) i Ma-
ria Josep Soriano (2019-2021). Totes elles 
dones valentes, amants de la seua ciu-
tat i altament qualifi cades per governar. 

Des de 2012 fi ns al 2019 Asun Moll, ac-
tual regidora de Cultura, Festes i Cultu-
ra Popular al consistori, va assumir el 
lideratge del col·lectiu i sota la seua di-
recció, el seu bon fer i  el seu treball in-
cansable Compromís va aconseguir en 
2015 ser la força més votada i tindre per 
primera vegada en la història de Sagunt 
l’alcaldia i repetir el mateix nombre de 
regidors i regidores aquesta legislatura. 
Asun es una dona preparada, amb vi-
sió, accessible i molt treballadora, i un 
exemple per a altres dones que, des de 
la militància política, l’associacionisme 
o qualsevol altra via volen canviar i mi-
llorar la societat. 

Ha estat una de les principals impulso-
res del grup de Dones amb Compromís 
Sagunt, les quals són un pilar fonamental 
en el dia a dia i en la participació orgàni-
ca del partit. Un grup divers, conformat 
per persones joves, adultes i ancianes, 
algunes més visibles i altres menys, però 
totes elles vitals i amb una voluntat co-
muna: l’empoderament de la dona a la 
societat en general i a l’esfera política en 
particular. 

Jo sóc de l’opinió que les polítiques fe-
tes per dones seran feministes o no seran, 
i per a mi, com a actual secretaria d’orga-
nització, és un gran orgull i un gran repte 
caminar de la mà i treballar per la igual-

tat amb tantes dones fortes, 
inspiradores i lluitadores: 
les dones de Compromís 
Sagunt. 

Un compromís 
amb el feminisme

TRIBUNA LLIURE

belén Català
SECRETÀRIA D’ORGANITZACIÓ DE 

COMPROMÍS SAGUNT

tat amb tantes dones fortes, 
inspira
les dones de Compromís 
Sagunt. 

L
a ONU Mujeres ha anunciado el tema 
para el Día Internacional de la Mujer, 
el 8 de marzo de 2021, que será “Muje-
res líderes: Por un futuro igualitario en 

el mundo de la COVID-19”.
Sin duda alguna, la COVID-19 también mar-

cará una fecha señalada como es el Día Inter-
nacional de la Mujer. Las mujeres han estado, 
y están, en la primera línea de la crisis de la CO-
VID-19 como sanitarias, cuidadoras, en el mun-
do de la innovación y la ciencia, como organiza-
doras comunitarias… También han sido líderes 
ejemplares y efi caces en la lucha contra la pan-
demia. La crisis ha puesto de relieve la impor-
tancia de las contribuciones de las mujeres y 
también las cargas que aún siguen soportando.

Las mujeres líderes y las organizaciones de 
mujeres han demostrado sus habilidades, co-

nocimientos y redes para liderar efi cazmente 
los esfuerzos de respuesta y recuperación an-
te la COVID-19. 

Queda aún camino para el reconocimiento del 
papel activo de las mujeres que aportan expe-
riencia, perspectiva y habilidades, pero cada vez 
es más latente y no debemos desistir en buscar, 
contar y mostrar ejemplos de mujeres líderes. 

A raíz de la pandemia de la COVID-19, han sur-
gido nuevos obstáculos que se suman a los de ca-
rácter social y del propio sistema que ya existían 
antes y que frenan la participación y el lideraz-
go de las mujeres. 

Pese a que las mujeres constituyen la mayo-
ría del personal de primera línea, existe una 
representación desproporcionada de muje-
res en los espacios de política nacionales y 
mundiales relacionados con la COVID-19, ade-

más de en los equipos directivos de las em-
presas y entidades del país.

Lo más importante para que haya una 
igualdad real es la educación, que se debe 
trabajar desde una edad temprana en los co-
legios para mostrar que no hay barreras por 
pertenecer a un sexo o a otro. Se debe po-
ner ejemplos de mujeres con estudios cien-
tífi cos, con carreras STEM, que estén satisfe-
chas con sus logros. 

Debemos dejar que nuestras hijas visuali-
cen a mujeres líderes, mujeres que han ele-
gido qué estudiar y dónde trabajar sin nin-
gún sesgo. 

Además de con los colegios, hay que trabajar 
con las empresas e instituciones y, por supues-
to, con las administraciones. Alcanzar la igual-
dad real es un trabajo conjunto.

Día internacional de la Mujer

Cristina Plumed
PRESIDENTA DE LA ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DEL CAMP DE MORVEDRE

TRIBUNA LIBRE

CAMP DE mORVEDRE 

U
n año más, ante la conmemoración del 
Día por la Igualdad Salarial (el 22 de fe-
brero), desde UGT volvemos a mani-
festar nuestro compromiso y nuestro 

trabajo para seguir construyendo la igualdad re-
al entre mujeres y hombres y la lucha contra la 
brecha salarial, pues a fecha de hoy la frase “igual 
retribución para trabajos de igual valor” sigue sin 
ser alcanzada.

Según la última Encuesta de Estructura Salarial 
del INE la brecha salarial entre hombres y muje-
res es de un 21,42%. Las mujeres ganan de media 
5.726,30 euros menos. Así, en el Estado español, 
las mujeres trabajamos gratis desde el 11 de no-
viembre hasta fi nal de año. Ello supone 51 días 
de trabajo gratis.

Gran peso de la reducción de la brecha salarial re-
cae mayormente en las organizaciones sindicales. La 
tarea pedagógica de sensibilización de la sociedad, 
por un lado, y la inclusión de cláusulas en los Con-
venios Colectivos y en los Planes de Igualdad, por 
otro, son dos tareas que desde UGT venimos desa-
rrollando de manera reiterada y persistente desde 
hace varias décadas. 

El registro salarial y la auditoría salarial nos van a 
permitir acercarnos a la realidad salarial de cada em-
presa, además, a partir de marzo las empresas con 
más de 100 trabajadores y trabajadoras estarán obli-
gadas a negociar un plan de igualdad y, si se aplica 
el Reglamento de Igualdad Retributiva en todas las 
empresas españolas podríamos estar muy próximos 
a reducir y eliminar las brechas, ahora tenemos los 

instrumentos y tenemos por delante el gran reto de 
aplicarlos para alcanzar la igualdad plena en las em-
presas, pero para ello, las empresas deben cumplir 
la Ley y el Estatuto de los Trabajadores que contem-
pla igual salario para trabajos de igual valor y asumir 
con valentía una negociación colectiva con perspec-
tiva de género para reducir las brechas salariales. 

Es imprescindible derogar una reforma labo-
ral que ha desequilibrado las relaciones laborales 
en favor de los empresarios y perjudica, en ma-
yor medida a las mujeres, generando una femini-
zación de la precariedad.

Desde UGT, una vez más exigimos a la Comisión 
Europea que cumpla su compromiso de aprobar la 
directiva de transparencia salarial y que introduz-
ca sanciones para las empresas que incumplen. 

En defensa de la igualdad salarial

Pilar tarragón
SECRETARIA GENERAL DE UGT DEL CAMP DE MORVEDRE

TRIBUNA LIBRE

Las mujeres líderes y las organizaciones de 
mujeres han demostrado sus habilidades, co-

L
a desigualdad efectiva entre hombres y 
mujeres de la sociedad española actual 
tiene su refl ejo en el mundo laboral. Para 
las mujeres es más difícil acceder al mer-

cado laboral, quedarse, promocionar… siendo lo 
más signifi cativo el hecho de que cobren sistemá-
ticamente menos que los hombres.

Se conoce como brecha salarial entre hombres 
y mujeres a la diferencia existente entre los sala-
rios percibidos por los trabajadores de ambos se-
xos, calculada sobre la base de la diferencia media 
entre los ingresos brutos por hora de todos los tra-
bajadores de modo que el impacto que la brecha 
salarial tiene sobre las mujeres es que obtienen 
menos ingresos a lo largo de su vida, lo que con-
duce a pensiones más bajas y a un mayor riesgo 
de pobreza en la tercera edad. No hay que olvidar 
que las mujeres constituyen la mayoría de los tra-
bajadores a tiempo parcial de la UE.

Por tanto, la brecha salarial entre hombres y mu-
jeres constituye un problema complejo en el que 
intervienen muchas causas que suelen estar inte-

rrelacionadas. El hecho de que siga existiendo hoy 
en día se debe a desigualdades de género más am-
plias en los planos económico y social como la dis-
criminación en el lugar de trabajo, distintos sec-
tores y empleos, diferentes prácticas laborales y 
sistemas salariales, la infravaloración del trabajo 
y las capacidades de las mujeres, la escasa presen-
cia de las mujeres en puestos directivo de alto nivel 
liderazgo, tradiciones y roles de género y, por su-
puesto, la conciliación de la vida laboral y familiar.

Es por todo ello que, en octubre de 2020, se 
aprobaron dos normas que pueden contribuir 
de forma determinante a eliminar la brecha 
salarial en las empresas y que permiten seguir 
avanzado en las políticas de igualdad en el ámbi-
to laboral: el Real Decreto 901/2020, de 13 de oc-
tubre, por el que se regulan los planes de igual-
dad y su registro y el Real Decreto 902/2020, de 
13 de octubre, de igualdad retributiva entre mu-
jeres y hombres.  

Aun así, CCOO seguirá poniendo el punto de mi-
ra en la injusticia manifi esta que es la brecha sa-

larial, que castiga económicamente a las mujeres 
por estar expuestas a las discriminaciones y barre-
ras de género que persisten. Les castiga en el pre-
sente a salarios menores y a salarios más bajos. Les 
castiga en el futuro a menores prestaciones y pen-
siones más bajas. Así, el 75% de las personas que 
trabajan con jornada parcial son mujeres. En 2018, 
casi el 58% de los contratos temporales a tiempo 
parcial realizados fueron a mujeres. Tener em-
pleo no garantiza evitar situaciones de pobreza. 

CCOO exige al gobierno empleo de calidad, sa-
larios dignos, políticas de igualdad y medidas que 
impulsen con garantías la implantación de pla-
nes de igualdad en las empresas desde la nego-
ciación colectiva. 

Porque para eliminar la brecha salarial, urge 
combatir las discriminaciones culturales, socia-
les y laborales que impiden la plena participa-
ción laboral de las mujeres. Urgen políticas de 
corresponsabilidad familiar. Y urgen políticas 
de empleo que garanticen la extensión del em-
pleo de calidad.

La pobreza tiene cara de mujer

Ángeles maría aleixandre 
SECRETARIA DE LA DONA DE CC OO DEL CAMP DE MORVEDRE Y ALTO PALANCIA

TRIBUNA LIBRE

de trabajo gratis.
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�� Redacción | faura
La Junta de Govern Local de 
l’Ajuntament de Faura ha acor-
dat per unanimitat elaborar un 
document que reculla totes les 
mesures de conciliació laboral 
que s’estan duent a terme, com-
plint així amb les accions que 
preveu l’Àrea de Conciliació de 
la Vida Laboral, Familiar i Per-
sonal del Pla d’Igualtat entre 
Homes i Dones de l’Ajuntament 
de Faura. Aquest document ser-
virà també per a identificar no-
ves necessitats que puguen 
existit en eixe àmbit.

Una vegada realitzat aquest 
escrit s’incorporarà a l’infor-
me anual de seguiment del Pla 
d’Igualtat, que l’Ajuntament va 
aprovar al mes de març de l’any 
2019 i que obeeix al compromís 
de la institució davant la socie-
tat per a treballar a favor de la 
no discriminació per raó de gè-
nere i per a emprendre mesures 
amb la finalitat de promoure la 

igualtat entre dones i homes, 
tant en les polítiques de gestió 
interna com en els processos 
administratius i en la cultura 
institucional.

Cada any, l’Ajuntament rea-
litza una valoració de l’execu-
ció d’aquest Pla, que estableix 
una sèrie de mesures per tal de 
promoure la igualtat entre se-
xes de manera transversal en 
tota l’organització, i estudia qui-
nes noves accions es poden in-

cloure. D’altra banda, des de la 
seua pàgina web (www.faura.es) 
l’Ajuntament ha aprofundit en 
la difusió de tot tipus de mate-
rial informatiu relacionat amb 
la Igualtat amb la inclusió d’un 
submenú, on els i les internau-
tes pot trobar també el Pla d’Ac-
tuació contra les Agressions Se-
xuals en les Festes d’Agost de 
Faura i el Codi de Conducta da-
vant situacions d’Assetjament 
en l’àmbit laboral, entre altres.

faura

Faura recollirà totes les 
mesures de conciliació laboral

Lectura del manifest del 25N a Faura. / EPDA

▶ Es tracta d’una acció 
derivada de l’aplicació 
del I Pla d’Igualtat de 
l’ajuntament

PETRÉS

�� redacción | petrés
Petrés celebra el Día de la Do-
na este año de manera di-
ferente. La concejala Paqui 
Silvestre ha señalado que ves-
tirán el ayuntamiento con las 
lonas moradas en contra de 
la Violencia de Género. Ade-
más, el 8 de Marzo llevarán 
un proyecto educativo a los 
niños de 5°y 6° del colegio . 
Estos dos talleres  en horario 
lectivo, tratarán la Igualdad, 
la Violencia de Genero y los 
peligros de las redes sociales, 
a cargo de la empresa Anor.

Petrés lleva al colegio talleres de 
igualdad y peligros de las redes

Castell de Petrés a l’entrada al municipi. / EPDA



�� alba juan | sagunt
No hace demasiados días, la 
NASA transmitió una noticia 
importante a todos los me-
dios de comunicación, avi-
sando de que su rover había 
conseguido alcanzar el pla-
neta rojo. No es una noticia 
nueva, son muchas las mi-
siones que desde el año 96 
han tenido ese objetivo. Sin 
embargo, esta hazaña recor-
daba el interés que suscita 
una “primera vez” en la po-
blación, porque consiguie-
ron las primeras imágenes 
de la historia de un aterriza-
je. Miedo, trabajo, tiempo y 
organización. Los ingredien-
tes necesarios para una mi-
sión como esta, pero tam-
bién presentes en cualquier 
“primera vez”. 

Las mujeres que lucha-
ron por hacerse un hueco 
en un mundo eminente-
mente masculino también 
lo sabían: nada es posible 
sin perseverancia. Muchas 
científicas e investigadoras 
han puesto  la primera pie-
dra para construir el camino 
de lo que conocemos. 

Esta perseverancia fue 
con la que luchó en su día 
Carmen Leal, del Port de 
Sagunt, la primera catedrá-
tica de Psiquiatría de Es-
paña. A sus recién cumpli-
dos 80 años cuenta con una 
larga trayectoria de traba-
jo, docencia e investigación. 
“Aunque la Psiquiatría sigue 
siendo la parienta pobre de 
algunas ciencias, debido a 
la complejidad de la inves-
tigación del cerebro, siem-
pre me ha encantado el tra-
to con los pacientes con 
trastornos”, cuenta. Empe-
zó a gustarle el campo de la 
medicina durante el Insti-
tuto, aunque su verdadera 
vocación por la Psiquiatría 
se materializó mientras ha-
cía apuntes para la carrera, 

sentada en una clase donde 
la mayoría de los alumnos 
eran hombres. 

Según los datos del Insti-
tuto Nacional de Estadísti-
ca, tan solo un 2,7% de mu-
jeres estaban colegiadas en 
medicina en 1965, dato que 
aumenta hasta el 17,4% en 
1980. No será hasta bien 
entrado el siglo XXI cuan-
do las cifras comenza-
rán a equipararse 
de forma sostenida.  

“Cuando estudié 
medicina había un por-
centaje pequeño de 
chicas en clase, pero 
me parece importan-
te señalar que ningu-
na colgó el título en la 
pared. Era una carre-
ra que, si te gustaba, 
querías ejercerla”, comenta.  
También cuenta que a ella le 
gustaba estudiar, y pasaba 
los fines de semana en casa, 
donde encontraba un buen 
ambiente para concentrar-
se. “Algunos compañeros me 
decían que era una empollo-
na, pero a mí no me costaba 
esfuerzo estudiar, me gusta-
ba”, añade. 

sin referentes
“A mi madre le hubiese gus-
tado ser cirujana, pero en 
aquel momento no era po-
sible económicamente”, se-
ñala. Carmen Leal acabó Ba-
chillerato en la Academia de 
Enseñanza Media del Puer-
to de Sagunto, con unas no-
tas medias de sobresaliente. 
Posteriormente, terminó la 
licenciatura en Medicina en 
1965 y consiguió el Premio 
extraordinario por el Docto-
rado en 1974. A partir de ese 
momento, fue combinando 
la docencia con el trabajo 
asistencial en diversos hos-
pitales. 

Aunque ha viajado a París 
y Nueva York, casi toda su ca-

rrera se ha centrado en la 
capital de la Comunidad, 
donde ha pasado por dife-
rentes cargos. Desde   

profesora ayudante de 
clases prácticas en 1977 has-
ta decana de la Facultad de 
Medicina de Valencia en 
1986, pasando por su cáte-
dra en Cádiz. Ha dirigido 22 
tesis doctorales y durante la 
mayor parte de su vida se 
ha encargado de tutorizar a 
MIR, desde 1984 hasta 2011.

brecha de género
“Parecía que en esa época 
tenías que casarte casi por 
obligación, pero yo no tuve 
que hacer ninguna elección 
especial. Nunca he echado 
de menos no tener hijos, pe-

ro ahora sí me da cierta en-
vidia no tener nietos”, ríe 
mientras piensa en las reu-
niones con otros amigos. No 
obstante, declara: “Posible-
mente si me hubiese casa-
do no habría podido ser ca-
tedrática de la Universidad. 
En aquel momento era muy 
difícil compaginar la vida fa-
miliar con una dedicación al 
completo”. 

Explica que las exigen-
cias siguen siendo muy al-
tas, aunque algunos cam-
bios en la mentalidad de la 
sociedad han facilitado la 
inserción femenina: “Ahora 
no todos los hombres están 
por la labor de colaborar en 
casa, pero muchos sí”. 

En el campo de la medi-
cina, como explica, se ne-
cesitan unos 5 o 6 años de 
especialización y otros 4 o 
5 de residente. “No podrán 
tener hijos hasta más allá 
de los 30 y, aunque lo tie-
nen mucho mejor, todavía 
falta romper algún techo, 
que a veces son de acero”, 
remata. 

“Decía Simone de Beau-
voir que no hay mayor 
opresión que la que cuen-
ta con la complicidad de 
los oprimidos. Si una mu-
jer piensa que no se va a po-
der dedicar a eso, no lo va a 
hacer”, subraya Leal. 

Desde su casa, ya como 
catedrática jubilada, lanza 
un mensaje a las estudian-
tes para que luchen por sus 
objetivos. “Hace años esta-
ba en una reunión de psi-
quiatría y empecé a ver a 
más mujeres, cuando du-
rante mucho tiempo había 
estado yo sola ejerciendo 
de catedrática. Entonces 
me acerqué y les dije a las 
compañeras lo mismo que 
dijo Obama cuando llegó a 
la presidencia: We can. No-
sotras podemos”. concluye.

sagunt

La perseverancia de Carmen Leal, primera 
catedrática española de Psiquiatría

▶  LA CATEDRÁTICA del port de sagunt HABLA DE LAS DIFICULTADES DE LAS MUJERES PARA ACCEDER A LOS ALTOS CARGOS EN LA MEDICINA

Ilustración de Carmen Leal / EPDA

Posiblemente si
me hubiese casado
no habría podido
ser catedrática de
la Universidad. En
aquel momento era
difícil compaginar
la vida familiar con
una dedicación
completa”

‘

En estos momentos, 
existen más mujeres en 
las labores médicas que 
hombres: concretamen-
te, el 51% de los profesio-
nales colegiados en 2019 
son mujeres. “Es cierto 
que hay muchas muje-
res estudiando, aunque 
en puestos de dirección 
no tantas”, matiza la ca-
tedrática. En el curso 
2016-2017, tan solo exis-
tía un 20% de mujeres en 
las Cátedras de Medici-
na, según el Ministerio 
de Educación, Cultura y 
Deporte.
“Muchas veces la dedica-
ción que exige acceder 
a determinados pues-
tos directivos es más di-
fícil de conseguir para 
las mujeres. Me gustaría 
llegar a un punto don-
de los medios no ten-
gan que recalcar a ‘la pri-
mera mujer que hizo tal’, 
porque debería ser algo 
cotidiano y no la excep-
ción”. 
También pone el foco 
sobre la brecha salarial 
que, aunque defiende 
que no se da en el ámbi-
to de la sanidad pública, 
es un problema a solven-
tar. “Se ha dicho que con 
la pandemia aumenta-
rá más, ahora está alre-
dedor de un 21%, y sigue 
existiendo discrimina-
ción para contra tar a 
mujeres jóvenes, por el 
miedo de que queden 
embarazadas. La conci-
liación familiar aún no 
existe”, lamenta.

Acceso a los 
puestos de 

responsabilidad

conciliación
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canet d’en berenguer

�� Redacción | canet
El Ayuntamiento de Canet 
d’En Berenguer ha preparado 
una variada programación pa-
ra la conmemoración de la 
Setmana de la Dona, en torno 
al 8 de marzo.

Las actividades comenza-
rán el día 4 de marzo con la 
entrega de los premios del 
concurso de relato y de di-
bujo #nomoreMatildas en los 
tres centros educativos del 
municipio.

El 5 de marzo tendrá lugar 
la colocación de bandas de 
punto en la Plaza de la Igle-
sia, realizadas por las muje-
res de Canet.

Los días 5, 8 y 9 de marzo, la 
Asociación Fundación de Tra-
bajadoras de la Siderúrgia In-
tegral llevarán a cabo el taller 

“Desmontando los roles de gé-
nero” en los centros escolares 
de la localidad.

Bize Graffiti & Design rea-
lizará, del 5 al 8 de marzo, el 
mural “Dia de la Dona” en la 
calle de la Muralla, junto a la 
zona escolar.

El consistorio ha programa-
do también una charla-colo-
qui con mujeres emprende-
doras de Canet y el día 8 de 
marzo, a las 18 horas, tendrá 
lugar el acto institucional en el 
que se dará lectura a un mani-
fiesto en la plaza de la Iglesia.

Además, el Ayuntamiento 
de Canet d’En Berenguer di-
fundirá, a través de las redes 
sociales del consistorio, un 
documental sobre las muje-
res emprendedoras de Canet 
en los siglos pasados.

Canet programa la 
Setmana de la Dona 
en torno al 8M

Pere Antoni y Felín Gómez el 8M de 2020. / EPDA

Estivella celebra 
el 8 de Març
fL’Ajuntament d’Estivella 
ha programat activitats al 
voltant del 8 de març, que 
s’enmarquen dins de les 
“Activitats de Primavera” 
organitzades pel consisto-
ri. Així, el dia 5 de març tin-
drà lloc la xarrada “L’em-
poderament de la dona”, a 
partir de les 18 hores en el 
Centre Cultural de la po-
blació. El dia 6, també al 
centre cultural, tindrà lloc 
l’actuació de la cantauto-
ra Eva Gómez, amb l’espec-
tacle “El cel i les formes del 
vent”. L’actuació tindrà lloc 
a partir de les 19 hores. “El 
cel i les formes del vent” és 
el tema que dona nom al 
cinqué disc de la cantauto-
ra Eva Gómez. Una cançó 
plena d’esperança que ens 
convida a viure intensa-
ment eixos moments efí-
mers que ens poden can-
viar la vida.

estivella

e l p e r i o d i c o d e a q u i . c om

DE AQUÍ
EL PERIÓDICO

Toda la información 
de tu comarca



QUART DE LES VALLS

QUARTELLbenifairó

�� redacció | quart
L’Ajuntament de Quart de les 
Valls organitza una setmana 
cultural en motiu de manifest 
pel Dia Internacional de la Do-
na. Els actes es realitzaran de 
manera virtual, des del 4 fins al 
8 de març, degut a la situació 
d’alarma sanitària per assegu-
rar la protecció dels veïns i veï-
nes del municipi. 

Front a les circumstancies, 
s’han plantejat activitats edu-
catives i reivindicades a través 
de les xarxes socials de l’ajun-
tament per tal de que tota la 
població puga gaudir de la pro-
gramació cultural organitzada. 

«Vivim moments difícils i 
estem desitjant que passen. 
Aquest any no podem fer res 
de manera presencial, però per 
això no anem a deixar de rei-
vindicar el nostre dia, el dia de 
la lluita pels nostres drets, els 
drets que totes mereixem», sen-
yala la Regidora d’Igualtat, Jo-
ventut, Cultura i Medi Ambient, 
Mª Carmen Fito. 

L’Ajuntament de Quart ha 
fet una programació amb dife-
rents activitats que seran pos-
sibles gràcies a la col·labora-

ció de la població, afirma Fito. 
A més, des de la associació de 
AMH Quart de les Vall “El Molí” 
juntament a la comissió “L’ideal 
Femení” de l’associació, s’ha or-
ganitzat la pintada d’un mural 
de Clara Campoamor al carrer 
que porta la seua nomenclatu-
ra per a recordar el 90é aniver-
sari del vot femení.

L’alcalde, Néstor Albert, ha 
declarat que és molt trist que 
al 2021 es continue lluitant per 
aconseguir una igualtat entre 
dones i homes. «Hem avançat 
però queda molt de camí per-
què aquesta igualtat siga una 
realitat en tots els escenaris; so-
cials, polítics i socioculturals». 

Durant el 8 de març la Regi-
dora d’Igualtat llegirà un mani-
fest de manera virtual des de 
l’ajuntament i penjarà la bande-
ra morada al balcó. Per alta ban-
da, Albert ha animat als veïns 
i veïnes a penjar alguna cosa 
morada als balcons com sen-
yal de protesta. «Desitgem que 
algun dia, aquest 8 de març, si-
ga únicament un dia festiu, on 
puguem celebrar, que la igual-
tat entre dones i homes es una 
realitat» destaca Albert.

Quart de les Valls se suma a la reivindicació del 8-M i prepara una 
programació cultural i educativa que es realitzarà de manera virtual
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�� Redacción | quartell

L’Ajuntament de Quartell farà 
un homenatge a les dones 
dels comerços essencials que 
han estar en primera línia du-
rant la pandèmia de corona-
virus. Així ho ha explicat Hel-
g a  To r r e n t e ,  r e g i d o r a 
d’Igualtat de l’Ajuntament de 
Quartell.  La regidora ha re-
cordat que tots els anys feien 
un acte en el que es feia “un 
xicotet homenatge a un sec-
tor femení del poble”.

Enguany, donada la situa-
ció actual “per les circumstàn-
cies que ens ha tocat viure no 
podem celebrar cap acte”. No 
obstant això, Helga Torren-
te ha explicat que “no volíem 
de deixar de retre homenat-
ge a les dones que han estat i 
segueixen estant dia rere dia 
i, en els pitjors moments, en 
primera línia servint-nos. Em 
referisc a les dones dels co-
merços essencials com les del 
supermercat de Viqui, la car-

nisseria Minerva, la peixate-
ria, el forn de Nstra Sra de los 
Angeles, el forn del Palau, el 
forn de l’Avinguda, la farmàcia 
de Quartell, l’estanc de Quar-
tell així com les dones que ve-
nen en el mercat els dijous”.

Per això, i amb motiu del 
Dia Internacional de la Dona, 
l’Ajuntament de Quartell pre-
sentarà el pròxim 8 de març 
el curt documental “Elles! Les 
dones que ens han facilitat la 
vida durant el confinament”. 
“Es tracta d’un homenatge a 
les dones que van esforçar-se 
i treballar tant durant la pan-
dèmia perquè els comerços 
essencials continuaren oberts 
al nostre poble. Entrevistem 
a aquestes heroïnes perquè 
ens narren com van fer front 
a aquesta situació”, ha desta-
cat. La música del video-re-
portatge l’ha composada Da-
vid Sebastian Godos, músic i 
compositor veí de Quartell, 
que ha volgut participar des-
interessadament.

Quartell homenatja a 
les dones “essencials” 
durant la pandèmia 
de coronavirus

El comerç local 
col.labora en el 8M
fL’ajuntament de Beni-
fairó de les Valls prepara la 
conmemoració del dia 8 de 
març. El consistori posarà 
enllumenat de color mo-
ral a la redona de l’entra-
da al municipi per a con-
memorar esta celebració. 
Ademés, convocarà una 
concentració per a la lectu-
ra del manifest el dia 8 de 
Març. Una concentració de 
participació reduïda, prè-
via invitació. D’altra ban-
da, el consistori llançarà 
una campanya divulgati-
va amb ús de codis QR i la 
participació del comerç lo-
cal, en la que s’arriba a una 
pàgina relacionada amb 
història, societat i cultu-
ra relacionades amb el dia 
de la dona. Entre els parti-
cipants es sortejaran 500€ 
en vals de descompte en 
comerç local.

Vista de Benifairó. / EPDA
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��m. a. ferrer | la baronia
Cuatro vecinos de La Baronía 
han desarrollado un circuito 
virtual para llevar a cabo cua-
tro carreras por cuatro muni-
cipios de la comarca como es-
c e n a r i o :  A l b a l a t  d e l s 
Tarongers, Algar de Palancia, 
Algimia d’Alfara y Estivella.

Se trata de una iniciativa 
adaptada a los tiempos del co-
ronavirus y que permite dis-
frutar de los grandes tesoros 
naturales de la zona. Así, se po-
drán realizar los circuitos de 
forma individual o por parejas 
y en cualquier momento du-
rante el periodo establecido.

El Circuito Virtual Cuatro 
Trails de La Baronía es un pro-
yecto privado que nada tiene 
que ver con los Ayuntamien-
tos de estas localidades, y que 
ha sido organizado por los ve-
cinos Juan Sanchis (Albalat), 
Manolo Cuajares (Algar), Pa-
blo Suarez (Algimia) y Juansi 
Correcher (Estivella).

Según explican los organi-
zadores, habrá una clasifica-
ción única para cada circuito 
y una general para los tres cir-
cuitos, donde se sumarán los 
mejores tiempos en cada uno 
de ellos, distinguiendo la cate-
goría masculina y la femenina. 

A pesar de ello, se tendrá que 
participar en los cuatro trai-
ls para poder optar a la cla-
sificación invididual de cada 
uno de ellos. Además, partici-
par en las carreras puede te-
ner recompensa, ya que según 
indica la organización, se en-
tregará un obsequio a los tres 
primeros corredores en cada 
categoría de la clasificación ge-
neral del circuito.

En cualquier caso, los or-
ganizadores recuerdan que 
se trata de una iniciativa “sin 
ánimo de lucro ni con ningún 
otro fin que el de disfrutar de 
lo que nos gusta”.

Para participar, será nece-
sario enviar un correo elec-
trónico a trestrailslabaronia@
hotmail.com con los siguien-
tes datos: nombre, apellidos, 
club, género, alias en Strava y 
población. El periodo de ins-
cripción permanecerá abierto 
hasta el 31 de marzo, aunque 
podría sufrir algunos cambios 
en función de la situación por 
las restricciones del Covid en 
la Comunitat Valenciana. Pa-
ra más información, puede 
consultarse la cuenta de Ins-
tagram @hcb_entrenamiento-
personal o el perfil de ‘Juansi 
CoBo’ en Facebook.

la baronia

Cuatro 
municipios de 
La Baronia, 
unidos por 
el deporte
▶ los circuitos de estas carreras tendrán 
lugar en albalat dels tarongers, algar de 
palancia, algimia d’alfara y estivella

Los lugares por los que transcurrirá el circuito.  / EPDA
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sions de CO2 i el seu respectiu po-
tencial de reducció, que, com a 
mínim, s’han de reduir en un 40% 
abans de 2030.

Una altra proposta aprovada 
per unanimitat ha sigut la refe-

rida a l’adhesió al “Servei d’as-
sistència tècnica en la modalitat 
d’Arquitectura Tècnica”, implan-
tat per la Mancomunitat de les 
Valls. Amb aquest acord adoptat 
al Ple, Faura podrà fer ús d’aquest 

servei, assumint un compromís 
de permanència de 36 mesos com 
a mínim. Este nou servei permet 
als ajuntaments de Les Valls que 
s’adherisquen cobrir, d’un costat, 
les necessitats pròpies d’aques-

COmaRCa

faURa

El ple aprova un pla per a conduïr 
a Faura “a un futur més sostenible”
▶ El DoCuMEnt, aprovat aMb Els vots DE tots Els grups polítICs pEr unanIMItat, Conté lEs DIrECtrIus quE 
s’aplICaran pEr a lluItar Contra El CanvI ClIMÀtIC I utIlItzar forMEs D’EnErgIa Més sEgurEs I assEquIblEs

Un moment del ple de febrer de l’Ajuntament de Faura. / EPDA

 � rEDaCCIón | faURa
El ple de febrer ha aprovat per 
unanimitat el Pla d’Acció pel Cli-
ma i l’Energia Sostenible (PACES) 
per al municipi de Faura. Un do-
cument estratègic de planifi cació 
energètica i climàtica que conté 
les accions que el municipi ha de 
dur a terme per superar els ob-
jectius establerts per la UE per 
a l’any 2030, com són la reduc-
ció d’emissions de gasos d’efecte 
hivernacle, l’aposta per les ener-
gies renovables i la lluita contra 
el canvi climàtic, tant en la seua 
activitat com a institució, com 
amb la difusió de bones pràcti-
ques entre la ciutadania.

Per tal de concretar les accions 
que permetran acomplir els seus 
compromisos polítics, l’Ajunta-
ment ha realitzat, prèviament, 
una Avaluació de Riscos i Vulne-
rabilitat front al Canvi Climàtic 
(ARVCC) i un Inventari d’Emis-
sions de Referència (IER), pilar 
central de les PACES que iden-
tifi ca les principals fonts d’emis-

La 
corporació 
va aprovar 
també dues 
propostes 
presentades 
per Junts 
per faura

*

ta modalitat, ja que de mane-
ra independent no disposen 
de pressupost sufi cient perquè 
formen part de les seues plan-
tilles de manera permanet, i 
d’altre costat, donar compli-
ment al que estableix la llei.

En la mateixa sessió, amb el 
vot a favor de tots els mem-
bres del plenari, l’Ajuntament 
ha aprovat modificar l’orde-
nança fi scal reguladora de la 
taxa per drets d’examen, ac-
tualitzant les quantitats i esta-
blint una bonifi cació del 50% 
sobre les tarifes, si la persona 
interessada està desocupada 
per un període superior a sis 
mesos.

Pel que fa a les mocions dels 
grups polítics, Junts per Fau-
ra ha presentat dues propos-
tes al Ple, aprovades amb els 
vot a favor del Grup Munici-
pal Socialista i Junts per Faura i 
l’abstenció del PP. En la prime-
ra s’exigia al Govern d’Espanya 
mesures d’urgència davant la 
pujada del preu de la llum en 
plena onada de fred i que po-
se fre a l’especulació energèti-
ca amb el control del preu de 
la llum i el gas. En la segona, es 
demanava al Govern central 
que realitze una transferència 
urgent de crèdit a la Genera-
litat Valenciana, equivalent al 
deute històric amb el País Va-
lencià xifrat en 20.000 milions 
d’euros, per a la lluita contra 
els efectes de la Covid-19.

 � rEDaCCIón | bEnaVItEs

El Área de Gobierno Abierto y 
Participación de la Diputació 
de València ha resuelto una se-
gunda concesión de las sub-
venciones de Participación 
Ciudadana, en la cual Torreba-

ja (Rincón de Ademuz), Casi-
nos (Camp de Túria) y Benavi-
tes (Camp de Morvedre) han 
recibido ayudas de entre 1.500 
y 10.000 euros.

El proyecto seleccionado 
del Ayuntamiento de Benavi-
tes es “Proceso participativo 

para el plan estratégico mu-
nicipal de Benavites”, que se 
une a los 60 aprobados en la 
modalidad “Participación Ciu-
dadana”.

Esta segunda concesión se 
incluye en la línea de subven-
ciones destinadas a los mu-

nicipios y entidades locales 
menores de la provincia de 
Valencia para el fomento de 
la participación ciudadana, la 
transparencia y el acceso a la 
información pública, por un 
importe total de 915.391,70 eu-
ros que el área de Gobierno 

Abierto y Participación de la 
Diputación de València ha re-
suelto en 2020, por cuarto año 
consecutivo.

Las ayudas son para muni-
cipios y entidades locales me-
nores para el fomento de la 
participación ciudadana, la 
transparencia y el acceso a la 
información pública, una lí-
nea de fi nanciación “en la cual 
la Diputació de València avan-

za para fortalecer la cultura de 
la transparencia y la participa-
ción en el ámbito local”, expli-
ca la diputada de Transparen-
cia, Participación y Gobierno 
Abierto, Mentxu Balaguer.

Para Balaguer, “la adminis-
tración local tiene que actuar 
con criterios de responsabili-
dad social en su gestión y unas 
relaciones sociales democráti-
cas e inclusivas”.

PaRtICIPaCIÓn CIUDaDana

Benavites recibirá una ayuda de la Diputació

ALGÍMIA D’ALFARA 

BaR ResTaURanTe aVenida
fC/ Valencia, 2, 
fTel. 615 102 101 
f665 865 097
f@Restaurante-Avenida 
f Viernes, menús para llevar

CANET D’EN BERENGUER 

salines / saoCo / esQUiniTa
fpº marítimo 9 d’octubre, 3
fTel: 6633 623 671

SAGUNT

mC donalds saGUnT
fIg: @mcdonaldssagunto 
ffb: @McDSagunto

ESTIVELLA

els pins 
fav. Camp de morvedre, 14
f96 262 80 60 / 647 642 006
felspinsestivella.com 
ffb restaurante.elspins.9

TORRES-TORRES 

ResTaURanTe ToRRes ToRRes
fCarrer Verge, 1,
fEspecialidad en Paellas a leña 
- Arroz al horno a leña - Olla de 
pueblo
fTel. 962 62 63 25 
f606 08 98 18
ffb: @Restaurante-Torres-Torres

PORT DE SAGUNT

mR. Vale
fCC l’epicentre,
fAv. Advocat fausto Caruana, 
37, Planta 1. Valencia
fmistervale.com 
fIg @mrvalees
ffb@mrvale_es

CaFeTal lUXmaR
fTel. 96 118 53 81 
f685 865 111. 
fViernes y sábado de 19:30 a 22
fDomingo, paella valenciana 
hecha a leña de 13:00 a 15:00

CHoComel
fC/arquitecto alfredo simón 
Gurumeta, 7
fTel. 962 67 58 70
ffb: @Chocomel-Puer-
to-De-Sagun-
to/220279604767481
fIg: @pasteleriachocomel

FAURA

el CelleR de FaURa
fC/ dels Cavallers, 13 
fTel. 962 60 50 05 
fIg: elcellerfaura1998

COmERCIOs aDhERIDOs a La CamPaÑa DEL GRUPO DE aQUÍ
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�� Redacció | gilet
Durante este mes de febrero, La 
Mancomunitat de la Baronía se 
une a los más de 500 munici-
pios que a nivel nacional dispo-
nen del servicio Línea Verde. A 
través de este canal, los vecinos 
pueden poner en conocimien-
to de la mancomunidad aque-
llas incidencias que se detecten 
en su localidad, relacionadas 
con el estado de los contenedo-
res, la recogida de basuras o los 
animales abandonados. Gra-
cias a esta herramienta de par-
ticipación ciudadana, la man-
comunidad pretende conocer 
las incidencias de los diferentes 
municipios y así, poder dar so-
lución. 

Para poder utilizar este ser-
vicio es necesario proceder a la 
descarga de la APP Línea Verde. 
Para ello, el usuario accede a 
Google Play o APP Store en fun-
ción de la tecnología empleada 
en su Smartphone (Android/
iOS). Una vez localizada, se lle-
va a cabo la descarga gratuita. A 
partir de ese momento, el usua-
rio selecciona el municipio so-
bre el que quiere comunicar la 
incidencia. El procedimiento es 
muy rápido y sencillo.

Para comunicar una inciden-
cia, basta con pinchar sobre el 
botón “Nueva Incidencia”. Un 

desplegable con las diferentes 
tipologías de incidencias apa-
rece en pantalla. El usuario se-
lecciona aquélla sobre la que 
quiere comunicar. De forma 
automática, la APP detecta las 
coordenadas exactas en las que 
se ubica el desperfecto. El si-
guiente paso es adjuntar una 
foto de la incidencia y obser-
vación sobre la misma. Ya sólo 
queda dar al botón de enviar. 
Una vez enviada, personal de 
la mancomunidad recibe notifi-
cación de la incidencia. A partir 
de este momento, se inician los 
trámites para dar solución a la 
incidencia detectada. El ciuda-
dano a su vez, recibe notifica-
ción en su teléfono móvil siem-
pre que se produzca un cambio 
en el estado de la misma.

Al servicio Línea Verde tam-
bién se puede acceder a través 
del domino www.lineaverde-
labaronia.es. Línea Verde tam-
bién ofrece sus servicios a tra-
vés de contacto telefónico en 
el número 902 193 768 en hora-
rio de 8.00 horas a 17.00 horas 
(coste de la llamada 0,07 �/min).

Otra de las posibilidades que 
ofrece esta herramienta es el 
envío de comunicaciones in-
formativas por parte de la Man-
comunidad a los ciudadanos 
que así lo deseen. Además de 
implantar un canal para resol-
ver incidencias en el munici-
pio también podemos hacer 
llegar la información de servi-
cio público que se considere 
oportuna. 

�� Redacció | alfara  
Junts per Alfara ha denuncia-
do la falta de respuesta a la pe-
tición que han realizado en el 
consistorio de Alfara de La Ba-
ronia para que los plenos se ce-
lebran de manera telemática.

Su portavoz, José Palacios 
ha recordado que han presen-
tado dos registros de entrada 
solicitando que la sesión ple-
naria ordinaria del 26 de ene-
ro, y la posterior, para la sesión 
extraordinaria, se realizara de 
manera telemática, “dadas las 
circunstancias sanitarias que 
había en la población en ese 
momento”.

Sin embargo, lamenta que 
no hayan recibido respuesta 
en ninguna de las dos ocasio-
nes. “Cuando se nos convocó 
para el pleno ordinario del 26 
de enero, decidimos presen-
tar un escrito pidiendo que se 
celebrara telemáticamente ya 
que dada la situación sanitaria 
en esos momentos y, atendien-
do a los consejos ante la situa-
ción sanitaria que los expertos 
trasladan, era lo más coheren-
te”, comenta. Sin embargo, es-
te escrito no recibió respuesta 
“ni escrita ni telefónicamente. 
Ante esta situación, Palacios 
decidió llamar al Secretario de 

la corporación, quien le indicó 
que el Ayuntamiento de Alfara 
de la Baronia “no dispone de 
medios para realizar sesiones 
plenarias telemáticas” y que la 
sesión seguía adelante de ma-
nera presencial por orden del 
alcalde, Carlos Herrera.

Ante esta situación, los tres 
concejales de Junts Per Alfara 
decidieron no asistir al pleno 
“con la justificación de redu-
cir la exposición al riesgo de 
contagio y velar por la salud 
pública de nuestro municipio”.

A los pocos días se convocó 
un pleno, esta vez extraordi-
nario, y la agrupación decidió 

volver a presentar un escrito 
para solicitar la celebración 
del pleno de manera telemá-
tica “y no volvimos a obtener 
respuesta. Tuvimos que volver 
a llamar y decidimos también 
no asistir”.

Palacios recuerda que “hoy 
en día, todos tenemos teléfono 
móvil para poder hacer video-
conferencia y, siendo resilien-
tes con la situación de pande-
mia que nos ha tocado vivir, 
establecer las herramientas te-
lemáticas és muy sencillo, só-
lo basta asesorarse un poco de 
informática y sobretodo: tener 
interés”.

Denuncian la falta de respuesta a la 
celebración de los plenos telemáticos
▶ junts per alfara lamenta que las sesiones se hayan celebrado de manera presencial

alfara de la baronia

Una APP móvil para 
comunicar incidencias

▶  la mancomunitat 
también la usará como 
canal de comunicación

El servicio también se ofrece a través de la web. / EPDA

LA BARONIA

�� Redacció | comarca
El PSPV-PSOE ha presentado 
la gestión sanitaria, econó-
mica y social de la Generali-
tat en la pandemia en la co-
m a r c a  d e l  C a m p  d e 
Morvedre, que puede dispo-
ner de un total de 2,3 millo-
nes de euros solo de las Ayu-
das Paréntesis, además de 
tener acceso al resto de lí-
neas de ayudas del Plan Re-
sistir, dotado con 400 millo-
nes de euros para los 
sectores más afectados por 
la crisis sanitaria. 

Así se ha afirmado en el en-
cuentro telemático celebrado 
para trasladar a los dirigentes 
comarcales y locales las me-
didas “ágiles y eficientes” que 
el Consell de Ximo Puig ha 
adoptado durante estos me-
ses de pandemia. 

En la reunión han partici-
pado la secretaria autonómi-
ca de Economía Sostenible, 

Sectores Productivos, Comer-
cio y Consumo, Rebeca To-
rró, el presidente de la Dipu-
tación de València y alcalde 
de Faura, Toni Gaspar, y la di-
rectora general de Asisten-

cia Sanitaria, Mariam García 
Layunta.

El encuentro forma parte 
de la campaña puesta en mar-
cha por el PSPV-PSOE para di-
fundir y explicar en el ámbito 

comarcal la gestión de la Ge-
neralitat en la pandemia y es-
cuchar las propuestas de las 
comarcas y municipios para 
avanzar en la respuesta justa 
y social a la crisis. 

comarca

2,3 millones de las Ayudas Paréntesis
▶ el pspv destaca la “agilidad y eficiencia” de este programa que se suma al plan resistir

Toni Gaspar durante una comaparecencia en la Diputació. / epda
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L
LaUna de las profesiones que solía dar-
se entre los mahometanos en general, 
y entre los mudéjares y moriscos es-
pañoles en particular, era la de “ alfa-

quí “, equivalente a sabio o doctor en jurispru-
dencia musulmana, ofi cio que acostumbraba 
a ir unido al de “ retajador “, que era el ex-
perto en practicar la circuncisión a varones 
niños y jóvenes, consistente en una mutila-
ción ritual mediante la cual se amputa par-
te del prepucio que está pegado a la cabeza 
del pene o glande, en general por motivos 
religiosos.

Dado que Algar estuvo poblado, casi exclu-
sivamente, durante más de setecientos años 
(desde los años posteriores a la invasión mu-
sulmana de la Península Ibérica hasta la ex-
pulsión de los moriscos del reino de Valen-
cia en 1609) por gentes de cultura, creencias 
y prácticas musulmanas, es lógico pensar 
que entre sus habitantes hubiera algún al-
faquí y retajador.

Y ello nos lo corrobora el proceso que se si-
guió ante el Tribunal del Santo Ofi cio (Inqui-
sición) contra el morisco de Algar, Francisco 
Hazán, alias Chovi el Mayor, de profesión alfa-
quí y retajador.

Efectivamente, en el libro “ Vida religiosa de 
los moriscos “, editado por primera vez en el 
año 1915, del que es autor Pedro Longás Bar-
tibás (Tauste.Zaragoza, 1881- Madrid.1968), 
sacerdote, historiador y Doctor en Ciencias 
Históricas, se contiene una breve referen-
cia al citado Francisco Hazán, alias Chovi el 
Mayor, y al proceso seguido contra el mis-
mo por la Inquisición, acusado de alfaquí y 
retajador, ofi cios que estaban prohibidos a 
los moriscos.

El correspondiente expediente se conser-
va en el Archivo Histórico Nacional en Ma-
drid, con el número 32 y legajo número 51, 
del cual, siguiendo a Longás Bartibás, nos he-
mos permitido entresacar alguna particulari-
dad del mismo.

El morisco algarí, Francisco Hazán, alias 
Chovi el Mayor, estaba casado con tres muje-
res (parece ser que la ley mahometana auto-
riza o autorizaba a los musulmanes a casarse 
con cuatro mujeres legítimas, si bien la poli-
gamia, prohibida por la Inquisición, no era la 
práctica habitual entre los moriscos). Francisco 
Hazán tenía a dos de sus tres mujeres encubier-
tas en casa de sus padres y parientes para no 
ser perseguido por el Santo Ofi cio, habiéndo-
se comprometido a facilitarles el sustento nece-
sario y a darles, en caso de fallecer el mismo, a 
cada una de ellas, “garroferales y fanegadas de 
tierra” por valor de más de quinientos ducados.

El citado morisco, con otros doce alfaquíes, 
se reunían en algún lugar oculto para retajar 
(circundidar) moriscos y les tenían camas pre-
paradas para curarlos después de retajarlos. 
Los alfaquíes enseñaban a los moriscos que 
acudían a ser retajados que el retajamiento  era 
necesario para la observancia de la ley de Ma-
homa y para ir al cielo.

Después del retajamiento tenían lugar gran-
des fi estas y banquetes. Francisco Haza▶, en este 
caso, que llevó a retajar dos moriscos que tenía 
en su casa como si fuesen hijos, como hombre 
rico que era, hizo muchos regalos, sobre to-
do, de abundante comida, al resto de los alfa-
quíes presentes. 

Este breve resumen es el que hemos podi-
do colegir de la referencia del encausamien-
to del morisco de Algar, Francisco Hazán, 
alias Chovi el Mayor, que recoge el autor Pe-
dro Longás en su citado libro Vida religiosa 
de los moriscos, sin que, de momento, ten-
gamos constancia del resultado del proceso, 
ignorando si el reo fue condenado o no y en 
qué términos, algo sobre lo que, empleando 
un símil casi taurino, si el tiempo no lo impi-
de y la pandemia tampoco, pensamos seguir 
investigando, a ser posible mediante la con-
sulta directa del expediente del Santo Ofi -
cio que obra en el Archivo Histórico Nacio-
nal  en Madrid.

 Un morisco de algar, encausado por el Tribunal del Santo ofi cio

Josep Catalunya albert
CRONISTA OFICIAL DE ALGAR DE PALANCIA

TRIBUNA LIBRE

 � rEDaCCIón | QUaRt
El municipi de Quart de les 
Valls va haver d’augmentar el 
passat cap de setmana la vi-
gilància les zones restringi-

des per assegurar un compli-
ment de la normativa de 
seguretat. La Font ja estava 
tancada des que el fort tem-
poral de vent va tombar pins 

provocant la destrossa de la 
zona recreativa. Una vigilàn-
cia que es mantindrà també 
aquest cap de semtna.

Enfront de la prorrogació 
de les mesures de prevenció 
davant la COVID-19, l’Ajunta-
ment ha decidit tancar tam-
bé la zona creativa i els pae-
llers situats al Molí de Vent. 
L’alcalde, Néstor Albert, ha 

valorat aquesta normativa, ja 
que durant els últims mesos 
s’ha presenciat a les zones 
verdes del municipi un ma-
jor volum de visites, en com-
paració a la resta de l’any. 

nORmatIVa
«Quart no serà eixe lloc 

on la gent va acudir per sal-
tar-se la normativa de se-

guretat. Per això hem pres 
aquesta decisió la qual du-
rarà fi ns nova ordre. Volem 
gent responsable que faça 
més fàcil la situació i no 
més difícil. També aclarir 
que estem contents amb el 
comportament dels nostres 
veïns, aquesta mesura s’ha 
pres per comportaments de 
gent que acudeix al munici-

pi per gaudir del cap de set-
mana», afi rma l’alcalde, Nés-
tor Albert.

D’aquesta manera des de 
l’Ajuntament han volgut re-
cordar que fi ns que les me-
sures canvien, les zones de 
La Font i el Molí de Vent que-
daran tancades i es prohibirà 
fer qualsevol classe de que-
dada social.

QUaRt DE LEs VaLLs

Vigilància en una de les zones. / EPDA

Quart augmenta 
la vigilància 
de les zones 
restringides per 
evitar afl uències

▶ l’ajuntaMEnt vol assEgurar El 
CoMplIMEnt DE la norMatIva DE sEgurEtat 
pEr la CovID I EvItar quEDaDEs soCIals En 
aquEstos lloCs EMblEMÀtICs DE la poblaCIó

Paelleros clausurats. / EPDA

 � rEDaCCIón | EstIVELLa
El Ayuntamiento de Estivella-
ha adjudicado un contrato pa-
ra el cambio de luminarias a 
led en una parte importante 
del municipio. Una obra que 
dará comienzo a afinales de 
este mes de febrero o princi-

pios de marzo. Concretamen-
te, el cambio afectará a unos 
350 postes de luz en un pri-
mer momento, por las zonas 
de la calle Camí Real, parte de 
la avenida Valencia, el Carrer 
del Pont, la zona del Carrer del 
Calvari y la avenida Ausias 
March.  “Con esta actuación se 

conseguirá en estas zonas un 
30% de ahorro de la energía”, 
explica el alcalde de Estivella, 
Rafa Mateu.

No obstante, el Ayuntamien-
to ya está realizando gestio-
nes para  poder extender este 
cambio de iluminación a to-
do el municipio por medio de 

una subvención que se está 
solicitando al Institut Valen-
cià de la Competitivitat Em-
presarial (IVACE).

Una intervención viene a 
sustituir las anteriores fuen-
tes de luz por la tecnología led 
que ofrecerá una mejor capa-
cidad de iluminación y ahorro.

EstIVELLa

Estivella cambia sus postes de luz a LED

Entrada de Estivella / EPDA



Del viernes 26 de febrero al jueves 11 de marzo de 2021| EL PERIÓDICO DE AQUÍ � CAMP DE mORVEDRE
22 sOCIEDaD

 � rEDaCCIón | saGUnt
La Delegación de Cultu-
ra del Ayuntamiento de 
Sagunto está aprovechan-
do las últimas semanas, en 
que se ha aplazado la pro-
gramación cultural a causa 
de la pandemia, para rea-
lizar una serie de mejoras 
en los edifi cios que acogen 
los actos culturales. En es-
te sentido, la delegada de 
Cultura, Asun Moll, ha in-

formado de las intervencio-
nes que han llevado a ca-
bo en el Teatre de Begoña 
y en el Centre Cultural Ma-
rio Monreal.

RamPa DE aCCEsO
En el Teatre de Begoña se 

han colocado en la fachada, 
encima de la puerta prin-
cipal, la rotulación que lo 
identifica. También se ha 
instalado un letrero ilumi-

nado. En los próximos días, 
se colocarán carteleras para 
anunciar la programación. 
Además, el departamento 
de Mantenimiento ha cons-
truido una rampa de acceso 
para personas discapacita-

das y hacer accesible la en-
trada al edifi cio.

En cuanto al Centre Cul-
tural Mario Monreal de 
Sagunt, Cultura ha adecua-
do el vestíbulo como espa-
cio expositivo.

Asun Moll ha explica-
do cómo han ocupado es-
te tiempo en que los espa-
cios culturales han estado 
cerrados al público: «En el 
Departamento de Cultura 
tenemos parada la progra-

mación cultural pero no la 
actividad. Estamos aprove-
chando estas semanas en 
las que tenemos la oferta 
cultural aplazada para ade-
cuar los edificios que de-
penden de nuestro departa-
mento y que siempre tienen 
pequeñas mejoras por ha-
cer». 

La concejala de Cultura 
ha avanzado que el Teatre 
de Begoña acogerá más ac-
tividades culturales en un 
futuro próximo, si las cir-
cunstancias sanitarias lo 
permiten.  También ha mos-
trado su satisfacción por la 
adecuación del vestíbu-
lo del Centre Cultural Ma-
rio Monreal de Sagunt para 
acoger exposiciones. 

saGUnt

Teatre de Begoña en el Port de Sagunt. / EPDA

Cultura realiza 
mejoras en 
varios edifi cios 
que acogen 
actos culturales
▶ ha rotulaDo El tEatrE DE bEgoña y ha 
aDECuaDo El vEstíbulo DEl CEntro MarIo 
MonrEal CoMo EspaCIo EXposItIvo

 � rEDaCCIón | saGUnt
El Departamento de Cultu-
ra del Ayuntamiento de 
Sagunt retomará la activi-
dad a partir del martes día 2 
de marzo, coincidiendo con 
la reapertura de los espacios 
municipales. Así lo ha con-
fi rmado la responsable del 
departamento, la concejala 
Asun Moll, quien ha señala-
do que, tras las nuevas me-
didas aprobadas por la Ge-
neralitat Valenciana, se 

procederá a la reapertura de 
los espacios municipales, 
entre los que se encuentran 
los espacios culturales de la 
ciudad.

Así pues, el departamen-
to de Cultura retomará la 
programación que se para-
lizó tras las nuevas medidas 
más restrictivas por la pan-
demia. Y lo hará en el mes 
de marzo, “el mes de la Mu-
jer, por lo que desde el De-
partamento de Cultura he-

mos querido adherirnos a 
las reivindicaciones que rea-
lizan los colectivos feminis-
tas durante estas semanas”.

CLaVE fEmEnIna
La programación será “en 
clave femenina completa-
mente”. Asun Moll ha desta-
cado la exposición fotográ-
fi ca del Grupo Arse, sólo de 
mujeres, bajo el título “Mu-
jeres tras un objetivo”; la 
obra “Amigues” de la com-

pañía Tramant Teatre, “una 
comedia de mujeres en va-
lenciano para reirse y emo-
cionarse”.

El flamenco será el pro-
tagonista en el apartado 
de la música con la compa-
ñía Las Migas: cuatro muje-
res, guerreras y viajeras con 
una nominación en los La-
tin Gramy.

La danza también tendrá 
cabida en la programación, 
con la compañía local Aes-
cena Dansa, que presenta el 
espectáculo “Atmosphaera”.

La programación la com-
pletará la obra “Anestesia-
das”, la actuación del Coro 
de Mujeres de la Generali-
tat Valenciana y el espectá-
culo “Sis veus”.

saGUnt

Cultura retomará la actividad en 
Sagunt a partir del 2 de marzo

Asun Moll. / EPDA

El Departamento 
de mantenimiento 
ha construido una 
rampa de acceso al 
teatro de begoña 
para personas con 
discapacidad para 
hacer accesible la 
entrada al edifi cio

*
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 � rEDaCCIón | saGUnt
El Centro Comercial l´epicentre 
va a comenzar el mes centrán-
dose en el crecimiento del Cen-
tro y en el aumento de marcas 
para dar más servicios a los ope-
radores. Entre las aperturas más 
esperadas destaca la llegada de 
Lefties  que se abrirá el próximo 
mes, siendo marca líder del 
grupo Inditex, que nació en 
1999 ofreciendo estilo y mo-
dernidad a los perfi les más jó-
venes, actualmente cuenta 
con más de 150 tiendas en 6 
países y que continúa su creci-
miento, abrirá sus puertas con 
un local de aproximadamente 
2.000 metros cuadrados. 

Las obras de JD Sport, em-
presa británica considerada 
líder mundial en el ámbito de 
la moda urbana deportiva y za-
patillas, perteneciente al gru-
po JD Sports Fashion Plc, es-
tá presente en todo el mundo, 
empezará este mismo mes las 
obras.

Tras esta última época de re-
ducción de horarios, restriccio-
nes de movilidad y cierres de 
hostelería, L ´epicentre quiere 
demostrar su apoyo a la restau-
ración del Centro Comercial que 
se encuentra duramente  gol-
peada por la pandemia. Por 
ello ha lanzado una campaña 

de promoción de la restaura-
ción del Centro Comercial, ya 
que como trasmite la dirección 
del Centro, hay que destacar la 
calidad y variedad de calidad el 
Centro Comercial.

Dentro de la gran variedad 
de restauración podemos en-
contrar, italianos, asiáticos, heal-
thy, burguers,  mediterráneos, 
muchos de ellos avalados por 
franquicias de primer nivel co-
mo: Talliatela, TGB, Panaria, 100 
Montaditos, ASOKO, etc… y den-
tro de poco se unirá a ellos “The 
Fiztherald”, la hamburguesería 
gourmet, perteneciente a Tastia 
Group, propietaria de los restau-
rantes Muerde la pasta, que abri-
rá un nuevo local en L´epicen-
tre dentro de unos meses.

Esta campaña quiere poten-
ciar la fuerte restauración que 
tiene el Centro Comercial y la 
calidad de la misma, que permi-
te a los clientes de l´epicenrtre 
disfrutar de comida de calidad 
cuando realizan sus compras.

saGUnt

L´Epicentre apuesta por el 
apoyo a la restauración

▶ El CEntro CoMErCIal lanza una CaMpaña DE proMoCIón DE los loCalEs DE rEstauraCIón quE DEstaCan por su CalIDaD y varIEDaD

Imagen del Centro Comercial l´Epicentre. / EPDA

El próximo mes 
abrirá Lefties en un 
local de unos 2.000 
metros cuadrados en 
la nueva ampliación 
del centro comercial 
y JD sports iniciará 
en breve las obras de 
acondicionamiento 
de su tienda

*

Asun Moll. / EPDA


