“Feminista es toda persona que reconoce la igualdad y 1a humanidad llena de mujeres y hombres” : Gloria Steinem
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TRIBUNA LIBRE

José Alfonso Sierra Salinas

a Asociacion de Cavistas de
Requena se ha visto agitada
por los acontecimientos du-
rante el pasado 2022.

Allastre que ha supuesto la Pande-
mia por el COVID le sigui6 la negati-
va del CRDO Cava, de que el nombre
de Requena designase la subzona co-
rrespondiente a los Cavas de esta par-
tedelaCV.

Tan tozuda fue la respuesta que di-
cha Asociacion hubo de recurrir ante
el TSJM dicho acuerdo.

Entrado ya el 2023 el Tribunal se-
nalado emiti6é una Sentencia que se-
ra historica al menos en nuestras
tierras. “Decia que Requena era sin
ningtn género de dudas el nombre

TRIBUNA ABIERTA

CONDUCTOR DEL PROGRAMA DE RADIO ‘LAS ONDAS DEL VINO’

cCompetencia sana o persecucion feroz?

mas apropiado para designar esta
zona Cavista”. Qué ambiente debe de
haberse vivido en el CRDO Cava pa-
ra que incluso a pesar de la anuen-
cia del Ministerio de Agricultura que
transigia con la Sentencia, el grueso
del Pleno de dicho Consejo Regula-
dor haya decidido ir contra una par-
te de su “ser”.

La DO Cava la forman 4 partes bien
diferenciadas. Cuatro hijas de una fa-
milia. La Zona Catalana, La zona Ara-
gonesa, La Zona Extremefia y la Zona
Valenciana, que quiere llamarse Re-
quenay “sus padres” se lo impiden.

Pues por si fuera poco hace unos
dias ha aparecido la noticia en los me-
dios de que los espumosos de Corpin-

Alberto Garcia Cabanas

PRESIDENTE DEL PARTIDO POPULAR DE REQUENA

Nuestra candidata

i, candidata. El Partido Popular
de Requena apostamos por una
mujer, Rocio Cortés Grao para
conseguir la alcaldia de Requena.
A dia de hoy ningtin partido de izquier-
das se ha pronunciado nombrando a
una mujer candidata en nuestro munici-
pio, y quizas ya sea algo tarde para ello.

El Partido Popular si que apues-
ta por la mujer valida capaz de con-
seguir una alcaldia, la mejor forma
de defender a la mujer es demostran-
do su validez y apostando por ella,
no con esléganes ni propaganda pa-
ra al final que en los primeros pues-
tos de quienes van de defensores de la
mujer haya principalmente hombres.
Laizquierda dice mucho pero hace po-
co, he aqui una muestra de realidad
cuando en Requena por ejemplo nun-
ca ha habido una alcaldesa “electa” de
izquierdas. Tanto la primera alcaldesa
de Requena, Mercedes Peris Chanza en
1984, como la primera alcaldesa electa,
Emma Iranzo que lo fue de 1995 a 2003,
han pertenecido al Partido Popular, la
primera de ellas de manera posterior.
Confiamos en la mujer con hechos y no
con palabras, le damos la importancia
que requiere y es capaz de conseguir go-
bernar Requena.

Cuestion que en otros
partidos ni se plantean.
El PP confiamos en Rocio, mujer em-
prendedora de gran curriculum tan-
to académico como profesional
que ha estado arraigada a Requena
en todo momento a pesar de tener
que salir a buscarse la vida a Valen-
cia ante la falta de oportunidades.
Eso es lo que consigue el gobierno que
tenemos, la fuga de cerebros, que los
nuestros tengan que salir a formarse

fuera y no vuelvan, porque no tengan
posibilidades de empleo en nuestro mu-
nicipio, por culpa del bloqueo al que
mantiene Mario Sanchez a nuestro mu-
nicipio.

El dia 28 de mayo con Rocio tiene que
conseguirse la alcaldia de Requena, pa-
ra que nuestra alcaldesa desbloquee
nuestro municipio y asi terminar con
el éxodo al que el gobierno del PSOE
nos lleva con su manera de gobernar.
Tiene que llegar una Requena cubierta
de posibilidades en la que lo importan-
te sean los hechos y no las palabras gra-
cias a una mujer.

Rocio Cortés Grao con el Partido Po-
pular sera capaz de llegar a todo lo que
no ha llegado Mario Sanchez en estos
ocho afnos como alcalde con el PSOE.
Rocio, tienes todo nuestro apoyo para
conseguirlo, y asi sera. Seras la alcalde-
sa que Requena se merece, de nuevo el
Partido Popular gobernara y lo hara con
una mujer, demostrando su valia.
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nat crecen un 12% pese a la sequia.Re-
lata la misma, el calvario que les ha
supuesto salirse de la DO Cava, ir por
el mundo “desnudos” de indicacion
de Origen y tras esa andadura, du-
ray cruel finalmente el crecimiento.

Y creen vds. que han pensado vol-
ver al redil? hablar con la casa matriz?

Nada de nada, han retomado las
negociaciones con Classic Penedés
el otro grupo escindido de la DO Ca-
va para crear una DO especifica de
Espumosos.

Pero qué esta pasando en el mun-
do del Cava? Pues miren todo apun-
ta a una querencia muy concreta. La
DO Cava es una DO supraautonomi-
cay por ello depende del Ministerio

de Agricultura. {Espafiola pues! ¢Qui-
74 es eso lo que les importuna?

Dos grupos escindidos de lamisma,
pensando en crear una DO de espu-
mosos, cuando ya hay una. Y el grue-
so que queda, intentando por todos
los medios que una parte de ella no
se llame Requena ni con calzador.

Volveremos a hacer guardia en la
puerta de los Tribunales para escu-
char la lectura de la sentencia cuan-
do se produzca. Por cierto, si los Ca-
vistas de Requena embotellaban del
orden de los 11 millones de botellas
y las tltimas cifras de 2022 que han
dado ascienden a 13,3 millones, sa-
quen, saquen vds. el porcentaje de
crecimiento.

TRIBUNA LIBRE

Gonzalo Moya

CANDIDATO A LA ALCALDIA DE CAMPORROBLES (PSOE)

La Loberuela que viene, el
Camporrobles que viene

uele atribuirse a Albert

Einstein la cita «Locura es

hacer lamisma cosaunay

otra vez esperando obte-
ner resultados diferentes. Si bus-
cas resultados distintos, no ha-
gas siempre lo mismo». No esta
totalmente clara la autoria, pero,
en cualquier caso, me parece una
genialidad.

Estamos a las puertas de una
nueva etapa en las vidas democra-
ticas de los ayuntamientos. Pron-
to empezaran las campanas elec-
torales en que cada municipio
debera elegir sus liderazgos para
los proximos cuatro anos.

Concretamente en Camporro-
bles y la Loberuela, el proyecto
socialista se ha reactivado con
toda la ilusion y toda la energia
que nuestro pueblo merece pa-
ra poder hacer frente a los retos
que se nos plantean en los proxi-
mos anos.

Leia en una entrevista hace no
mas de una semana, que no to-
dos los municipios podran supe-
rar el reto demografico. Segtn el
entrevistado, hay localidades que
no cuentan con los servicios pre-
cisos para que la vida pueda de-
sarrollarse con normalidad y que
eso impediria que se mantuvie-
sen su economia, sus escuelas o
sus tradiciones.

Yo no estoy de acuerdo con esa
resignacion. De lo que depende
superar el reto demografico, y no
es un objetivo imposible, es de la
voluntad de quienes vivimos en

los entornos rurales. Depende de
la capacidad que tengamos para
emprender, de las facilidades que
consigamos por parte de las admi-
nistraciones y de la implicacion
de todos los agentes politicos, so-
ciales y econémicos por alcan-
zar una unidad fundamental que
aporte estabilidad a las decisio-
nes que se tomen. Y si aunar es-
fuerzos es necesario, acertar en
los diagnosticos y en las solucio-
nes es esencial.

Los cuatro proximos afnos son
el escenario en que sentar las ba-
ses para la resistencia y la trans-
formacion, contando con todos
los recursos, todo el talento y to-
das las alianzas que tengamos a
nuestra disposicion o que tenga-
mos que generar.

El municipalismo que defende-
mos consiste en una serie de con-
vicciones que supongan una me-
jora continua en las condiciones
del vecindario.

En defender la estructura local
a capay espada, pero sin aislarse
de las demas administraciones.
En el camino a seguir para con-
seguir oportunidades, desarrollo,
progreso, calidad de vida y arrai-
go. Olvidémonos de soluciones
faciles para problemas complica-
dos. Si queremos resultados dife-
rentes, caminemos distinto. Es el
momento de abrir las puertas al
Camporrobles y la Loberuela que
vienen, hay un mundo de ideas
queriendo nacer. Y eso, amigas y
amigos, es imparable.
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Instantanea de todos los premiados después de la gala en la Casa de la Cultura de Utiel. / pLAcipo GonzALEz

i EN LA GALA SE ENTREGARON 14 GALARDONES PARA DAR VISIBILIDAD AL TRABAJO QUE SE REALIZA A DIARIO

GRAN TRIUNFO EN LOS I PREMIOS

DE EL PERIODICO DE AQUI EN UTIEL

W REDACION | UTIEL

El salon de actos de la casa
de cultura de Utiel volvio a
ser escenario de la entrega de
premios de las comarcas de
interior que organiza el gru-
po de comunicacion de El Pe-
riodico de Aquiy que, por se-
gundo afio consecutivo, logro
reunir a numerosos ciudada-
nos, entidades y cargos pu-
blicos de los municipios de
La Plana de Utiel-Requena,
el Valle de Ayora-Cofrentes y
la Hoya de Buriol-Chiva, don-
de el periodico cuenta con
edicion impresa desde hace
seis anos.

La recepcion de los invita-
dos y el ya clasico pase por
el photocall para inmortali-
zar el momento marcaron los
primeros compases de una
velada en la que se entrega-
ron 12 galardones que sirvie-
ron para dar visibilidad al tra-
bajo que, a diario, se hace en
los pueblos de las comarcas
0 para reconocer la trayecto-

.

Pere Valenciano, presidente y Laura Florentino, delegada. / rLAcipo conzaLez

ria de personas destacadas
como el utielano José Jimé-
nez ‘Joselito’.

Alrededor de las 18.30 ho-
ras dio comienzo la gala, con-
ducida por la periodista Car-
men Bort y que se prolongo
durante alrededor de dos ho-
ras. La delegada de las comar-
cas de interior, Laura Floren-
tino, fue la encargada de abrir
los parlamentos agradecien-
do a los asistentes el apoyo a
El Periodico de Aquiy su pre-
sencia en un evento que bus-
ca “poner en valor el trabajo
que realiza este medio de co-
municacioén para llegar a to-
dos los rincones de sus mu-
nicipios y ofrecer el servicio
periodistico que tan impor-
tante y fundamental es pa-
ra nuestra sociedad”. “Que-
remos ser altavoz. Estamos
orgullosos de su trabajo y
queremos que ustedes tam-
bién lo estén de nuestra la-
bor”, remarcoé la periodista
antes de dar paso a un video
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promocional de la localidad
anfitriona, Utiel.

El presidente del grupo de
comunicacion, Pere Valencia-
no, fue el siguiente en tomar
la palabra para hacer ptbli-
co el compromiso del medio
de comunicacion en la lucha
contra la despoblacion y la
vertebracion del territorio.
Valenciano aprovechd la oca-
sion para anunciar la inmi-
nente apertura de una nueva
edicién en papel en la comar-
ca valenciana de La Safor.

EDUCACION, TURISMO

De este modo, se lleg6 al blo-
que de entrega de premios
que se abri6 con la categoria
de Educacion que fue para el
Colegio Sagrada Familia-Ata-
laya de Bunol por contribuir
a la formacién de personas
maduras capaces de partici-
par activamente en la trans-
formacion de la sociedad. El
director del centro educativo,
Javier Chust, recibio el galar-
don de manos de Maria Blas-
co, responsable comercial de
la zona de Levante de la em-
presa Ricochef.

El premio de Turismo fue
para el Ayuntamiento de
Utiel por impulsar el desarro-
Ilo de la promocion turisti-
ca de Utiel con la ampliacion
de nuevos recursos visitables,
como son las bodegas subte-
rraneas y refugio y las cam-
pafas especiales que se han
puesto en marcha y que han
supuesto el especial revulsi-
vo para el sector comercial y
turistico como es el caso de
la ‘Navidad en Utiel’ que tu-
vo una extraordinaria aco-
gida con miles de visitantes
durante el periodo navide-
no. Fernando Arenas, conce-
jal responsable del area en el
consistorio, recibi6 el reco-
nocimiento de manos de la
delegada del periodico Lau-
ra Florentino.

El premio Empresa reca-
yo este afio en Agua San Be-
nedetto de San Antonio de
Requena, una mercantil que
cumpli6 recientemente sus
25 anos de andadura en los
que han conseguido posi-
cionar su marca de agua co-
mo uno de los lideres en el
mercado y afianzando otras
marcas y producto que diver-
sifican su mercado tanto na-
cional como internacional.
Cristina Diaz, responsable de
Marketing de la empresa, re-
cibi6 el premio de manos de



Luis Francisco Lopez, alcalde
de Venta del Moro.

ESPECIAL, CULTURA

El premio Especial fue en es-
ta ocasion para el conocido
periodista de Bufiol Maxi-
mo Huerta por apostar por
su pueblo natal para hacer
realidad lo que ha calificado
como “su suefio” que se ha
materializado con la recien-
te apertura de La Libreria de
Dofia Leo. El periodista no
pudo estar presente en la ga-
la por motivos profesionales
pero tuvo palabras de agrade-
cimiento al medio que fueron
leidas por su responsable de
comunicacion, Victoria Da-
boise, quien recibio el galar-
don en su nombre. Huerta
también se hizo eco del pre-
mio en sus redes sociales.

El Premio de Cultura estu-
vo compartido por: el con-
sejo de Cultura de Macastre,
por ser uno de los tinicos tres
que existen en Espafia y que
es un organo consultivo, de
encuentro y de participacion,
donde se pretende que los di-
versos sectores del mundo de
la cultura tengan la posibili-
dad de expresar sus opinio-
nes e ideas; y el Ayuntamien-
to de Cheste por ‘Crénicas
Singulares’, un proyecto im-
pulsado desde la concejalia
de Cultura con el objetivo de
recopilar las historias de dis-
tintas personas de la locali-
dad con una trayectoria pro-
fesional singular. El alcalde de
Macastre, Vicente Monto, re-
cibio el primer galardon de
esta categoria mientras que
el segundo fue recogido por
Maria Angeles Llorente, con-
cejala de Cultura de la locali-
dad de Cheste.

En la categoria de Innova-
cion Tecnologica se quiso dar
visibilidad a la APP Tierra Bo-
bal, una aplicacién que per-
mite al visitante descubrir los
recursos turisticos de la mar-
ca a través de experiencias
de vino, de paisaje y natura-
leza, culturales, de astrotu-
rismo y de gastronomia. Ga-
briel Mata, presidente de la
Mancomunidad de Interior
de Tierra del Vino, recibi6 el
premio de manos del direc-
tor de la Certificacion Deno-
minacion de Origen Utiel- Re-
quena, Diego Pérez.

ARTE, MEDIO AMBIENTE
El premio de Arte fue para el
Ayuntamiento de Zarra por
suruta del arte, cuyo objetivo
esacercar las grandes obras a
la ciudadania. Durante el re-
corrido, que se puede empe-
zar cerca dela calle Panoja, se
pueden contemplar murales
de grandes dimensiones de
pinturas de Leonardo da Vin-
ci, Van Gogh, Sorolla, Goya, u
otros autores. Angel Pérez, al-
calde de la poblacion, recibio
el reconocimiento de manos
del primer edil de Chera, Ale-
jandro Portero.

La Asociacion de Empresa-
rios y Autobnomos de Bufiol y
Comarcarecibi6 el premio en

Instantaneas con los diferentes premiados y premiadas en la gala de Utiel. / rLAcibo conzALez
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la categoria de Comercio, una
entidad que ya cuenta con
mas de 100 afiliados unidos
en un Gnico objetivo que no
es otro que luchar cada dia
por impulsar la actividad co-
mercial en la zona con inicia-
tivas que tratan también de
fomentar la solidaridad en
el sector. Pedro Rubio, presi-
dente de la entidad, recibio
el premio en esta categoria.

El Premio Medio Ambien-
te fue para el Consorcio Va-
lencia Interior por ‘Mi cuen-
ta ambiental’, una iniciativa
pionera que permite pre-
miar, a través de punto que
derivan en beneficios eco-
noémicos, el compromiso
ambiental individual de ca-
da uno de los vecinos de las
zonas donde esta la entidad.
Maria Jesus Cabo, responsa-
ble de educacion ambiental
del Consorcio, fue la perso-
na que subio al escenario pa-
rarecoger el galardon de ma-
nos del alcalde de Ayora, José
Vicente Anaya.

AGRICULTURA
El premio Agricultura recay6
en la Asociacion de Elabora-
dores de Cava de Requena,
un lugar donde diferentes
bodegas con una larga tra-
yectoria y prestigio se unen

e aour g":f:

Instantaneas de los asistentes a la gala de los premios de comarcas de interior celebrados en la Casa de la Cultura de Utiel. / rLacipo conzALez
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para dar a conocer la selec-
cion de los mejores cavas de
la Comunidad Valenciana.
Emilio Exp6sito, miembro de
la junta, recibi6 el galardon
de manos de Toni Quintana,
director general de Agricul-
tura y Pesca de la Generali-
tat Valenciana.

AYUDA A LA DESPOBLACION
El premio Ayuda a la Despo-
blacion fue para los ayunta-
mientos de Ayora, Cofrentes,
Cortes de Pallas, Millares y
Zarra y para la compania
Iberdrola por su integracion
en el programa ‘Ven a vivir
a un pueblo’, un proyecto
que pretende luchar contra
la despoblacién que hay en
algunos municipios de la zo-
na impulsando la llegada de
nuevos vecinos con ayudas.
Recibieron este galardon el
alcalde de Ayora, José Vicen-
te Anaya, el primer edil de
Zarra, Angel Pérez, y el res-
ponsable de Iberdrola, Ricar-
do Tejedor.

El Ayuntamiento de Villar-
gordo del Cabriel recibio el
premio Toda una Vida por
el proyecto ‘Nuestros Mayo-
res’ que ha permitido ho-
menajear a este sector de la
poblacion. El trofeo fue reco-
gido por Maria Carmen Sua-
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rez, alcaldesa de Villargordo
del Cabriel, y Tania Esteban,
coordinadora del centro so-
cial y responsable del pro-
yecto.

TRAYECTORIA PROFESIONAL
El dltimo galardon por su tra-
yectoria profesional fue para
el actor José Jiménez Joseli-
to’, un nifio prodigio con una
voz grandiosa que salt6 a la
gran fama con su pelicula ‘El
pequeiio ruisefior’. El propio
homenajeado fue el encarga-
do derecibir el galardon con
un emotivo discurso que re-
cibi6 el calido aplauso de los
asistentes a la gala.

A continuacion, llego el
momento de lo que ya se ha
convertido en uno de los cla-
sicos de las galas de premios
del grupo de comunicacion:
los sorteos. En este caso, se
sortearon dos cestas con pro-
ductos tipicos de Ayora y un
estuche de vino de Bodegas
Utielanas.El anfitrion y alcal-
de de Utiel, Fernando Ben-
lliure, clausuro esta segunda
edicion de los premios dan-
dolas gracias a los asistentes
y al grupo de El Peri6dico de
Aqui por su labor en la verte-
bracion de las comarcas y en
su apuesta firme por el mu-
nicipalismo.
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Los monumentos de Puerta del Sol y La
Olivereta, primeros premios de las Fallas

- UN ABARROTADO TEATRO RAMBAL ACOGIO EL ESPERADO ACTO DE ENTREGA DE LAS DISTINCIONES FALLERAS, TRAS TRES ANOS SIN CELEBRARSE

W REDACCION | UTIEL
El pasado 17 de marzo el Tea-
tro Rambal vibré con la emo-
cion e ilusion de las diferen-
tes comisiones falleras, que
esperaban expectantes la de-
liberacion del jurado en Pre-
mios de Fallas Utiel 2023.

Un acto cargado de emo-
tividad, especialmente este
ano después de tres edicio-
nes sin celebrarse debido a
la pandemia y las circunstan-
cias generadas. Ingenio y gra-
cia, creatividad y critica, pin-
tura, modelado y acabado de
monumentos y ninots. = <. = s !

Estos han sido algunos de  Primer premio Falla Plaza Puerta del Sol. / erpa Primer premio infantil Falla La Olivereta. / eroa
los parametros valorados
por el jurado calificador in-
tegrado por representan-
tes de la Junta Central Fa-
llera en los 6 monumentos
plantados en el municipio
de Utiel. También la origina-
lidad, contenido y maqueta-
cion de los libros falleros, asi
como la puesta en escena y
representacion de las pre-
sentaciones y las criticas fa-
lleras fueron valorados por
el jurado local.

Tras las deliberaciones, los
premios de las Fallas de Utiel
de 2023 son:

También se
entregaron
premios al
mejor libro
fallero, a

la gracia

e ingenio,
mejor critica
fallera, mejor
presentacion
fallera o al
mejor ninot,
entre otros

—— A= ]

Premio mejor libro falle-
ro 2023: Falla Plaza Puerta
de las Eras.

Premio al mejor ninot in-
fantil 2023: La Olivereta.

Premio a la gracia e inge-
nio infantil 2023: San Ilde-
fonso.

Premio al mejor ninot fa-
llero 2023 : Falla Plaza Puer-
ta del Sol.

Premio a la gracia e inge-
nio 2023: Falla Plaza Puer-
ta del Sol.

Premio a la mejor critica
fallera 2023: Falla Plaza de
San Juan.

Desde el Ayuntamiento de
Utiel trasladan su sincera en-
horabuena a los premiados
y el reconocimiento a los fa-
lleros y las falleras de las di-
ferentes comisiones por su
dedicacion y esfuerzo pa-
ra que estas fiestas de vuel-
ta a la normalidad comple-

FALLAS MAYORES
Primer Premio I Falla Plaza
Puerta del Sol.

Segundo Premio I Falla
Plaza de San Juan.

Tercer Premio I Falla Puer-
ta de las Eras.

FALLAS INFANTILES
Primer Premio I Falla infan-
til La Olivereta.

Segundo Premio I Falla in-
fantil San Ildefonso.

Tercer Premio I Falla in-

fantil Calle el Remedio.

Premio mejor presenta-

-

cion fallera 2023: Falla Pla- - . \ , " "::l = N d ta luzcan con especial brillo

za Puerta del Sol. y color.

Tercer premio Falla Puerta de las Eras. / eroa Tercer premio infantil Falla Calle el Remedio. / eroa

CERAMICS HOME REQUENA -
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UTIEL

Utiel retuine

a NUIMerosos
expertos en
medio rural y
despoblacion

- LA LOCALIDAD SE CONVIRTIO EN EPICENTRO

DEL MEDIO RURAL PARA BUSCAR SOLUCIONES
ANTE EL RETO DEMOGRAFICO EN UN JORNADA
RESPALDADA POR LA DIPUTACION DE VALENCIA

B REDACCION | UTIEL

La Casa de Cultura acogio el
pasado 24 de febrero el II
Congreso de Soluciones In-
teligentes para el Medio Ru-
ral en el que se dieron cita
mas de un centenar de asis-
tentes junto a NUMErosos ex-
pertos de instituciones, em-
presas, asociaciones, medios
de comunicacion etc que
intercambiaron experiencias
sobre diferentes perspecti-
vas del medio rural: vivien-
da, educacion, agroalimenta-
cion , comunicacion... Un
evento dirigido y moderado
por el periodista, Manuel
Campo Vidal, presidente de
@Next Educacion que junto
aDiputaci6 de Valencia orga-
nizo este encuentro con la
colaboracion del Ayunta-
miento de Utiel, CajaMar y
European Climate Founda-
tion. El congreso se retrans-
mitio via streaming y ha con-
tado con cientos de usuarios
de toda Espafia interesados
en conocer con detalle las
ponencias y mesas de deba-
te.

En este sentido, el direc-
tor del congreso, el comuni-
cador Manuel Campo Vidal,
explicé que “este congreso
se centra en soluciones in-
teligentes y lineas de actua-
cion: el diagnostico ya esta
hecho, y analisis hay mas que
suficientes. Es el momento
de pasar ala accion”.

La inauguracion institu-
cional la abri6 el alcalde de
Utiel , Fernando Benlliure
quien remarco la importan-
cia de seguir dinamizando el
medio rural fomentando las
oportunidades y los recursos
necesarios para la mejora de
territorios de interior como
el nuestro.

A continuacion intervinie-
ron el diputado delegado de
Desarrollo Rural y Despobla-
cién, Ramiro Rivera, que hi-
zo un repaso de las principa-
les lineas de accion que estan
en marcha desde la corpora-

cion provincial, a través de la
delegacion de Desarrollo Ru-
ral, que se basan en grandes
ejes como “mejorar los servi-
cios educativos en los muni-
cipios, ayudar al transporte
rural, fomentar el empren-
dimiento y financiar proyec-
tos de dinamizacion socioe-
conOomica rural”.

Por su parte, la delegada
del Gobierno en la Comuni-
dad Valenciana, Pilar Berna-
bé incidi6 en la importancia
de establecer una mirada in-
terdisciplinar y transversal
para combatir la lucha con-
tra la despoblacion . Berna-
bé destaco “la oportunidad
que ofrece nuestro territo-
rio para que los municipios
sean productores de alimen-
tos para toda la Unioén Euro-
peaylaimportancia dela co-
nectividad y la digitalizacion
de procesos para incremen-
tar la productividad y de esa
manera generar negocios de
calidad, promoviendo el de-
sarrollo social y econémico
en territorios despoblados”.

ARMONIA INEDITA

Durante la conferencia inau-
gural del congreso, Francesc
Boya, secretario general para
el Reto Demografico del Go-
bierno de Espana, lanz6é un
mensaje de optimismo “por-
que la lucha contra la despo-
blacion genera una armonia
casi inédita entre todas las
administraciones ptblicas,
independientemente del co-
lor de sus gobiernos”, y puso
como ejemplo que “la Confe-
rencia Sectorial de Reto De-
mografico puesta en marcha
desde el Ministerio adopta
todos sus acuerdos por una-
nimidad”. Boya incidi6 en la
importancia de “generar re-
des de trabajo, en las que se
ponga en comun el conoci-
miento y las diferentes lineas
de accion que obtienen bue-
nos resultados”, y para ello
“era necesario hacer un tra-
bajo previo para dotar de co-

| .“l
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Isabel Garcia. / eroa

nectividad a los territorios,
de conexion a internet de ca-
lidad, y de esa manera posi-
bilitar que el talento llegue a
todos los municipios”. “Solo
de esa manera -contintia-, se
pueden desarrollar solucio-
nes inteligentes de manera
innovadora, generando iner-
cias tan necesarias como la
digitalizacion de la agricultu-
ra, la ganaderia y, en general,
de los procesos en los que el
territorio rural tiene un ele-
mento diferencial respecto
al urbano”.

SOLUCIONES INTELIGENTES
En la jornada de trabajo, se
articularon diversas mesas
de debate en las que se abor-
do la basqueda de solucio-
nes inteligentes al reto de-
mografico desde diferentes
perspectivas. Asi, se trat6 el
rol de las administraciones
publicas en un encuentro
que conto con la participa-
cion de Jeannette Segarra,
directora general de la Agen-
da Valenciana Antidespobla-
miento (AVANT); Tania So-
lans, alcaldesa de Esplus,
por parte de la Diputacion
de Huesca; y Ricardo Gon-
zalez, alcalde de Toen, como
representante de la Diputa-
cion de Ourense. También
hubo lugar para mostrar pro-
yectos liderados por la inicia-
tiva privada a todos los ni-
veles, desde los que se han
abordado temas como las co-
munidades energéticas lo-
cales, y se conocieron expe-
riencias emprendedoras en
territorios rurales como una
ganaderia extensiva de ca-
prino en Bicorp o una coo-
perativa dedicada a la cria
de insectos puesta en mar-
cha por tres mujeres en Ayo-
ra. Por otro lado, dado que

Y 1

\ '\II \l[ Iri.

Fernando Arenas. / eroa

los territorios rurales cuen-
tan con un porcentaje ele-
vado de poblacion envejeci-
da, el congreso fijé sumirada
en el bienestar social y el cui-
dado de personas mayores,
con el ejemplo de Pescueza

CUFLTAL 16 T

VALENCIA

Ramiro Rivera. / erpa

en Extremadura, donde la
asociacion ‘Amigos de Pes-
cueza’ tiene un centro de dia
como piedra angular, de to-
da una plataforma de servi-
cios orientados a este sector
de la poblacion.
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FUENTERROBLES

Adrian Alvarez vuelve a
presentarse a la alcaldia

i ELACTUAL PRIMER EDIL
INTENTARA LOGRAR SU
SEGUNDA LECISLATURA

B REDACCION | FUENTERROBLES
Adrian Alvarez, actual alcalde
de Fuenterrobles hizo oficial
a principios de marzo su
anuncio de candidatura para
revalidar la alcaldia del muni-
cipio.

Alvarez lleva al frente de
la alcaldia de Fuenterrobles
desde esta legislatura, desde
2019. Se cumple un ciclo en
el que Fuenterrobles inten-
tara revalidar la alcaldia del
joven candidato. Asi pues lo
ha hecho saber Adrian a tra-
vés de sus redes sociales: “los
desvelos y dolores de cabe-
za por mi pueblo siguen me-
reciendo muchisimo la pena.
Gracias alos quellegany alos
que se marchan y estan siem-
pre ahi. Estoy deseando com-
partir con tod@s el equipazo
de Fuenterroblefias y Fuente-
rroblefios que estamos prepa-
rando para trabajar por nues-
tro pueblo”, indicaba.

FUENTERROBLES

» Fuenterrobles estu-

VO presente en la reunion
con la consellera Gabrie-
la Bravo que se celebro en
la Mancomunidad Inte-
rior con motivo de las ofi-
cinas de Mediaprop y Jus-
tiprop itinerantes para el
acceso a lajusticia.

» El Ayuntamiento de
Fuenterrobles ha ejecu-
tado algunas obras mu-
nicipales. En el campo de
fatbol se ha ejecutado un
muro de contencion pa-
ra prevenir problemas
ocasionados por riadas,
también se ha finaliza-
do la nivelacion de lo te-
rreno de juegoy el inicio
del asfaltado en la zo-

na. En cuanto a la cone-
Xién pozos,la tuberia se
ha colocado en la zanjay
se realizaron las conexio-
nes previstas. Y respec-
toalareurbanizacion de
viales, en la calle calvario
que es la primera ejecu-
table se esta procediendo
ala modificacion de la to-
talidad de las acometidas
y dentro de poco se podra
avanzar en el cierre de ca-
lley posterior asfaltado.

* Pollo a [ast,
comida casera

y mucho mas!!

C 649 110 206 / 964 093 394

@ Jérica, Alto Palancia

PRODUCTO LOC
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CAUDETE DE LAS FUENTES

Caudete de las Fuentes
estrena nueva APP de movil

i EL CODIGO QR SE
EXPONE EN VARIOS
ESTABLECIMIENTOS
DEL MUNICIPIO

W REDACCION | CAUDETE

El Ayuntamiento de Caudete
de las Fuentes estreno a me-
diados de marzo su nueva
aplicacion movil.

El consistorio ha hecho po-
sible este proyecto gracias a
una subvencion para proyec-
tos turisticos y acciones de
promocion turistica

"Queremos compartirla con
todos nuestros vecinos y to-
dos los turistas que vengan a
visitar nuestro pueblo”, indi-
ca la alcaldesa Vanesa Lopez
Guijarro.

En dicha aplicacion se pue-
den encontrar todos servicios
que ofrece este municipio co-
mo su historia, comercios, res-
taurantes, gastronomia, ocio y
demas servicios. La APP pue-
de descargarse a través del
enlace que facilita el Ayun-
tamiento desde sus portales
web y a través del codigo QR
adjunto en la noticia.

CAUDETE DE LAS FUENTES

CHERA

Ademas, el consistorio ha
colocado pegatinas del codi-
g0 QR en los establecimien-
tos de Caudete de las Fuentes
para que cualquier visitante
0 vecinos lo tenga también a
su alcance.

» El Ayuntamiento de
Caudete de las Fuentes

a través de sus redes so-
ciales ha hecho publi-

co los avances del nuevo
parque infantil. Este Ul-
timo mes han procedido
alainstalacion del sue-
lo técnico de sequridad
yalvallado en la zona de
juegos. Se espera quea
finales de este mes ya es-
té disponible para su uso.

CAUDETE DE LAS FUENTES

5 1 5%F .-

de fas fuentes

3 es
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Chera pone en valor la marca Parques Naturales de la Comunitat

W REDACCION | CHERA
El pasado 2 de marzo, el muni-
cipio de Chera reunio6 a veci-
nos, asociaciones y empresas
en su local socio cultural en la
jornada “Vincles” donde se pu-
so en comun todo lo relaciona-
do con la marca “Parques Na-
turales de la C. Valenciana”.
Alejandro Portero, alcalde
de Chera, fue el encargado de
inaugurar la jornada y dar la
bienvenida a todos los asisten-
tes junto a Laia Lloret, coordi-
nadora de la FVMP en la pro-
vincia de Valencia y Ana Saez,
ADL de la comarca Utiel-Re-
quena.

El alcalde en su interven-
cion hizo alusion al “orgullo
que supone para un pueblo
como Chera albergar este tipo
de jornadas donde cualquier
accion de emprendimien-
to puede suponer un avance
magnifico para nuestra pobla-
cion”.

Nadia Aguilar, ADL de la
FVMP en la comarca de La Se-
rrania fue la encargada de ex-
plicar todas las ayudas y sub-
venciones para empresas y
auténomos que hay vigentes
y que se van a convocatr, acla-
rando cualquier duda o pre-
gunta de los presentes en la

vineles

Chera con el proyecto ‘Vincles'. / erpa

charla. Posteriormente lle-
g6 el turno de José Manuel de
Llano, técnico de comunica-
cion de la marca Parques Na-
turales C. Valenciana, quien
explico todo lo que puede
aportar obtener esta marca
diferenciadora para asocia-
ciones 0 empresas que ac-
tualmente ostentan 142 orga-
nismos ya en la Comunidad
Valenciana.

La jornada también cont6
con tres casos reales de éxi-
to que sirvieron para ejem-
plificar lo que supone contar
con la marca certificada de
“Parque Natural C. Valencia-

na”, como fue el caso de Cé-
sar Rodrigo con la empresa
GeoNatur, Cristina Diaz, con
Agua Mineral San Benedetto
de Fuente Primavera, o Bo-
degas del Valle de Mireia Ve-
ray Ricardo del Valle.

La recta final de este en-
cuentro de emprendimiento
entre municipios rurales llego
con una mesa redonda don-
de se terminaron de resolver
todas las dudas que habian
ido desarrollandose alo largo
de las ponencias, poniendo el
broche final con una merien-
da con productos tipicos de
Cheray la comarca.

El D]acer de
aminar

www.elplacerdecaminar.cs
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Tu compra da vida
a nuestra comarca

9 MUNICIPIOS, 9 RAZONES

PORQUE LA CERCANIA ES CONFIANZA
PORQUE MANTIENE PUESTOS DE TRABAJO

PORQUE QUIERES QUE TU COMARCA CREZCA
PORQUE CONSTRUYES FUTURO AQui

PORQUE VALORAS NUESTRO TRABAJO
PORQUE QUIERES TENER SERVICIOS CERCA ‘
PORQUE CONSERVA LO NUESTRO
PORQUE MANTIENE OFICIOS DE SIEMPRE
PORQUE AMAS ESTA TIERRA

Yo soy
cY ta?
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Maturaleza
‘Uillargerde del Cabriel es...

VILLARGORDO DEL CABRIEL

Villargordo repuebla en ‘Cerro de la
Cabeza’ gracias al colegio Entrevifas

 ELALUMINADO | A
DISFRUTO DEL 3 ,
ENTORNO NATURAL

W REDACCION | VILLARGORDO

Villargordo del Cabriel ha
plantado arboles en el area
recreativa de ‘Cerro de la Ca-
beza’ con la ayuda de las bri-
gadas del EMERGE, foresta-
les y el alumnado del C.P el LS
Entrevifias donde disfruta- g 2 st o) & , . ; EX ' :
ron de una gran jornada. Plant arboles del alumnado del CRA Entrevifias. / eroa

» El Ayuntamiento de Villargordo del Cabriel anuncio
afinales de febrero que han recibido una subvencion
para acondicionar la zona recreativa ‘Cerro de la Cabe-
za'donde incluiran un columpio infantil y lo adapta-
ranaunazona dejuego para los mas pequenaos.

Tanto /mr' ver,
tan cerca de m;m’. .

e

§
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capital del Cabriel HCRISME Tiera BObal Avuntamiento Venta del Moro
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CAMPORROBLES

Camporrobles se adhiere a
diversos programas de salud

i ESTE MUNICIPIO
RECIBIO EL MES PASADO
UN DIPLOMA QUE
ACREDITA SU UNION

W REDACCION | CAMPORROBLES
El pasado 10 de febrero, en el
salén de actos del Ayunta-
miento de Camporrobles tu-
vo lugar el acto publico de
entrega de diploma que acre-
dita a Camporrobles como
adherido al plan de salud de
la Comunidad Valenciana y
alared XARXA SALUT.
Contaron con la presen-
cia de Ana Gimeno, Direc-
tora del Centro de Salud Pu-
blica de Utiel y Diana Botella,
Medica de la Unidad de Pro-
mocion de la Salud del Cen-
tro de Salud Publica de Utiel.
Hicieron la presentacion de
lo que consiste esta adhesion

MANCOMUNIDAD

y las mejoras que conlleva
para este municipio.

En junio de 2020 Campo-
rrobles se adhiri6 al “Pro-
yecto de Salud en todas las
politicas y promoviendo la
salud en todas las edades”
de la Comunitat Valenciana,
con el objetivo de mejorar la
salud y reducir las desigual-
dades en salud en nuestra
sociedad.

Para ello, realizaran ac-
tuaciones en torno a las li-
neas estratégicas del Plan, en
coordinacién con el centro
de salud, y con el compro-
miso de reorientar y reducir
desigualdades en el cuidado
de la salud en todas las fran-
jas de edades, ya que, los go-
biernos locales tenemos una
influencia directa en la salud
de la poblacion trabajando
conjuntamente entre secto-

res y contando con la par-
ticipacion de la ciudadania.

Las actuaciones se centra-
ran:

- Acciones formativas y
captacion de miembros im-
pulsores proyecto.

- Analisis de la situacion de
salud del municipio de for-
ma participativa,

incorporando los recursos
locales

- Desarrollo de proyectos
orientados a promover la sa-
lud en las diferentes edades
y entornos de la vida de las
Camporrutefias y Campo-
rrutefos.

En la pagina web del ayun-
tamiento se encuentran las
Guias de XARXA SALUT, que
estan disponibles para todo
aquel que quiera informarse
ademas de acudir a las ofici-
nas del consistorio.

CAMPORROBLES

» Camporrobles inaugurd el pasado febrero el Parque D. Miguel Angel Lorente Ber-
langa en La Loberuela. Miguel Angel fue alcalde de Camporrobles y de La Loberue-
la desde 1991 hasta 2007.“Rendimos homenaje en agradecimiento por su labor en

el avance de nuestra sociedad, compromiso con la vecindad e impulsor de grandes
avances”, indican desde el mismo consistorio.

“Tu compra da vida a nuestra comarca’, nueva campana de
Adapt@-+t para fomentar el comercio local en Tierra Bobal

W REDACCION | REQUENA

La Mancomunidad Interior
Tierra del Vino (MITV), des-
de el Proyecto Experimental
de Empleo Adapt@+t, harea-
lizado una campana de pro-
mocion del comercio local y
de proximidad. Dicha accién
responde a una necesidad
detectada tras la encuesta
realizada a comerciantes de
la comarca, en la que expre-
san la necesidad de que la
ciudadania se conciencie so-
bre laimportancia dela elec-
cion del lugar donde se rea-
lizan las compras.

La campafia, bajo el eslo-
gan “Tu compra de vida a
nuestra comarca” da 9 razo-
nes para comprar en el co-
mercio local: Porque la cer-
cania es confianza, porque

quieres que tu comarca crez-
ca, porque mantiene puestos
de trabajo, porque constru-
yes futuro aqui, porque va-
loras nuestro trabajo, porque
quieres tener servicios cer-
ca, porque conserva lo nues-
tro, porque mantiene oficios
de siempre, porque amas es-
ta tierra.

Los protagonistas son 9
comerciantes, uno por cada
uno de los municipios que
forman la comarca: Campo-
rrobles, Caudete de las Fuen-
tes, Chera, Fuenterrobles,
Requena, Sinarcas, Utiel,
Venta del Moro y Villargor-
do del Cabriel.

Las diferentes piezas gra-
ficas y audiovisuales de la
campafa finalizan con una
apelacion: Yo soy Tierra Bo-

bal, y ti?, un eslogan que se
ha convertido en una pie-
za grafica individual y con
gran potencial comunicati-
vo. En este sentido, se han
producido adhesivos
que muchos comer-
ciantes han coloca-
do en sus estable-
cimientos, para
recordar a la
ciudadania
la importan-
cia de com-
prar local y
de proximi-
dad para la
vida de la
comarca.

La primera fa-
se de campana se
realizara previamente a Se-
mana Santa y durante la pri-

mavera, ya que
es temporada
alta de com-
pras y de lle-
gada de visi-
tantes a la
comarca.

Yo soy

Tiera Sobal

cY tu?

Esta fa-

se se desarrollara en radio
y prensa comarcal, ademas
de redes sociales.

El Proyecto Experimental
de Empleo Adapt@+t 22 na-
ce dentro del plan AVALEM

TERRITORI y el ambito de
ejecucion del mismo es-

ta circunscrito al te-
rritorio de las die-
cinueve entidades
firmantes del Acuerdo
Territorial en materia de

Empleo y Desarrollo de

la MITYV, todas ellas perte-

necientes a los nueve mu-
nicipios que componen la
comarca: Camporrobles,

Caudete de las Fuentes,

Chera, Fuenterrobles, Re-

quena, Sinarcas, Utiel, Ven-
ta del Moroy Villargordo del
Cabriel.

La campana de la
mancomunidad
esta protagonizada
por comerciantes
de los 9 municipios
de la comarca
quienes dang
razones para
comprar en el
comercio local

Ayuntamiento de
Camporrables
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BUNOL

Bunol invierte 15.000 euros en el
mantenimiento del auditorio

- LADIPUTACION DE VALENCIA HA SUBVENCIONADO 3.600 EUROS PARA SU CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO FORESTAL

W REDACCION | BUNOL

El Ayuntamiento de Bufiol
hainvertido 15.168 euros pa-
rala conservacion, manteni-
miento y aprovechamiento
forestal del talud del Audito-
rio municipal, dentro del
presupuesto del consistorio
quienes han aportado
10.890 euros y la Diputacion
de Valencia ha subvenciona-
do 3.600 euros para llevar a
cabo estas acciones.

Auditorio de Buinol. / erpa

BUNOL

Bufiol presenta su Plan Local de Gestion de Residuos

i ELPROYECTO TUVO
BUENAACOGIDA ENTRE
LA POBLACION

W REDACCION | GODELLETA

El Ayuntamiento de Bufiol
presento el pasado 1 de mar-
zo tuvo lugar la presentacion
del diagnostico del Plan Local
de Gestion de Residuos del
municipio, instrumento de
planificacion cuyo objetivo es
buscar el mejor camino para

llevar a cabo la gestion de los
residuos. El Plan Local de Ges-
tion de Residuos (PLGR) con-
tiene un diagnostico de parti-
da de la situacion de Bufiol,
los objetivos que quieren al-
canzar, que estrategia van a
llevar a cabo para alcanzar di-
chos objetivos, 1la
implementacion y el segui-
miento del plan.

Durante la sesion forma-
tiva se explicaron los objeti-
vos de separacion a conse-

guir para el 2023 indicando
que el 50% de los residuos se
deberan separar en origen,
en nuestros hogares, para
ello deberiamos de separar
el 12,5% de todas y cada una
de las fracciones, asi que co-
mo se ha visto, partimos que
la fraccion organica en Bufiol
es 0%, debido a que no tene-
mos puesta en marcha el reci-
clado de la fraccion organica,
solo el 2% de envases y papel/
cartén y el 4% de la fraccion

vidrio, por lo tanto, queda el
92% de los residuos que no se
separa en origen.

Ademas, se realizo una ac-
tividad para aprender a sepa-
rar en las diferentes fraccio-
nes los residuos generados
en el hogar.

Para poder alcanzar di-
chos objetivos se desarro-
Ilan los objetivos cualitati-
vos, que son los siguientes:
Reducir la produccion de re-
siduos municipales, sensibi-

lizar y fomentando el consu-
mo responsable, mejorar la
separacion en origen de los
residuos, conseguir una me-
joraen el servicio de recogida

Con todo ello se ha desa-
rrollado el estudio para po-
der aumentar el reciclado en
origen y poder adaptarnos a
la normativa actual vigente
con la colaboracién de la ciu-
dadania y poniendo todos los
recursos necesarios por par-
te del Ayuntamiento.

Grupo premiado./erpa

Los comerciantes
viajan a Segovia

»El pasado 4 de marzo el
grupo de premiados por la
Campana de Navidad pues-
ta en marcha por la Aso-
ciacion de Empresariosy
Autdénomos de Bunol y el
Ayuntamiento viajo a Sego-
via bajo una excelente or-
ganizaciony buen ambien-
te. La Campana de Navidad
de esta asociacion premia-
ba trasla compra en co-
mercios de la localidad con
18 escapadas para dos per-
sonas.

CHIVA

Panoramica Chiva./erpa

Chivaseunea
laAgencialocal
del Territorio

» El municipio de Chivaya
esta adhesionado a la Agen-
ciaValenciana de Proteccion
del Territorio (AVPT), tras su
aprobaciénen el pleno. La
AVPT es un organismo cu-
yofineselinicio delos expe-
dientes sancionadores, ve-
lar por el cumplimiento de la
legalidad urbanisticay res-
tauracion ilegalidades urba-
nisticas.
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MACASTRE

Macastre elabora un plan para
la conservacion del castillo

- LA GENERALITAT VALENCIANA APORTARIA EL 80% DE LO ADJUDICADO A LA RESTAURACION

B REDACCION | MACASTRE

El Ayuntamiento de Macas-
tre ha procedido a la elabo-
racion de una memoria pre-
via para un plan que lleve a
cabo varias actuaciones de
conservacion de patrimo-
nio del castillo del munici-
pio.En este plan se explica
una guia con las diferentes
necesidades que tiene el
castillo para su cuidado y
puesta en valor. Todo ello
dentro de un margen de va-
rios afnos.

La adjudicacion de los tra-
bajos es de 18.089 euros y
estd condicionada ala apor-
tacion del 80% por parte de
la Generalitat Valenciana.

MACASTRE

EMPRESAS

El castillo de Macastres es
un de lo referentes patri-
moniales del municipio y
ademas esta catalogado co-
mo Bien de Interés Cultural.
Sus origenes se remontan
a la época romana, siendo
su conjunto edificado de
arquitectura islamica cons-
truido hacia el siglo XI con
otras actuaciones medieva-
les cristianas realizadas en
el siglo XIV que le dieron
la configuracion definitiva.

“Confiamos que en bre-
ve el gobierno valenciano
dé el visto bueno definiti-
vo para poner en marcha el
Plan”, indican desde el con-
sistorio.

» El Ayuntamiento de
Macastre ha repartido a
todas las personas que
tienen perro un recipien-
te para eliminar orines
delas calles. De manera
gratuita pueden recoger-
lo en el mismo consisto-
rioy ha sido unainiciativa
impulsada por el area de
Medio Ambiente donde el
objetivo principal es con-
cienciar sobre la impor-
tancia de colaboraren el
mantenimiento de Ma-
castre como referente tu-
ristico.

MACASTRI Ruina

Ruinas del castillo de Mac

astre. / eroa

del Casiit'o

CHESTE

Cheste reforma
los paelleros de
La Carcama

i LAZONA CUMPLE LA
NORMATIVAVIGENTE PARA
LUCARES DE FUEGO EN
ESPACIOS PUBLICOS

B REDACCION | CHESTE
Recientemente se han arregla-
doyadecuado los paelleros de
La Carcama, siguiendo la nor-
mativa vigente para las zonas
de fuego en espacios publicos.
Segun se especifica en di-
chanormativa, las estructuras
donde se ubican las parrillas
deben contar con un techa-
do y estar cerradas de suelo
a techo mediante paramen-
tos laterales que abarquen al
menos la zona de fuegos mas
un metro a partir de ésta. En
cuanto a la orientacion, el la-
do abierto, preferentemente,
debe quedar expuesto hacia

Paelleros de La Carcama. /

los vientos menos desfavora-
bles, para minimizar el escape
de pavesas, evitando la orien-
tacion a poniente. Con estos
arreglos, los paelleros cum-
plen la normativa y estan lis-
tos para ser utilizados.

Las personas interesadas
en solicitar el uso del refugio
de La Carcama deben presen-
tar una instancia normaliza-
da con los datos de la perso-
nasolicitante, indicando el dia
de uso, el nimero de perso-
nas que ocuparan el refugio y
la actividad a desarrollar. Una
vez registrada la solicitud, el
Ayuntamiento comunicara si
estd disponible. Para finalizar
lareserva deberarealizarse un
ingreso de 3 euros por perso-
nay diay una fianza de 2 euros
por persona y dia. Todos los
residuos generados durante
la estancia deberan ser recogi-
dos por las personas usuarias.

EPDA

Abiertas las inscripciones de Valemprén para ayudar en la
creacion de empresas en la provincia de Valencia

B REDACCION | COMARCA

Bajo el lema “Crea y Consolida
tu negocio en la provincia de
Valencia” celebramos la terce-
ra edicion de Valemprén, el
primer programa de forma-
cion y mentorizacion, total-
mente gratuito, con el que se
pretende fomentar la cultura
emprendedora en zonas mas
rurales y periféricas de la pro-
vincia de Valencia.

La Diputacion de Valencia y
AJEV (Asociacion de Jovenes
Empresarios/as de Valencia)
ponen en marcha, por tercer
ano consecutivo esta iniciativa
tras los grandes resultados co-
sechados en los dos afios an-
teriores. “Mas de 150 empren-
dedores participaron en cada
una de las dos ediciones ante-

riores, ademas, su gran mayo-
ria, proviene de zonas mas pe-
riféricas, como Requena, Hoya
de Bufiol, Horta Sud y Nord,
entre otros”, explica Paz Nava-
rro Garcia, presidenta de AJEV.

Segiin la asociacion, mas
del 30% de los participantes
son actualmente empresas en
activo. “Valemprén va dirigi-
do a aquellos que solo tienen
la idea de negocio, de cual-
quier tipo de sector y activi-
dad, y para emprendedores
de cualquier edad. El objeti-
vo es fortalecer el ecosistema
empresarial en toda la provin-
cia”, declara Navarro. Todas
las formaciones seran impar-
tidas por empresarios y em-
presarias en activo Valemprén
cuenta con un factor diferen-

Participantes de la dltima edicion de Valemprén. / eroa

cial muy importante, y es que
todas las formaciones y men-
torizaciones seran imparti-
das al 100% por empresarios
y empresarias valencianos

en activo, todos ellos socios
de AJEV. Segtn Paz Navarro,
“la asociacion cuenta con un
ecosistema empresarial de
primer nivel, ellos mejor que

nadie pueden mostrar la rea-
lidad de la empresa a aque-
llos que estin comenzando
y servir de inspiracion para
fomentar la cultura empren-

dedora mas alla de Valencia
capital”. La inscripcion al pro-
grama esta ya abierta hasta el
proximo 21 de abril y va dirigi-
do a todas aquellas personas,
de cualquier edad, que tienen
una idea de negocio o estian
pensando en emprender en
cualquier municipio o comar-
ca dela provincia de Valencia.

Valemprén consta de 5 fa-
ses: Taller de motivacion y
captacion de ideas, taller de
dinamizaci6én y formacion te-
matizada en finanzas, produc-
tividad, estrategia, marketing
y marca personal; seguimien-
to de ideas de negocio y se-
leccion de mas de 30 ideas o
modelos de negocio, quienes
recibirdn mentorizacién per-
sonalizada.
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Ayora sale a la calle por el proyecto de
cuestionario local ‘P de Participa’

EL OBJETIVO DE ESTA INICIATIVA ERA DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES QUE TUVIERON LUGAR EL16Y17 DE MARZO EN LA LOCALIDAD

Al Ayuntamiento de Ayora
llevo a cabo el pasado mar-
tes 7 de marzo el reparto de
folletos informativos a pie de
calle de la iniciativa * P de
Participa’ cuyo objetivo es
dar a conocer las actividades
que se realizaron en la loca-
lidad el pasado 16 y 17 de
marzo.

Esta iniciativa tuvo muy
buena acogido por parte
de toda la poblacion quie-
nes participaron activamen-
te con el proyecto. Ademas,
a través de las redes sociales
del consistorio también se
mostraron satisfechos y lo-
graron un porcentaje alto de
participacion entre los veci-
nos y vecinas.

_\, l‘l“ ] ol

El Ayuntamlento de Ayora IIeva a cabo un cuestionario a la poblacion dentro de lainiciativa‘P de Part|C|pa [ epoA

José Anaya repetira como
candidato a la alcaldia de Ayora

ELACTUALALCALDE
DE AYORA LLEVA DESDE
201TAL FRENTE DEL
CONSISTORIO LOCAL

José Vicente Anaya, actual al-
calde de Ayora ha compartido
a través de sus redes sociales
que volvera a presentarse a las
proximas elecciones para se-
guir liderando su proyecto en
esta localidad.

Anaya entrd al consistorio
local en 2011 bajo las siglas del
Partido Popular y tras 12 afios
al frente del gobierno de Ayo-
ra quiere continuar al frente
de él. “Me han dado la oportu-
nidad de dedicarme a una la-
bor apasionante: trabajar por
el bien de mi pueblo y de mis
vecinos/as”, sostiene el actual
alcalde.

Era una de las incognitas de
estos tltimos meses y “con el
respaldo unanime de compa-
fieros de gobierno y del Parti-
do Popular” ha seguido que-
riendo dar un paso al frente
y continuar encabezando su
proyecto. No obstante, ha in-
dicado que ha sido una deci-
sion que ha tenido que madu-
rarla mucho.

“No sera un reto facil volver
a contar con una mayoria sufi-
ciente para gobernar. Esta sera
una legislatura definitiva para

José Vicente Anaya, alcalde de Ayora. [ erpa

el futuro de nuestro pueblo y
hemos demostrado que sabe-
mos hacer las cosas y seguire-
mos haciendo lo mejor para
todos vosotros/as”, subraya-
da Anaya a través de sus re-
des sociales.

“Ayora es mi pueblo. Lo lle-
vo en el alma. Es donde na-
ci, donde he vivido y trabaja-
do toda mi vida, donde creciy
donde quiero que los nifios y
jovenes puedan crecery desa-
rrollarse con un futuro mejor,
como yo lo hice. Una cosa ten-
go muy clara: quiero a mi pue-
bloy a su gente; quiero lo me-
jor para todos los que vivimos
en este bendito rincon; y en

estos doce anos me he dejado
la vida y el alma por daros lo
mejor de mi mismo para mejo-
rar las condiciones de nuestro
pueblo. Hemos trabajado para
mejorar muchas instalaciones,
las calles de nuestro pueblo,
los parques, los jardines... He-
mos puesto a Ayora en el cen-
tro de los principales eventos
con la Feria de la Miel y con
una agenda cultural envidia-
ble. Pero cierto es que queda
mucho por hacer. Que quedan
retos por terminar y otros que
vendran para mejorar la vida
en nuestro pueblo” finalizaba
José Vicente Anaya en sus per-
files de redes sociales.

Viernes 24 . las 18: 30

2350271523
D02/ 2023
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DAVID TORRES Director general de Desarrollo Rural en la conselleria de Agriculturay Transicion Ecolc
I N

“EL GRAN RETO DEL SECTOR
AGROALIMENTARIO ES QUE
EL AGRICULTOR RECIBA UN

PRECIO JUSTO, NO SE MANTIENE
CON SUBVENCIONES”

& EL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL DE LA GENERALITAT
VALENCIANA HACE BALANCE DE ESTAS DOS LEGISLATURAS MARCADAS
POR LA PANDEMIA Y PONE SOBRE LA MESA LAS PRINCIPALES

NECESIDADES DEL SECTOR AGRICOLA EN LA COMUNITAT VALENCIANA

B [AURA FLORENTINO | VALENCIA
» ;Como fue el momen-
to en el que entro6 en po-
litica?

» Mi primera experiencia
politica real fue cuando fui
diputado en Les Corts Va-
lencianes cuatro afos. Siem-
pre he sido una persona con
gran activismo politico, mu-
cho activismo social en las
calles, tenia mucha vincu-
lacion con ello, aunque
realmente creia poco en la
politicay era uno de los des-
encantados de los que su-
frian desafeccion y también
de los que pensaba que en
las calles estaba la politica
real. Tuve la segunda opor-
tunidad con este puesto de
trabajo. Me ofrecieron tra-
bajar en este puesto hacien-
do aquello de lo que yo ve-
nia realizando y en lo que
pensaba que podia aportar
con mi experiencia laboral.
Esta acabando la legislatu-
ra y creo que es mas nece-
sario que nunca un tercer
Botanic, porque la dinami-
ca social, politica y econ6-
mica de la Comunitat Valen-
ciana no puede frenarse. Era
necesario el primer Botanic,
el segundo también, pero el
tercero es todavia atin mas
necesario, somos un faro pa-
ra el resto de comunidades.

» ;:Ha cumplido sus ex-
pectativas esta forma
de hacer politica?

» Al100 %. Soy economista,
todo el mundo me pregun-
ta siempre si soy agronomo
porque siempre he trabaja-
do rodeado de agronomos.
Venia de otras dindmicas y
fui el primero de mi familia
que consiguio sacar una ca-
rrera universitaria. Cuando
terminé opté mas por dedi-
carme al ambito social. Te-

nia claro que queria trabajar
y orientar mis capacidades
como economista en coo-
peracion. Entré muy rapida-
mente en el sector y estuve
trabajando cuatro anos en
Marruecos. Cuando me lla-
man para ser director gene-
ral podrian haberme dado
cualquier otra de caracter
mas politico, pero me die-
ron esta precisamente por
mis capacidades y mis cono-
cimientos en el sector. Hasta
ahora solo he hecho que dis-
frutar de mi trabajo, he esta-
do con el sector lo conozco
de fuera, me ha abierto mu-
chas mas puertas. Me habré
equivocado en muchas co-
sas como todo el mundo, pe-
ro he conseguido montar un
gran equipo y trabajar con
recursos limitados, hemos
conseguido muchos logros
y han sido por el gran grupo
de trabajo muy implicados.
Todos tienen una gran vo-
cacion del servicio de cara al
sector. He tenido la suerte de
encontrar gente fantastica.
El sector tiene una estructu-
ra para trabajar muy buena.
Todos los recortes que hu-
bo durante el gobierno del
Partido Popular se hicieron
en esta conselleria con gran
intensidad, la desmantela-
ron toda y recuperar eso en
ocho afios ha sido muy com-
plicado.

» ;Cree que tras la pan-
demiay en estas dos le-
gislaturas se ha puesto
mucho mas en valor la
labor de la agricultura?
» Por supuesto. Cuando lle-
g6 la pandemia llevibamos
menos de un afo de legis-
latura, gestionar todo y que
haya ido bien me parece in-
creible. La pandemia ha te-
nido cosas buenas y se han

repetido mucho porque ha
puesto en valor el sector
agroalimentario y su impor-
tancia. No es que no la tuvie-
ra, pero la sociedad por fin
se dio cuenta de que tener
un sistema agroalimentario
potente en toda la cadena
es fundamental. A pesar de
que la gente arrasara en los
supermercados nunca falto
ningin producto. Este afo
hay una merma en la fruta
del hueso muy grande, el ka-
ki estd al 40 % por todas las
heladas del afio pasado y a
pesar de eso sigue sin ha-
ber desabastecimiento, no-
sotros somos la despensa de
Europa. Tenemos un merca-
do del sector muy grande y
la gente se ha dado cuenta o
al menos lo hemos intenta-
do transmitir. Se ha recono-
cido a los productores que
es una figura que nunca se
le habia dado la importan-
cia que tienen, nos ha ayuda-
do a explicar como funciona
la cadena agroalimentaria y
para que el consumidor ten-
ga también todo el conoci-
miento para saber que es im-
portante consumir primero
los productos locales por-
que todos ganamos. Los ci-
tricos han sido el produc-
to mas emblematico, tienen
claro que quieren consumir
naranjas valencianas porque
son mejores y ayudan a los
productores de nuestro te-
rritorio. Lo mejor que tiene
la Comunitat Valenciana son
sus productos.

» :El sector ecologico es
una moda pasajera o es-
ta asentada en la socie-
dad?

» Cuando llegamos en 2015
no estdbamos en los vagones
de cola, pero casi. No es por-
que el sector ecologico en

la Comunitat Valenciana no
existiera, estaba muy cohe-
sionado con mucha historia
y las primeras certificacio-
nes de ecolégico nacieron
en parte de aqui cuando atin
no existia el sello europeo.
En 2015 habia solo 5 millo-
nes de euros para todo el
sector ecologico, para todo
el periodo de la PAC y con
eso evidentemente el sec-
tor no podia “explotar”. Se
critico mucho diciendo que
este sector solo representa-
ba menos de un 10 %, el res-
to era convencional y que,
por tanto, todas las ayudas
tenian que ir alli. Es un sec-
tor que da respuesta a algu-
nos de los problemas que te-
nemos a nivel global como
es la emergencia climatica,
es rentable y tenemos unas
condiciones muy propicias
para producirlo, ¢por qué
no tenemos que impulsar-
lo? Para 2030 el indicador
que ha puesto Europa pa-
ra su tasa de superficie eco-
l6gica es del 25 %. Hay que
llegar ahi y nosotros estaba-
mos muy atras. Se elaboro el
primer Plan Valenciano de
Produccion Ecolégica, par-
ticiparon mas de 1500 per-
sonas, se hicieron muchos
talleres de manera participa-
tiva y escuchando las nece-
sidades del sector. Todas las
actividades y proyectos que
se realizaron tuvieron un
‘boom’ y ahora somos el re-
ferente a nivel estatal y uno
de ellos a nivel europeo en
produccion ecologica, he-
mos pasado a las posicio-
nes delanteras. Somos una
de las comunidades que ma-
yor esta creciendo en cuan-
to a superficie, produccion,
volumen de ventas y repre-
sentamos ya el 25 % de pro-
duccién en valor de merca-
do de toda Espana. Estamos
creciendo al triple de lo que
crece la Union Europea y al
doble de la media estatal. No
solo cumplimos con lo que
nos pide Europa, sino que al
ritmo que vamos llegaremos
por encima de ese 25 %y va-
mos a ser contribuidores ne-

David Torres, director general de Desarrollo Rural en la consell

tos a que otras regiones que
no puedan llegar podamos
ayudarle. No es una moda, es
una realidad. Podemos estar
afavor o en contra de lo que
diga Europa, pero la cues-
tion es que lo dice y tenemos
que cumplirlo. Debemos in-
tentar que nuestros produc-
tores tengan las mejores he-
rramientas para que cuando
vayan eliminando esos pro-
ductos, nosotros tengamos
esas alternativas. Queremos
cumplir con esa reducciéon
de hasta el 50 % de produc-
tos de sintesis, lo estamos
haciendo bien, y estamos
adelantandonos. Pensamos
que en la proximidad esta
también el paso para avan-
zar en la produccion ecol6-
gica. Es una vision de mejo-
rar nuestro entorno.

» ;A qué retos se en-
frenta el sector agroa-
limentario en la Comu-
nitat Valenciana?

» El sector siempre es-
ta luchando contra la com-
petencia, especialmente la
externa. Los retos no han
cambiado. Muchas veces
Europa o incluso el propio
estado no suele entender
algunas dinamicas y por des-
gracia no siempre se legisla
aterrizando en el ambito lo-
cal cuando son estructuras
un poco superiores. En gran
parte del sector lo que mas
dafo nos hace es el intru-
sismo. En la citricultura no
entendemos que los consu-
midores consuman produc-
to de fuera cuando tienen
el producto valenciano, eso
Europa tendria que defen-
derlo. Cuando exportamos
fuera de la Union Europea
nos piden unos requisitos
que muchas veces son dra-
conianos. Y en el caso de lo
que entra de fuera es mas
flexible Europa. Uno de los
grandes logros que conse-
guimos fue el tratamiento
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en frio de los productos ci-
tricos que entran de Sud-
africa, lo que viene siendo
lo mismo que nos piden a
nosotros cuando exporta-
mos. La Union Europea de-
be activar normas de reci-
procidad, lo que a nosotros
nos piden para afuera que
a ellos se lo pidan cuando
quieren importar. Los tra-
tados de libre comercio no
estan mal, pero estin mal
disefiados, deberian sepa-
rarse en mi opinion. Al final
la agricultura termina sien-
do la moneda de cambio
siempre. El sector valencia-
no ha perdido siempre en
estas cuestiones. El gran re-
to es que el agricultor reciba
un precio justo. Esta siem-
pre sobre la mesa y siempre
lo estan pidiendo. Nosotros
no tenemos una agricultu-
ra excesivamente subven-
cionada. Mucha gente cree
que el agricultor se mantie-
ne gracias a las subvencio-

ria de Agricultura y Transicion Ecologica. / LAURA FLORENTINO

nes, la agricultura medite-
rranea por desgracia es la
menos subvencionada que
hay, incluso tenemos sec-
tores que no reciben ni un
euro de ayudas. En cambio,
hay otro modelo, como los
cultivos continentales que
se llevan gran parte de es-
tas ayudas de la PAC porque
nacio asi. No tenemos agri-
cultores que vivan de ren-
tas, viven del trabajo diario
en el campo. Hay que ha-
cer entender la importan-
cia que tiene que reciban
un precio justo. El consu-
midor debe ser consciente
de lo que paga y luego ac-
tuar en toda la cadena. Hay
que velar para que cuando
llegue el producto al consu-
midor el precio pagado por
ello haga que ganen todos.
Supone hacer un esfuerzo.

» ;Es una dinamica co-
mun en todo el pais o
la Comunitat Valencia-

na es de las mas perju-
dicadas?

» La batalla por unos pre-
cios justos en comun en to-
do el sector y todas las co-
munidades, pero tenemos
diferencias. Si le hemos he-
cho entender a toda Euro-
pa la importancia que tu-
vo el sector agroalimentario
valenciano para que no hu-
biera desabastecimiento
fue precisamente porque
el sur de la Comunitat Va-
lenciana es parte de la des-
pensa de todo el continente.
Entendemos que tiene que
valorarse las necesidades
de agua en base también a
que se aporta al consumi-
dor y eso es lo que hemos
criticado. Para nosotros el
tema del agua es algo inne-
gociable. No es algo que re-
clamemos solo para los va-
lencianos, esto es politica
general porque todos con-
sumimos esos productos.
En un futuro podriamos te-

Esta acabando
la legislatura
y creo que es
mas necesario

que nunca un

tercer Botanic,
porque la
dinamica
social, politica
y economica de
la Comunitat
Valenciana

no puede
frenarse”

Consumir
productos
ecologicos no
es una moda,
es una realidad
Yy pensamos
queenla
proximidad
esta el paso
para avanzar
en esta
produccion
porque se trata
de mejorar
nuestro
entorno”

ner problemas a la hora de
suministrar ciertos produc-
tos con la calidad y precio
adecuado.

» ;Como trabajais en
localidades de interior
que sufren despobla-
cion?

» Desde la direccion gene-
ral llevamos el programa
‘Leader’ es el mas antiguo
dela UE con casi 30 afios de
desarrollo rural y de lucha
contra la despoblacion. Ha
durado tanto precisamente
por su caracteristica de en-
foque participativo, no son
ayudas que estructuramos
desde aqui. Este programa
se estructura en grupos de
accion local, tenemos 11.
Ellos elaboran su estrate-
gia de desarrollo local y es-
ta pensada en los proyec-
tos que ellos van a necesitar
en este entorno. Son micro
proyectos, pero tienen una
fuerza brutal, de hechos

Logotipo de la marca ‘Molt de Gust". / erpa

existen mas de 1000 pro-
yectos por todo el territorio
y han sido caso 32 millones
de euros invertidos. Estan
muy centrados en lo que se
hace en cada territorio. En
el ambito rural muchas ve-
ces solo hay una oportuni-
dad, no puedes equivocar-
te. Estas ayudas te permiten
esa segunda oportunidad
y estdn muy pensadas en
ello. Ahora estas ayudas es-
tan muy orientadas a la ini-
ciativa privada. En las zonas
de interior como la Plana de
Utiel-Requena solicitan em-
presas para micro bodegas,
equipamiento.. Tenemos
un volumen de peticion de
proyectos elevadisimo, mas
de 300 proyectos en toda la
Comunitat Valenciana.

> :Qué papel juega esta
conselleria en el proce-
so judicial para la deno-
minacion oficial de ‘Ca-
va de Requena?

» En esta direccion general
llevamos todas las figuras de
calidad. Esas tienen un Con-
sejo Regulador que gestiona
la figura de calidad, inspec-
cion, certificacion y promo-
cion. Nosotros tenemos una
ayuda especifica a la promo-
cion, las tutelamos porque
son de caracter publico-
privado y en el cava en con-
creto como administracion
publica formamos parte del
Consejo Regulador con voz,
pero sin voto. Cuando se ini-
cia el proceso necesario pa-
ra buscar la calidad de seg-
mentacién y zonificacion
para que los cava sea signi-
ficativos en cada territorio.
Cuando se zonifica al sector
le parece bien porque son
producciones muy limita-
das y de calidad. Cuando se
inicia el proceso politico me
involucro personalmente en
él. Antes de cada pleno me
reunia con ellos para trans-
mitirles los intereses del sec-
tor con una vision mas po-
litica y menos técnica y de
hecho muy bien, orienta-
mos muy bien la segmenta-
cion. De hecho, ahora todos
los cavas de calidad tienen
que ser ecologicos y en la
zona de Utiel-Requena tie-

nen condiciones casi natu-
rales de producirlos asi. To-
do fue bien hasta que llego
el nombre, les hemos expli-
cado que nosotros llevamos
40 afios llamandolo cava de
Requena, la asociacién tam-
bién tiene ese nombre y que
no habia ningtin problema
con la DO Utiel-Requena y
que todos estaban de acuer-
do. Pusimos sobre la mesa
unas cuestiones de porqué
se tenia que llamar asi, pero
ellos nos planteaban otros
problemas. En Requena la
tnica forma autorizada pa-
ra que haya cava es el mu-
nicipio en si, uno de los ob-
jetivos de la DO es indicar
el territorio al consumidor.
Tenemos la mayor densidad
de viticultores de todala DO
cava en un municipio, alre-
dedor de 700 registrados.
Siempre lo defendimos, in-
tentamos agotar todas las
vias politicas, pero al final
jamas se ha votado enla DO
cava que se pueda llamar o
no Requena, simplemente
no nos han dejado llevar ese
nombre, cualquiera otro si,
pero este no. Tras esto solo
vimos la via de la justicia, se
presentaron tres demandas
y se aglutind en una y gana-
mos, se nos dio la razén en
todo. La sentencia rebatia
todos los argumentos de los
que estaban en contra y era
muy contundente y mantu-
vimos que debian hacer un
gesto hacia esta zona y re-
conocer el nombre de Re-
quena. Siguen sin compar-
tir nuestra vision y votaron
a favor de recurrir, pero con
diferencias, por primera vez
hemos roto la unanimidad.
Caben dos opciones que el
Tribunal Supremo deses-
time el recurso o que en-
tienda que hay que seguir
adelante. Esperemos que lo
desestime porque si conti-
nia es una cuestion que du-
rara afios. El sector del cava
de Requena, el de mayor ca-
lidad en estos momentos en
toda la DO cava no se mere-
ce no tener nombre. Ya em-
pieza a ser reconocido, tiene
un potencial de crecimiento
muy grande y que ya se con-
sume todo el afio.
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SALUD

El Hospital de
Manises estrena
una zona ladica
en consultas

de pediatria

- ESTANUEVA AREA DE DISFRUTE BENEFICIARA
A LOS APROXIMADAMENTE 13.000 NINOS
YADOLESCENTES QUE SON ATENDIDOS
ANUALMENTE EN PEDIATRIA

B REDACCION | UTIEL

Mejorar la interaccion con los
nifos, nifas y adolescentes
que acuden al Hospital, asi co-
mo de sus familias, proporcio-
nandoles un espacio comodo
y acogedor, pensado para los
mas pequerios, que les permi-
ta desconectar de la rutina
hospitalaria mientras esperan
aser atendidos. Este es el obje-
tivo del nuevo espacio lidico
que el Hospital de Manises aca-

bade estrenar en el area de pe-
diatria.

El nuevo espacio se ha crea-
do en la zona de espera de
consultas del area de pedia-
tria, una zona de casi 90 me-
tros cuadrados en la primera
planta del Hospital y se ha do-
tado de la maxima calidez con
diversos juegos. Estos juegos
pretenden estimular la capa-
cidad cognitiva de los mas pe-
quenos, huyendo de las panta-

Zona lidica para los nifos en consultas externas de pediatria. / erpa

llas y de los pasatiempos mas
tecnolGgicos.

Ademas, la zona de las pro-
pias consultas se ha ambien-
tado en tematicas adaptadas
a los mas pequeiios, de mo-
do que la decoracién también
resulte mis amable para los
menores. Entre la decoracion
adaptada, se han instalado
mensajes para fomentar ha-
bitos saludables entre los mas
jovenes.

“Nuestra intencion es se-
guir cuidando de la salud de
los mas pequefios y de sus fa-
milias. Queremos hacer que la

estancia hospitalaria de los ni-
fios sea mas agradable y no la
vivan como algo hostil”, expli-
ca el gerente del Departamen-
to de Salud, el Doctor Ricardo
Trujillo. Se trata de una inicia-
tiva que se enmarca en un Plan
de Humanizacion que ha dise-
fiado el Departamento de Sa-
lud de Manises y con el que se
pretende avanzar hacia una
atencion mas cercana y calida.

EL PACIENTE, EN EL CENTRO

De las actividades que se pue-
den llevar a cabo en esta nue-
va zona, como lugar de disten-

sion y esparcimiento, podran
beneficiarse ya los aproxima-
damente 13.000 nifios y ado-
lescentes que son atendidos
anualmente en pediatria. Des-
de su puesta en marcha en
20009, el Hospital manisero ha
atendido a 137104 infantes.
La humanizacién de espa-
ciosy de la asistencia sanitaria
esta muy presente en las activi-
dades que se llevan a cabo en
el Hospital. Con el nuevo espa-
cio, el Departamento de Salud
de Manises da un paso mas de
cara a la humanizacion de la
atencion sanitaria, una de las

lineas estratégicas del hospi-
tal, y en el cuidado del bienes-
tar emocional de los pacientes
pediatricos.

La especialidad de Pedia-
tria del Hospital manisero,
que goza de atencion pedia-
trica urgente las 24 horas, fue
la primera de la Comunidad
Valenciana en obtener la acre-
ditacion del Ministerio de Sani-
dad para impartir docencia a
Enfermeras Internas Residen-
tes (EIR). Esta especialidad de
pediatria cuenta también con
la acreditacion para MIR.

Ademas, el centro sanitario
ha sido galardonado en dos
ocasiones por los premios
Best Spanish Hospital Awards
(BHS) como mejor hospital ge-
neral y de referencia a nivel
nacional en el area materno-
infantil. Estos galardones tie-
nen como objetivo evaluar la
calidad asistencial y funcio-
namiento de los centros sa-
nitarios y sus areas médicas
especificas. En este sentido,
cabe recordar que el Hospital
de Manises fue galardonado
también con el premio TOP
20 en la Gestion Hospitalaria
Global y en las Areas de la Mu-
jer, que contempla la especia-
lidad de Pediatria, entre otras.
Este galardon pone en valor
lalabor asistencial y el trabajo
realizado por los profesiona-
les del centro en la atencion a
pacientes.
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CREMATORIO PARA TODA LA COMUNITAT VALENCIANA

C. CARRASCOSA

PRESTAMOS SERVICIO A TODOS LOS HOSPITALES

Funeraria - Crematorio - Seguros - Lapidas - Servicio floral

Servicio
24 horas
609 459 886

REQUENA

OFICINA C Del Peso, 18
TANATORIO C Constitucion, 64

Tel. 96 321 1217

UTIEL

OFICINA: C/ San Fernando, 2
TANATORIO: C/ Héroes del Tollo, 27
TAMNATORIO Y CREMATORIO:

C/ Alambigue 403 (Pol. Ind. Nuevo Tollo)

Telf. 96 217 31 12




