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JOSE MORELL

Alcalde de Cheste

“ME MOTIVA SEGUIR

IMPULSANDO EL
DESARROLLO SOCIAL

ECONOMICOY "
CULTURAL DE CHESTE
OTRA LEGISLATURA"

i ELALCALDE DE CHESTEY CANDIDATO A LA

ALCALDIA POR EL PSPV-PSOE HACE BALANCE
DE SU PRIMERA LEGISLATURA AL FRENTE DEL
CONSISTORIO LOCALY DE SUS ASPIRACIONES

B [AURA FLORENTINO | CHESTE

» ;Qué valoracion ha-
ce de estas legislaturas
al frente del consistorio
de Cheste?

» La dinamica de estas le-
gislaturas ha sido positiva y
Cheste esta mejor en 2023
que en 2015 en todos los in-
dicadores sociales y econ6-
micos. Destacaré el desem-
pleo que ha bajado, no s6lo
aniveles de 2015, sino a los
de 2008, a antes de la cri-
sis financiera. Nunca es sufi-
cientemente baja esta cifra,
pero la caida ha sido signi-
ficativa. También tenemos
unas cuentas municipales
saneadas y hemos mante-
nido la deuda a cero duran-
te 7 anos.

» ;Ha habido momen-
tos duros?

» Este mandato ha estado
marcado por la pandemia,
de hecho, durante 2 afios y
medio, la gestion municipal
ha estado condicionada y ha
sido complicado. Por tanto,
no puedo hablar de momen-
tos duros, sino de una lar-
ga etapa muy dura. Lo peor,
ha sido el sufrimiento com-
partido con los afectados,
los fallecidos y sus familias.
Cheste ha salido de esta si-
tuacion dificil y de tension
con nota. Desde el Ayunta-
miento -organizado en mo-
do guerra- desplegamos mu-
chas accionesy cito solo 2: el
reparto de mascarillas a to-
dala poblacion y las ayudas
a los negocios locales con 6
tandas de subvenciones di-
rectas que inyectaron casi 1
millén de euros y beneficia-
ron a mas de 100 empresas.
Lo que nunca olvidaré, son
los innumerables ejemplos
de personas que se compro-
metian y se arriesgaban por

los demas porque nos die-
ron esperanza.

» ;A qué retos se en-
frenta Cheste?

» Este mandato ha sido difi-
cil por el covid como te de-
cia, pero mientras todo eso
sucedia, estibamos sentan-
do las bases para superar 2
retos clave para Cheste. El
primero el agua, el acuerdo
que hemos alcanzado con
la EMSHI nos asegurara el
abastecimiento de agua mas
barata, de mas calidad y mas
segura. Beneficiara a los agri-
cultores porque dejaremos
de usar los pozos y por otra
parte nos permite desblo-
quear el desarrollo indus-
trial. Este es justamente el
segundo reto, desarrollar el
parque industrial la Ceja-Ca-
nada Arena que ahora ya va
aser posible y va a crear mu-
chos puestos de trabajo.

» De todo lo trabajado
durante anos, ¢con qué
proyectos realizados en
su ciudad se siente mas
orgulloso?

» Destacaré la construccion
del parque empresarial del
circuito de Cheste que ya es
una realidad plena con el
80% de ocupacion del suelo
y la instalacion de multina-
cionales de la distribucion.
Y es importante porque ha
creado empleo.

» :;Cuales considera que
han sido las fortalezas
de su gobierno? ;Y las
debilidades?

» La capacidad de dialo-
g0 es un factor esencial. Las
ayudas a negocios que co-
mentaba vienen de un gran
acuerdo contra la pandemia
que se adopt6 por consenso
de todos los grupos politicos

1

José Morell, alcalde de Cheste. / eroa

y permitio desarrollar mu-
chas medidas para afrontar-
la. Fue costoso, pero no tiene
precedentes en Cheste. Res-
pecto a las debilidades, aun-
que los gobiernos compues-
tos tienen algunas ventajas,
una vez pasada la crisis co-
vid, la gestion ordinaria de
la toma de decisiones se ve
ralentizaday ademas impide
aplicar nuestro programa al
100%, por tanto, espero tras
las elecciones una mayoria
mas amplia.

» ;Tiene ambicién por
continuar escalando en
la politica?

» Mi proyecto es Cheste.
Durante la covid pusimos
las bases de un salto ade-
lante para el municipio y
no se puede desaprovechar
las oportunidades que se
abren por la inexperiencia
o el dogmatismo. Me moti-
va demasiado culminar es-
te proyecto de desarrollo de
mi pueblo.

» ;Como le gustaria que
recordaran su paso por
la alcaldia?

» Me gustaria que me recor-
daran como un alcalde com-
prometido con su pueblo,
con sus tradiciones y sus va-
lores, aunque también co-
mo un vecino mas, al que
le gusta dialogar y escuchar
las opiniones de la calle, bus-
cando siempre un punto en
comun y trabajando por in-

tereses beneficiosos para to-
dos y todas.

» La igualdad y la lu-
cha contra las violen-
cias machistas también
han sido fundamentales
para sus gobiernos, ;c6-
mo estan trabajando en
estos ambitos?

» Fomentar la igualdad y
erradicar la violencia ma-
chista siempre han sido ob-
jetivos principales en nues-
tros programas electorales.
Las medidas puestas en
marcha para afrontar estos
retos atn deben progresar
para llegar a nuestra meta,
pero seguiremos trabajando
en la direccion de la igual-
dad, la inclusi6én y la no dis-
criminacion. De hecho, esta
proxima la culminacion del
11 Plan de Igualdad de Ches-
te para tener la hoja de ruta
que necesitamos.

» :En qué situacion se
encuentra el proyec-
to de la entidad juridi-
ca para potenciar el Eje
Industrial A3?

» Continuamos trabajan-
do mano a mano con los
ayuntamientos de Riba-Ro-
jay Loriguilla, y sera tras las
elecciones cuando se con-
crete el modelo. El objeti-
VO es contar con un equipo
que se dedique al desarro-
llo econémico y la capta-
cion de subvenciones para
hacer mas atractiva la ins-

talacion de empresas en la
Zonay que tengan servicios
de calidad.

» ;Qué supondria para
usted continuar otra le-
gislatura mas al frente
del consistorio de Ches-
te?

» Sera una oportunidad pa-
ra seguir trabajando por los
intereses de los vecinos y ve-
cinas. Me motiva seguir im-
pulsando el desarrollo eco-
nomico, social y cultural de
nuestro municipio, afrontan-
do nuevos desafios y hacien-
do de Cheste un lugar me-
jor. Ademas, insisto, hemos
puesto las bases durante es-
te mandato para que Cheste
progrese y me gustaria obte-
ner la confianza para llevar-
lo a cabo. Hemos demostra-
do que sabemos hacerlo.

» ;Cémo ve al socialis-
mo en la comarca? ;Y a
nivel autonomico?

» Creo que el PSOE vive un
momento lleno de posibili-
dades. Los alcaldes y alcal-
desas han demostrado que
pueden afrontar las peores
situaciones, estan compro-
metidos con sus municipios
y llenos de ilusion. En la Ge-
neralitat se ha visto como la
izquierda ha gestionado me-
jor la economia y al mismo
tiempo ha reforzado el escu-
dosocial. La colaboracién de
todos y todas es imprescin-
dible para seguir avanzando.
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ELECCIONES 28M

El bipartidismo
sigue liderando

PARTIDO POPULAR

en las listas de
las comarcas
de interior

&HAY CAMBIOS SIGNIFICATIVOS COMO AURELIO

PALMER CANDIDATO DEL PSOE EN BUNOL EN
SUSTITUCION A JUNCAL CARRASCOSA O ROCIO

CORTES COMO CANDIDATA DEL PP EN REQUENA

B [AURAFLORENTINO | REQUENA
Queda apenas unas semanas
para que la ciudadania se ci-
te con las urnas. El proximo
domingo 28 de mayo llega el
turno de las elecciones auto-
noémicas y municipales. Enlas
comarcas de interior, La Pla-
na de Utiel-Requena, La Hoya
de Bufiol-Chiva y El Valle de
Ayora-Cofrentes se mantiene
en la mayoria de municipios
el bipartidismo del Partido
Popular y del PSPV-PSOE.

En la comarca de la Pla-
na de Utiel-Requena el par-
tido socialista cuenta con
hasta cuatro alcaldias, Re-
quena con Mario Sanchez,
Utiel con Fernando Benlliu-
re, Sinarcas con Maria José
Clemente y Chera con Ale-
jandro Portero. El Partido Po-
pular solo gobierna en Venta
del Moro con Luis Francisco
Yeves. En Fuenterrobles go-
bierna Izquierda Unida con
Adrian Alvarez al frente del
consistorio. Ciudadanos solo
tiene una alcaldia en las tres
comarcas, es el caso de Cau-
dete de las Fuentes con Va-
nesa Lopez. Y en Camporro-
bles y Villargordo del Cabriel
gobiernan otros partidos in-
dependientes con Inma Ale-
many con el partido En Posi-
tivo y Carmen Sudarez con el
partido Unién de Ciudada-
nos Independientes, respec-
tivamente.

En el caso de la Hoya de Bu-
fiol-Chiva, el PSOE también li-
dera en seis ayuntamientos
de los nueve municipios. Son
el caso de Buiiol con Juncal
Carrascosa quien no optara
alareeleccion, Cheste con Jo-
sé Morell, Godelleta con Rafa
Fora, Siete Aguas con Teresa
Hernandez, Alborache con
Paqui Collado y Yatova con
Miguel Tortola. El Partido Po-
pular asume las alcaldias de
Macastre con Vicente Monto
y de Dos Aguas con José Ra-
mon Grau al frente del consis-

Fernando Garcia

Muchos
alcaldes y
alcaldesas
actuales
repiten en las
listas como,
por ejemplo,
José Vicente
Anaya en
Ayora, José
Morell en
Cheste, Emilio
Morales en
Chiva o Mario
Sanchez en
Requena

Amparo Pardo

Jose Maria Hernandez

OTROS PARTIDOS

PRyA: Joaquin Gonzalez

torio. Y por tltimo, Compro-
mis tiene la alcaldia de Chiva,
la tinica de toda la comarca
con Emilio Morales al frente
del Ayuntamiento.

Y por tltimo, en El Valle de
Ayora-Cofrentes el Partido
Popular cuenta con tres al-
caldias las de Ayora, Jarafuel
y Cortes de Pallas, el PSPV-
PSOE gobierna en Zarra y Te-
resa de Cofrentes y Ciudada-

Felipe de Lamo

Amparo Fort

Cs: Salvador Honrubia

nos tiene el ayuntamietno de
Cofrentes y Jalance.

En total se han presentan-
do 86 candidaturas a las al-
caldias con distintas forma-
ciones politicas en las tres
comarcas aunque contintia
liderando el bipartidismo de
PP y PSOE aunque hay has-
ta once listas como indepen-
dientes, especialmente en
Chiva, Requena o Godelle-

Luis Francisco Yeves

David Gras

Cs:Vanesa Lopez

ta. De hecho la ciudad de Re-
quena es la que mayor niime-
ro de listas presenta para las
proximas elecciones con has-
ta seis candidaturas. En el ca-
so de Ciudadanos, practica-
mente desaparece de las listas
en esta comarca, pues solo se
presenta en Caudete de las
Fuentes con la actual alcal-
desa Vanesa Lopez quien re-
petira.

Ricardo Gabaldon

ADUC: Manuel Verdeguer
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PSPV-PSOE

Fernando Arenas Gonzalo Moya Mario Sanchez Alejandro Portero M2 José Clemente Raquel Camara

José Morell Margarita Romero Paqui Collado

Teresa Hernandez Vicente Cuevas Ernesto Navarro Raul Martinez M2 Josefa Sanchez

Iris Pérez

Emilio Boné

EU: M2 Angeles Llorente EU: Marta Alonso EU: Adrian Alvarez EU: Dolores Julian EU: Juan Angel Mas Raimundo Tarin

UCIN: Carmen Suarez Compromis: Emilio Morales Compromis: José Guijarro  En Positivo: InmaAlemany  Podemos: Antonia Reyes Podemos: Ana Martin
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ELECCIONES MUNICIPALES

La evolucion del voto desde 2003

& DESDE LA INSTAURACION DE LOS PRIMEROS AYUNTAMIENTOS DEMOCRATICOS EN 1979, SE HAN CELEBRADO 11 ELECCIONES MUNICIPALES EN ESPANA

M2 Enma Iranzo

esde la instauracion

delos primeros ayun-

tamientos democra-

ticos en 1979, se han
celebrado once elecciones mu-
nicipales en Espaiia. En estas
cuatro décadas, el voto ha ido
evolucionando sobre todo con
la irrupcién en el panorama
nacional, y también local, de
formaciones politicas alterna-
tivas alos grandes partidos que
han puesto en jaque el biparti-
dismo en los tultimos anos, lo
que ha obligado a conformar
ejecutivos de coalicion en mu-
chas poblaciones. A dias de que
los ciudadanos hayan sido de
nuevo llamados a las urnas pa-
ra elegir a sus alcaldes o alcal-
desas, vamos a analizar la evo-
lucion del voto en las capitales
de algunas comarcas valencia-
nas y en Valencia ciudad a lo
largo de este siglo XXI.

Las elecciones municipales de
Requena en el siglo XXI siem-
pre se han vestido de rojo a
excepcion de 2011. En 2003,
2007, 2015 y 2019 el PSOE se
hizo con la alcaldia, en las pri-
meras elecciones del siglo
consiguié ocho concejales,
seguido del PP con siete, por
lo que necesitaron un aliado
de gobierno. En 2007 mejo-
10 su porcentaje de votos con
hasta un 46,02% y once con-
cejales y pudieron gobernar
en solitario. En las de 2011 hu-
bo un vuelvo en los resultados
pues el Partido Popular se al-
z6 con la mayoria absoluta con
Javier Berasaluce al mando. Y
desde 2015 el partido socialis-
tallevalavarade mandoen el
consistorio requenense. Ade-

Adelo Montés

Evolucion historica de reparto de

concejales en el Ayuntamiento de Requena

15—

12 -

Javier Berasaluce

Mario Sanchez
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Evolucion del voto con el niimero de concejales en la ciudad de Requena. / anaGausacH

mas, consiguieron su prime-
ra mayoria absoluta en 2019
con el 50,98% de votantes. Por
el Ayuntamiento de Requena
han pasado diversos alcaldes
desde 1995 hasta 2003 M2 En-
ma Iranzo (PP), desde 2003
hasta 2011 el socialista Adelo
Montés, desde 2011 hasta 2015
estuvo al mando el popular Ja-
vier Berasaluce, solo una legis-
latura y desde 2015 hasta aho-
ra volvio el PSOE al frente del
consistorio con el requenense
Mario Sanchez.

2007

En la capital de 'Horta Sud, la

ciudad de Torrent, PSPV y PP
se han alternado en la alcal-
dia desde 2003. Los socialis-
tas, con Jesus Ros como lider,
mandaron durante dos legis-
laturas, desde 1991 hasta 2003,
y en estas elecciones volvieron
a conseguir la mayoria absolu-
ta. Pero fue un afio mas tarde
cuando Ros decidié abando-
nar la vara de mando y dejar-
la en manos de José Breso, una
estrategia que los populares

201 2015

aprovecharon en las urnas en
2007 cuando Maria José Catala
dio la vuelta a la situacion y se
erigi6 como la fuerza mas vota-
da con un 44% del electorado
con 13 concejales frente alos 11
del PSPV y uno del Bloc, rom-
piendo el llamado cinturén ro-
jo del area metropolitana. En
2011, de nuevo los populares
con Catala a la cabeza logra-
ron una mayoria absoluta mu-
cho mas holgada con un con-
cejal mas, mientras que entre
las fuerzas de izquierda Com-

2019

promis iba creciendo en vo-
tos. En esta situacion en 2015
se produce un empate técnico
en cuanto a nimero de conce-
jales (9), los socialistas (28,43%)
consiguen pactar con Compro-
mis y Guanyem para ostentar
la alcaldia cuatro afios mas. No
obstante, las fuerzas de izquier-
da no se lo pondran nada facil
al PSPV, especialmente Com-
promis, con el que la relacion
es mas tensa, lo que propicia
una legislatura repleta de obs-
taculos.

En 2019 los socialistas se im-
ponen en la ciudad de Torrent
conun40% delos votosy el PP
se queda solo con poco mas del
26%, Ciudadanos irrumpe en el
panorama politico con un 9%
de los votos y 2 concejales que
seran claves para la gobernabi-
lidad, tras pactar con el PSPV.

El 28M los vecinos de la capi-
tal acudiran alas urnas con dos
opciones: mantener el actual
gobierno liderado por Com-
promis y PSPV; o, por su par-
te, otorgar la vara de mando al
bloque de derechas, conforma-
do en esta ocasion por Partido
Popular y VOX. Si los popula-
res consiguieran recuperar la
alcaldia, los de centro-derecha
volverian a su espacio tradicio-
nal en este gobierno local tras
24 afios en manos de esta for-
macion de manera ininterrum-
pida. Y es que, desde que Ri-
ta Barber4 entrara a gobernar
la ciudad en 1991 junto a Uni6
Valenciana, el Cap i Casal ha
sido una de las plazas princi-
pales para el PP. Precisamen-
te, entre 1995 y 2015 el partido
no ha precisado de apoyos pa-
ra gobernar, al lograr 17 conce-
jales en 1995; 20 en 1999; 19 en
2003; 21 en 2007; y 20 en 2011.
EI PP giraba en torno al 50% de
los votos en todos estos comi-
cios. No seria hasta 2015 cuan-
do la izquierda pudiese entrar
a gobernar, tras afnos con unos
discretos resultados. Ese afio
Rita Barbera dejaria la alcal-
dia, pese a ganar las elecciones,
tras perder la mitad de sus edi-
les. En las siete votaciones an-
teriores, un hombre y una mu-
jer como cabezas de lista.
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ELECCIONES 28M

Alcaldes comarcales destacados

& NI FERNANDO BENLLIURE, ALCALDE DE UTIEL, NI JUNCAL CARRASCOSA, ALCALDESA DE BUNOL OPTARAN A LA REELECCION EL PROXIMO 28M

CHESTE

Raimundo Tarin Garcia David Doménech Pérez Jose Morell Roser

200325 2(
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Fernando Giraldés Roser Joaquin Masmano Palmer Rafael Pérez Gil Juncal Carrascosa Alonso
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CAM PORROBLES

Miguel Angel Lorente Berlanga Gerardo Gomez Ruiz

José Manuel Haro Gil Emilio Morales Gaitan

ZARRA

1979 22018 %

Angel Pérez Boluda

Juan José Rubio Navarro

'T:l':l

Gabriel Mata Gonzalez Inma Alemany Latorre

TERESA DE COFRENTES

José Gozalvez Piqueras Francisco Cebrian G6mez

1987 22

Fidel Clemente Mas Maria José Clemente
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VICENTE MONTO

Alcalde de Macastre

“ESTAR ACOMPANADO

DE UN BUEN EQUIPO ES
ESENCIAL PARA GESTIONAR
BIEN Y PARA TODOS”

i ELALCALDE DE MACASTRE Y CANDIDATO A

LA ALCALDIA POR EL PARTIDO POPULAR HACE
BALANCE DE SU PRIMERA LEGISLATURA AL
FRENTE DEL CONSISTORIO LOCAL

B LAURA FLORENTINO | MACASTRE
» :Qué valoracion reali-
za usted dela legislatura
que ahora acaba?

» Ha sido una legislatura
muy complicada e intensa
que nos ha obligado a madu-
rar rapidamente. Afortuna-
damente, formo parte de un
equipo muy unido y cohesio-
nado. Lo integran personas
que han estado a mi lado des-
de el principio. Gracias a esta
union hemos podido afron-
tar con garantias todas y cada
una de las vicisitudes que nos
hemos encontrado. Alos po-
cos meses de llegar al Ayunta-
miento nos topamos con una
terrible pandemia que puso
a prueba nuestra capacidad
de gestion. Tomamos decisio-
nes contundentes y con ufias
y dientes el interés general,
dando prioridad a los macas-
treros frente a quienes deci-
dieron desde otras instancias
dar la espalda a los pueblos
pequenos de interior. Eso ha
provocado discusiones, inclu-
S0 con algunos comparieros
de partido en puestos de al-
ta responsabilidad, pero lo
primero es lo primero. Tam-
bién aplicamos un protocolo
de actuacion que se ha con-
firmado como acertado. La-
mento cada uno de los falle-
cidos como si hubiera sido
el de un familiar directo. Me
ha dolido en el alma, por lo
que hemos estado en conti-
nuo contacto con las familias.
Durante dos afos, lo impor-
tante ha sido ayudar y estar
cerca de los nuestros, aunque
sin descuidar el dia a dia del
Ayuntamiento. De poco sirve
inaugurar edificios si cuando
tienes que estar para los tu-
yos, no estas. Lo importante
eraestar y ayudar. Y asilo he-
mos hecho.

» Pero todo paso y se ha
podido seguir...

» Ha pasado, pero no debe-
mos olvidarlo. Tras superar
la pandemia nos hemos po-
dido centrar en gestionar. En

poner en marcha las ideas y
proyectos que teniamos en
mente. Aunque hay que de-
cir que nos ha faltado tiem-
po. De ahi que hayamos deci-
dido dar el paso de continuar
para acabar lo que entende-
mos que debemos acabar pa-
ra que Macastre esté donde
tiene que estar.

» Observo que se siente
muy macastrero...

» Si. Soy muy macastrero.
Desde que Don Eduardo el
médico me trajo a este mun-
do he vivido por y para Ma-
castre. Jamas pensé que llega-
ria arepresentar a mi pueblo
como alcalde, pues me cen-
tré en colaborar y aportar mi
granito de arena en diferen-
tes colectivos sociales. Co-
mo han hecho otros muchos
concejales y alcaldes que me
han precedido. Nunca he da-
fiado la imagen de mi pue-
blo para obtener rédito poli-
tico. No vera usted mensajes
mios que perjudiquen a Ma-
castre. Siempre que he tenido
algo que decir lo he comenta-
do a quien correspondia pa-
ra que intentara solucionar el
problema.

» Hablemos de politica.
i¢Se ha sentido comodo
en el gobierno en coali-
cion?

» La verdad es que ha sido
una experiencia nueva. No
es facil gobernar en coalicion,
pero lo hemos conseguido.
Nos quedamos con lo mucho
que hemos podido hacer jun-
tos. A eso es a lo que uno vie-
ne ala politica; a trabajar pa-
ra lograr objetivos.

» Coméntenos cuales
son los logros mas des-
tacados de esta legisla-
tura...

» Como decia al principio,
estar acompafiado de un
buen equipo es esencial pa-
ra gestionar bien y para to-
dos. Y gracias a este equipo
competente y de personas de

Vicente Mont6, alcalde de Macastre y candidato a la alcaldia por el Partido Popular. / erpoa

confianza se ha podido ma-
terializar gran parte del pro-
grama electoral que presen-
tamos en su momento. Uno
de los logros mas importan-
tes es la puesta en marcha del
proyecto de construccion del
nuevo colegio, valorado en
2’6 Millones de Euros. Ya he-
mos adjudicado los trabajos
de redaccion del proyecto,
por lo que damos los prime-
ros pasos para conseguir un
centro educativo moderno y
adaptado a las necesidades
actuales. También hemos lo-
grado dejar ladeudaa ceroy
reconocer cerca de 900.000
euros en Operaciones Pen-
dientes de Aplicacion Presu-
puestaria; proyectos ya eje-
cutados afnos atras que no
fueron reconocidos presu-
puestariamente. Todo ésto,
sin duda, nos permite tener
a dia de hoy un ayuntamien-
to saneado y nos abre la po-
sibilidad de poder poner en
marcha iniciativas de futuro.
De otra forma seria imposi-
ble. También quiero destacar
la construccion del Edificio
Polivalente en la calle Her-

El futuro de
Macastre pasa
por disponer
cuanto antes de
un Plan General
de Ordenacion

Urbana que
permita
disponer de una
herramienta

de control de
ubicacion de

empresasy
control sobre el
desarrollo del
municipio”

nan Cortés (ahora Calle Ho-
menaje), pues aqui se ubicala
biblioteca Municipal, la Ofici-
nade Turismo, La Asociacion
Amas de Casa, el Hogar del Ju-

bilado con vistas espectacu-
lares a la Sierra, asi como las
salas de reuniones y de acti-
vidades. Va a ser un referen-
te, pues se acompara de una
calle peatonalizada.

» Observo que no se ha
parado ni un minuto

» Asi es. A lo que he comen-
tado, debemos sumar otras
actuaciones como la Remo-
delacién consultorio mé-
dico (29.000), Hormigona-
do Cementerio (22.000),
Nichos cementerio, bafnos
y pilas (40.000), la instala-
cion de Placas solares en el
Campo de Futbol para aho-
rro energético (18.000), la
colocacion de placas solares
en Casa de la Cultura y de la
Misica (16.000), Hormigo-
nado Llanorel Calle princi-
pal (20.000), Hormigonado
caminos en Cuerna (86.000
de subvencion) otros 10.000
de fondos propios, calles as-
faltadas (10.000); Teodoro
Llorente, El Olivo, zona Ur-
banizacion Castillo, Ascen-
sor y cambio de puerta en el
Ayuntamiento para eficien-

cia energética y accesibilidad
(50.000), Asfaltado Morati-
lla y allanado de camino ha-
cia Socana (29.000), Cubier-
ta piscina municipal (11.000),
Cubierta campo de fatbol y
paellero (10.000), Nueva pis-
ta de Padel (37.000), Arreglo
de caminos tras lluvias in-
tensas (80.000), Muro Santa
Barbaray Asfaltado de paseo
hacia lavadero (10.000), Ad-
quisicion Carpa para eventos
festivos (20.000 euros), ad-
quisicién 400 sillas (2.500),
sefializacion inteligente en
pasos peatonales de la carre-
tera principal (15.000), Sen-
sores contra incendios re-
partidos por todo el término
(19.000). Somos uno de los
pocos pueblos que los tie-
ne. También hemos adqui-
rido el terreno anexo al cam-
po de fiitbol para ampliaciéon
de zona deportiva (8.900 eu-
ros), se ha cambiado el mo-
saico de la Fuente del Bolot
(1000 euros), se compro el
terreno para futuro audito-
rio (95.000 subvencion mas
40.000 de aportaciéon pro-
pia), se ha acondicionado la
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Fuente Grande; creacion de
banos, cambiar suelo, arre-
glar escalera, colocar papele-
ras y farolas (50.000 euros).
Hemos puesto en marcha
proyecto de Gimnasia Adap-
tada para nuestros mayores
(14.000 euros anuales), se
han cambiado columpios
en Llanorel (4.000), se han
colocado Desfibriladores en
Casa de la Cultura, Sede de
Llanorel, Campo de Fttbol
y Ayuntamiento (11.000 eu-

No es facil
gobernar en
coalicion,

pero lo hemos
conseguido y nos
quedamos con
lo mucho que
hemos podido
hacer juntos;
aesoesalo

que uno viene

a la politica; a
trabajar para
lograr objetivos”

Un politico

que miente no
puede inspirar
confianza. No

es de recibo

que haya
personas que se
dediquen tnicay
exclusivamente
a inventar con el
tnico propésito
de conseguir
rédito electoral”

ros), se han eliminado de ba-
rreras arquitectonicas prin-
cipalmente en las aceras y
accesos publicos, se ha cons-
truido una parada Autobiis
Llanorel (4.000 euros), se
han acondicionado los ca-

Equipo de gobierno del Ayuntamiento de Macastre. / eroa

minos del castillo (asfalta-
do-22.000 euros), gracias a
la solicitud del Ayuntamien-
to, Divalterra ha limpiado y
creado una Interface contra
incendios en la zona de Lla-
norel, Castillo y Salinas. A to-
do lo dicho debemos unir la
solicitud de alumbrado en
el carril ciclo-peatonal que
va a Yatova, pues la solicito
Macastre al no estar incluida
en el proyecto original. Tam-
poco estaba incluida la valla
de proteccion lateral que se
ha puesto en toda la zona de
Cuatro Caminos. Bueno, lo
dejo aqui... Pero lo mas im-
portante, sin duda, ha sido
poder ayudar en el dia a dia
a los vecinos. Eso es lo mas
gratificante de ejercer como
alcalde.

> Vaya. Se le ha queda-
do algo pendiente.

» Si. Ha quedado pendien-
te citar las actuaciones pa-
ra las que ya contamos con
ayuda economica a través
del Plan de Inversiones y
que se ejecutaran en bre-
ve: adquisicién de una na-
ve en la Calle Deporte pa-
ra gimnasio (66.550 euros),
compra de equipamiento
mobiliario para calle Her-
nan Cortés (20.000), equi-
pamiento urbano (10.000),
modificacion de la linea de
baja tension Ayuntamien-
to (22.591), adquisicion de
equipamiento urbano-pape-
leras y bancos en la Aveni-
da Juan Sagreras y Plaza de

los Arboles (10.000), insta-
lacion de luminarias soste-
nibles en Fuente Grande y
Diseminados (30.000), me-
jora en caminos (70.000),
instalacion de Juegos infan-
tiles (20.000), rehabilitacion
Casa de la Musica (24.906
euros), mejoras en el paseo
Fuente Grande (30.235 eu-
ros) y la colocacion de un as-
censor en la Casa de la Cul-
tura (para lo que nos han
concedido otros 68.985 eu-
Tros).

» :;Se atreve a valorar
el papel de la oposicion?
» No creo que sea justo ha-
blar de quienes no van a po-
der defenderse. Creo que
son los vecinos quienes de-
ben valorarla. Aunque evi-
dentemente desconocen
muchas de las cosas que han
pasado en los plenos y fue-
ra de ellos. Eso queda para
el dia a dia de los politicos.

» Me comentaba antes
de empezar que lo que
mas le molesta de la po-
litica es la mentira...

» Asi es. Un politico que
miente no puede inspirar
confianza. No es de recibo
que haya personas que se
dediquen tnica y exclusi-
vamente a inventar con el
Gnico propdosito de conse-
guir rédito electoral. Eso de-
muestra que no tienen ca-
pacidad para convencer de
otra forma, con argumentos
y dando ejemplo. Eso pasa

en muchos dmbitos de la po-
litica. Creo que ha llegado el
momento de decir basta. Si
alguien quiere informacion
sobre cualquier asunto que
atafie, por ejemplo, a nues-
tro Ayuntamiento tiene las
puertas abiertas. Nunca ja-
mas se la hemos negado a
quien la ha solicitado. Tam-
bién es lamentable que de-
terminadas personas apues-
ten por las denuncias como
herramienta para intentar
desgastar. En mi opinion, la
mejor forma de desgastar a
quienes gobiernan es par-
ticipando mas, trabajando
mas y planteando mas pro-
puestas de futuro. Eso es lo
que desgasta. Lo demas es
orgullo y personalismos.

» :Por donde pasa el fu-
turo de Macastre?

» El futuro de Macastre pa-
sa por disponer cuanto antes
de un Plan General de Orde-
nacion Urbana que permita
disponer de una herramien-
ta de control del desarrollo
del municipio, asi como pa-
ra la ubicacion de empre-
sas. Ayuntamiento y Dipu-
tacion ya hemos hecho los
deberes. Estamos a la espera
delos informes de Conselle-
ria. También serd importan-
te potenciar el asociacionis-
mo, pelear por politicas de
empleo eficaces, potenciar
el Turismo y la Cultura co-
mo elementos dinamizado-
res, asi Como posicionarnos
como un municipio bien co-

municado gracias a proyec-
tos como el que se desarro-
llarad en la zona de Cuerna y
diseminados para mejorar la
cobertura de fibra. Consoli-
dar poblacion es esencial pa-
ra poder desarrollarnos. Asi
como proteger el entorno
que nos rodea con politicas
medioambientales ttiles.

» Volviendo a lo estric-
tamente politico. ;C6-
mo se presenta la cam-
pana electoral?

» Por nuestra parte va a
ser una campana tranquila.
Como la anterior. No nece-
sitamos descalificar o citar
a terceros para mostrarnos
a nosotros mismos. Nos va-
mos a centrar en los proyec-
tos que tenemos en marcha
y los que queremos llevar
a cabo la proxima legisla-
tura. Respetaremos a todas
las personas que han decidi-
do dar el paso al frente para
ejercer en politica. Otra cosa
es que se realicen afirmacio-
nes que no son ciertas. Ahi
intentaremos resolver las
dudas de forma clara y con-
tundente. Desde el minuto 1
he manifestado mi deseo de
ser honesto y claro, asicomo
gestionar para todos. Noso-
tros nos responsabilizamos
de lo que ocurre de Cuatro
Caminos hacia dentro. Lo
demas excede de nuestras
competencias. Es inttil en-
trar en debates estériles, in-
cluso con aquellos que in-
tentan desprestigiarnos.
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ELECCIONES 28M

Vicent Mompo: “El PP es
el inico partido capaz
de devolver la sensatez
y la ilusion al dia a dia
de los valencianos”

i EL PARTIDO POPULAR APUESTA POR LOS ALCALDABLES COMO EJE

FUNDAMENTAL DE LA ACTIVIDAD POLITICA

M REDACCION | VENTA DEL MORO
El presidente provincial del
Partido Popular, Vicent
Mompo6 indicé que “mi
maxima es que nuestros al-
caldes y alcaldesas hagan
politicas que hablen por si
solas”. “Los valencianos ya
no quieren promesas, sino
hechos. Estoy seguro de que
la Provincia de Valencia vaa
volver a ser el motor de la
Comunitat Valenciana y el
motor de Espafia”, ha sen-
tenciado. “Tenemos un par-

tido fuerte, unido y cargado
de energia. Cumplimos lo
que decimos, tenemos pala-
bray por eso estoy seguro de
que vamos a recibir un apo-
yo muy amplio de los valen-
cianos el 28 de mayo”, ha di-
cho Momp6. “La ilusién se
nota en la calle y también el
descontento hacia los actua-
les gobiernos también”, ha
anadido.

“Estoy muy orgulloso
de que el Partido Popular
apueste por nuestros alcal-

El presidente

provincial del
PP recalco que
“nos debemos

a nuestros
vecinos”

e

Algunos de los candidatos/as a las alcaldias de los municipios de Valencia. / erpa

dables como eje fundamen-
tal de la actividad politica y
de las politicas publicas que
el Partido Popular quiere
aplicar a partir del 29 de ma-
yo”, ha manifestado.

“Este gran equipo, con
nuestro presidente Car-
los Mazon a la cabeza, va a

materializar el Gnico pro-
yecto que ofrece a los va-
lencianos las garantias ne-
cesarias para poder dar la
vuelta a la dificil situacion
que atraviesan los pueblos
de la provincia”, ha conti-
nuado el presidente popular.
Por otra parte, Mompo ha re-

cordado que “nos debemos
a nuestros vecinos y a nues-
tros municipios. Ellos son y
seran siempre lo primero. Y
la mejor manera de enrique-
cer, de darle mas calidad y
mas calidez a todo proyec-
to, es desde abajo, en este ca-
so, desde nuestros pueblos”.
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CONTINUE PONIENDO EL
FOCO EN LAS PERSONAS”

i EL CONCEJAL DE BIENESTAR SOCIAL, JUVENTUD, INFANCIAY TURISMO
DE UTIEL ADELANTA QUE QUIEREN REVALIDAR LAALCALDIAY QUE
TIENEN BUENAS SENSACIONES EN CUANTO A LOS RESULTADOS

W [AURA FLORENTINO | UTIEL

» ¢Cuales seran las prin-
cipales lineas a sequir del
PSOE de Utiel en la cam-
pana electoral?

» Vamos a continuar traba-
jando en la misma linea que
hemos seguido en los tlti-
mos 8 afnos, poniendo la mi-
rada siempre en las personas.
Apostamos por una campana
a pie de calle, en contacto di-
recto con la ciudadania, don-
de le expliquemos al pueblo
nuestras propuestas, ideas...
lo que queremos para los utie-
lanos y utielanas, para seguir
mejorando su calidad de vida.
Es fundamental trasladarles la
informacion sobre las obras,
inversiones y acciones que se
han realizado estos 8 afios, que
son muchas, asi como contar-
les las nuevas propuestas que
tenemos para esta proxima le-
gislatura. En definitiva, nuestra
campanfay forma de gobernar
va a seguir el camino empren-
dido por los gobiernos socia-
listas en las tltimas dos legisla-
turas que tanto han ayudado a
progresar a Utiel.

» El PSOE gobierna con
mayoria absoluta, ¢sera
dificil mantener ese resul-
tado para el 28M? ;qué re-
sultados electorales pre-
vé el partido?

» NOsotros prevemos unos re-
sultados buenos. Salimos a ga-
nar y creo que la gestion y el
trabajo que se ha hecho du-
rante todos estos afios nos ava-
lan. Salimos a por todas y te-
nemos buenas sensaciones
en la calle, la gente nos esta
acompanando y apoyando. El
PSOE de Utiel es un partido
unido, cohesionado y fuerte.
Salimos a revalidar la alcaldia
del Ayuntamiento de Utiel y a
conseguir los mismos resulta-
dos que el pasado 2019.

» Hablanos de la lis-
ta electoral con la que
se presenta el PSOE en
Utiel...

» El equipo que presenta el
partido socialista en Utiel es un
equipo preparado, con perso-
nas de diferentes edades que

representan a toda la pobla-
cién. Apuesta firmemente por
la gente joven, que tiene que
estar representada en las lis-
tas electorales. No podemos
olvidarnos de que son el futu-
ro pero también el presente y
quienes traen las ideas reno-
vadas para poder continuar
haciendo de Utiel un munici-
pio grande y al mismo tiem-
PO cuenta con personas mas
mayores que aportan la dosis
de madurez siempre necesa-
ria. Es un equipo que combina
a la perfeccion la experiencia
de gestion que hemos adqui-
rido estos afios, en mi caso co-
mo concejal de bienestar social
eintegracion, juventud e infan-
cia y turismo, y con gente nue-
va que viene dispuesta a dar-
lo todo por Utiel. Sobre todo,
es un equipo unido en el que
todos somos iguales, yo soy la
cabeza de este equipo, pero to-
dos aportamos ideas, propues-
tas, todos hablamos en las reu-
niones, porque aqui cada uno
tiene su voz. Somos un equipo
muy fuerte, con experiencia
y preparado para gobernar el
ayuntamiento de Utiel.

» ;Qué balance hace de
las dos legislaturas de Fer-
nando Benlliure al frente
del consistorio local?

» Fernando Benlliure ha sido
el mejor alcalde que ha tenido
Utiel. Para mi es un maestro y
un referente. La labor que ha
hecho durante estos afios al
frente del consistorio local, es
una labor impecable con acier-
tos y con fallos, como todo el
mundo tiene, pero creo que
tanto Fernando como todo el
equipo que hemos estado con
él, hemos trabajado de la mejor
forma posible para que Utiel
se convirtiera en el pueblo en
el que es hoy, un pueblo mas
moderno, con mayor progre-
S0, mayor justicia social y so-
bre todo, un municipio sanea-
do economicamente.

» ;Cuales considera que
han sido las fortalezas del
gobierno del que ha for-
mado parte? ;Y las debi-
lidades?

» La principal caracteristica
del equipo de gobierno, en el
cual me incluyo, es que hemos
trabajado siempre en equipo.
Las decisiones tienen que to-
marse en conjunto y nosotros
siempre lo hemos hecho asi,
trabajando todos en una mis-
ma direccion. Consensuando
todos los temas y aportando
nuestra opinién y sobre todo,
escuchando a nuestros vecinos
y vecinas. Siempre decimos
que nuestro despacho esta en
la calle. El Ayuntamiento ha es-
tado siempre abierto a todos
los ciudadanos y ciudadanas
de Utiel y continuara siendo
asi siyo soy alcalde. Ademas
uno de los pilares fundamen-
tales de este gobierno ha si-
do la ardua labor de gestion
para conseguir proyectos de
gran calado para el municipio
como la municipalizacion del
servicio de agua potable, la re-
cuperacion de patrimonio his-
torico-cultural, y la cesion de
la plaza de toros, entre otros.
Esas serian algunas de nues-
tras fortalezas, no obstante he-
mos de tener en cuenta que es-
ta dltima legislatura ha estado
marcada por una crisis local
del agua y por una pandemia
mundial, que ha hecho que
sean unos afios muy dificiles y
complicados para gestionar y
desarrollar los proyectos que
teniamos previsto, y atin asi su-
pimos reaccionar ante la ad-
versidad y conseguimos cum-
plir més de un 80% de nuestras
propuestas haciendo que Utiel
continuase avanzando.

» ;Cree que las adminis-
traciones piblicas como
la Diputacién de Valencia
o la Generalitat Valen-
ciana han cumplido con
Utiel?

» Si. Ambas instituciones
publicas han cumplido con su
trabajo en Utiel. Con ambas ad-
ministraciones hemos mante-
nido un contacto permanente
para reclamar lo que conside-
ramos justo para Utiel. Se ha
trabajado de una forma equi-
tativa para todos con los pla-
nes bianuales de la Diputacion
de Valencia, con fondos de in-

FERNANDO ARENAS Candidato a la alcaldia de Utiel por el PSPV-PSOE

Fernando Arenas, candidato a la alcaldia de Utiel por el PSPV-PSOE. / trpa

El PSOE de
Utiel es un
partido unido,
cohesionado y

fuerte; salimos
arevalidar la
alcaldia del
Ayuntamiento
de Utiely a
conseguir

los mismos
resultados que
en 2019”

versiones y planes municipa-
listas y poniendo el foco siem-
pre por y para las personas de
los municipios. Con su ayuda
han salido adelante impor-
tantes y numerosos proyec-
tos, gracias a la colaboracion
conjunta de las administracio-
nes locales hemos continua-

do asfaltando calles y reparan-
do aceras, mejorando parques
y jardines, recuperando servi-
cios publicos como la piscina
cubierta, dando becas a los jo-
venes utielanos, asegurando la
construccion de un nuevo con-
servatorio o del centro de dia
de mayores, arreglando cami-
nos, mejorando instalaciones
deportivas... y todo ello dejan-
do al ayuntamiento de Utiel sin
deuda y con un remanente de
7 millones de euros y sin subir
los impuestos.

» ;Utiel necesita dar-
le continuidad al proyec-
to progresista de vuestro
partido?

» Por supuesto. Utiel necesita
que el gobierno continte sien-
do progresista y que siga po-
niendo alas personas en el cen-
tro de sus actuaciones como
hemos hecho. Se ha demostra-
do, que estos ocho afios se ha
trabajado mucho, muy bien y
muy duro. Los gobiernos so-
cialistas han funcionadoy creo
que el proximo 28M hay que
elegir entre dos modelos: vol-
ver al pasado, un pasado en el
que Utiel dio pasos atras, en el

que subieron los impuestos un
32%, se rebajaron las subven-
ciones un 20% a todas las aso-
ciaciones, se despidio a per-
sonal y menguo la plantilla del
Ayuntamiento de Utiel, o con-
solidar el futuro sobre el que
hemos estado trabajando du-
rante estas dos legislaturas.

» ;Qué supondria para
usted asumir la alcaldia
de su ciudad?

» En una palabra, supondria
orgullo. Soy utielano, estoy en
Utiel desde el mismo dia que
naci. Para mi este municipio
representa todo, mi casa, mi
familia, mi vida, pertenezco
a bastantes asociaciones del
municipio y el entramado aso-
ciativo es muy importante pa-
ra nosotros. Si me extendie-
ra un poco mas sobre lo que
significaria para mi ser alcalde
de Utiel, diria que es un gran
reto. Poder llegar a la alcaldia
y representar a los vecinos y
vecinas de la localidad, es un
reto al que estoy dispuesto a
enfrentarme con la mayor de
las ilusiones, con muchas ga-
nas de trabajar y con un orgu-
llo tremendo.
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UTIEL

Utiel se consolida como la gran
capital de la trashumancia

& CIENTOS DE VECINOS Y VISITANTES DISFRUTARON DEL ENCUENTRO GANADEROQ Y FESTIVO DE VIAS PECUARIAS

W REDACCION | UTIEL

Cientos de personas se con-
centraban en diferentes calles
de Utiel para presenciar un
evento extraordinario ya con-
solidado en Utiel tras 4 afios
de experiencia: La recreacion
dela trashumancia. Una tradi-
cion ganadera y medioam-
biental que quedo en el pasa-
doy que ahora se acerca a las
nuevas generaciones a través
de estas jornadas.

Tras el éxito de anteriores
ediciones, el Ayuntamiento de
Utiel junto con Pefia Popular
Utielana, Peiia El Cerril, Pefia
Taurina Utielana y Jinetes Ro-
cieros, vuelven a organizar es-
te evento ganadero, cultural y
festivo que nacia en 2018 con
el objetivo de resaltar la im-
portancia socioeconomica y
medioambiental que la prac-
tica de la trashumancia tuvo
en la zona y que cada afio si-
gue sumando mas seguidores.

UTIEL

Diferentes momentos durante la IV Jornada de la Trashumancia en Utiel. / troa

En total, mas de un cente-
nar de caballistas proceden-
tes de diferentes municipios
dela comarcay de otros pun-
tos de la provincia de Valen-
cia, han acompanado alas re-
ses mansas recordando asi

los desplazamientos estacio-
nales que antiguamente rea-
lizaba el ganado por las cafia-
das, veredas o vias pecuarias.

La jornada arranco a las
9.30 horas desde el paraje
Charco Los Olmillos (CV-390

Utiel lidera con éxito el
proyecto Green Youth Europeo

i LAS PONENCIAS
SOBRE SOSTENIBILIDAD
TUVIERON LUGAR EL9
Y10 DE MAYO

W REDACCION | UTIEL

Durante las jornadas del 9y 10
de mayo, mas de medio cente-
nar de expertos en sostenibi-
lidad y Pacto Verde Europeo
se han dado cita en Utiel para
presentar el proyecto europeo
Green Youth

Un programa transnacional
europeo que ha liderado con
éxito el Ayuntamiento de Utiel
coordinando la hoja de ruta
conjunta de los 8 paises socios
con la que involucrar y con-
cienciar alajuventud europea
sobre la importancia del Pac-
to Verde Europeo en la transi-
cion ecologica hacia un mode-
lo mas sostenible.

Las sesiones formativas y de
debate, abiertas a toda la ciu-
dadania, contaron con la par-
ticipacion destacada de los
jovenes del municipioy laim-
plicacion especial de los cen-
tros educativos de la ciudad,
y la colaboracion de diferen-
tes organizaciones de Espa-
fia, Hungria, Alemania, Ruma-

F"""“' = o 7 B
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nia, Holanda, Grecia, Italia y
Portugal.

Durante las jornadas, que se
llevaron a cabo en la Casa de
Cultura y el Sal6n de Plenos
del Ayuntamiento de Utiel, se
presentaron diferentes confe-
rencias a cargo de expertos en
sostenibilidad y Agenda 2030
y se celebraron actividades es-
pecificas para concienciar a
los jovenes sobre la responsa-
bilidad social que tiene como
individuos y que debe impul-
sarse junto con las medidas de
organismos e instituciones pu-
blicas para alcanzar una Eu-
ropa mas sostenible en bases
alos objetivos de desarrollo y
gestion del territorio eficiente.

Como simbolo del compro-
miso de la juventud del muni-

cipio con este programa, se ce-
lebraba el acto de plantacion
“Un arbol por Europa” en el
polideportivo municipal inte-
grando una placa conmemo-
rativa de adhesion de Utiel a
la iniciativa de sostenibilidad
del Equipo Europa. El progra-
ma internacional Green Youth
cuenta con una financiacion
de alrededor de 150.000euros
a través del programa CERV
de la Comision Europea (“Citi-
zens, Equality, Rights, and Va-
lues” - “Ciudadanos, Igualdad,
Derechos y Valores”). El pro-
yecto Juventud Verde conti-
nuard su programacion con
sesiones en cada uno de los
paises miembros del Equipo
Europa en las que se aborda-
ran propuestas y acciones.

km 41-42) punto de encuen-
tro en el que se realizo la es-
pectacular suelta de 8 impo-
nentes reses mansas de entre
500y 600 kilos de la ganade-
ria “Eventos trashumantes”.
Tras el almuerzo con partici-

pantes e inscritos, se inici6 el
recorrido con las cabezas de
ganado recreando un dia de
trashumancia hacia Utiel con
caballistas, carruajes y acom-
pafantes a pie. A partir de
las 13 horas, cientos de veci-

Las IV Jornadas

de Trashumancia
finalizaron con
ambiente festivo
con musica
flamenca en directo
como broche final

nos y visitantes recibieron a
la cuadrilla trashumante por
diferentes calles de Utiel pa-
ra concluir el recorrido en el
Salén Polivalente donde se
celebr6 la comida de confra-
ternidad con mas de 200 per-
sonas.

Las IV Jornadas de Tras-
humancia finalizaron con
ambiente festivo con misi-
caflamenca en directo como
broche final para cerrar este
encuentro especial con el que
se recupera una tradicion an-
cestral en Utiel gracias a la
implicacion de los organiza-
dores y la buena acogida del
publico.
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Fuenterrobles, Domingo 14 Mayo 2023
8:00 horas

- Salida a pie desde el Regajo (quien quiera)
12:00 horas

- Misa cantada en la Cueva Santa por el coro
de Fuenterrobles. Alterminar, comida en el Alabii
16:00 horas

- Canto del Mayo en honor a la Virgen

de la Cueva Santa

- Actuacién del grupo Darai en directo

- El Ayuntamiento ofrecerd zurra

E‘ |'||:,.;!|.,.
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—— Ciundad beta —

Ayuntamlento de
Caudete de las Fuentes

TRIBUNA LIBRE

Vanesa Lopez

ALCALDESA DE CAUDETE DE LAS FUENTES

stos ultimos 8 afios estando

al frente de nuestro Ayunta-

miento me han dado la opor-

tunidad de dedicarme a una
labor apasionante: trabajar por el bien
de mi pueblo y de mis vecin@s. He
aprendido y he pasado momentos de-
licados, con muchos desvelos cuando
las cosas se ponian dificiles, pero todos
esos desvelos con el paso del tiempo te
das cuenta que entran en el trabajo, la
responsabilidad que este cargo conlle-
va y aunque algunos disgustos no me
los merecia, a dia de hoy me han ense-
fiado, me han hecho mas fuerte y con

Proximo 28M

mas experiencia para seguir trabajan-
do por Caudete. Caudete de las Fuen-
tes es mi pueblo. Lo llevo en el alma.
Es donde he vivido toda mi vida, don-
de creciy donde quiero que los nifios
y jovenes puedan crecer y desarrollar-
se con un futuro y que nuestros mayo-
res puedan seguir viviendo con una
calidad de vida mejor. Una cosa tengo
muy clara: quiero a mi pueblo y a su
gente, quiero lo mejor para todos los
que vivimos en este precioso pueblo,
y en estos ocho afios me he dejado el
alma por daros lo mejor de mi misma
para mejorar las condiciones de nues-

tro pueblo. Hemos trabajado para me-
jorar muchas cosas, puesto a Caudete
en el centro de los principales eventos
culturales y turisticos y hemos conse-
guido pagar la deuda durante estos
ocho afios. Podemos decir muy orgu-
llosos que el ayuntamiento esta total-
mente saneado.Por ello, y con el res-
paldo unanime de mis compafieros,
tras madurar mucho la decision que
debia adoptar, he decidido dar, de nue-
vo, un paso adelante y volver a encabe-
zar el proyecto parala Alcaldia de Cau-
dete de las Fuentes en las elecciones
municipales del proximo 28 de mayo.

”m"““““““W“"-WMGmwwumﬂuiﬂlfﬁm

» El pasado 7 de mayo hubo una concentracion a favor
dela casa en la ciudad de Valencia donde Caudete de las
Fuentes estuvo presente para defender la caza“un sec-
tor fundamental para controlar las plagas cinegéticas
como el jabali o el conejo’, indican desde el consistorio.

CTADUHA ANIMALISTA

La Mar

20:30h Tradicional
inicio de las fiestas a cargo de la UM
Chica,
autoridades, reinas, presidentes, cortes
de honor y toda Iq gente qque quiera

ACTOS FIESTAS "SAN ISIDERO 20235"

SABADO 13 MAYO

20:00h Arrancamos
“Charli v sus cosas”. Vente a pasar un
buen rato, con un mondlogo con el que
no podrds parar de reir.
cultural patrocinado por el SARC.

las fiestas con

En el centro

DOMINGC 14 MAYO

18:30h En el centro cultural. Gran obra
de teatro a cargo de
escénica Enrigue Rambal de Utiel,
Venganza de Petra”

la Agrupacién
"La

PASACALLES de

aco mpaﬁados de las

LUNES 15 MAYO

08:30h Empezamos el gran dia con una
DESPERTA a cargo de la UM. La Mar
chica. Desde el bar de la Cooperativa.

12:15h Concentracién en el bar de
Cooperativa de las autoridades, reinas,
presidentes, cortes de honor y todos los

la

vecinos vy vecinas,

todos juntos a

para
la iglesia de MNuestra

dCercarnos

Senora de la Asuncidn.

12:30h Santa
honor al patrdn de los agricultores.

Misa v Procesién en
Al
terminar, se dard un vino de honor en
el Bar de Cooperativa  con
degustacidén de productos tipicos.

Durante toda la tarde, trndicinn‘al baile
de San Iandra con la gran urquasta

acompafiarnos. Organizado por la  ENQK2 en ACYR. Patrocinado por el
Cooperativa del Campo de M.l Ayuntamiento de Camporrobles, la
Camporrobles. Cooperativa del Campo de

' ' Camporrobles y ACYR.

COLABORA : ORGANIZAN: PATROCINA:
i i :‘:‘f‘% i 4
".:'.?_ il e s TR ey e T A,
\6 é; F i i JEALENCIA Sal'C
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FIESTASDE

San Isidro 25

del 13 al 15 de Mayo

Sabado 13

00:00 Discomovil. zona Parque

Domingo 14
14:00 Paella. zona Parque
Ticket 9€ b=

Lunes 15
Al finalizar la tradicional comida

de San Isidro, actuacion del dlo
Sol y Son. zona Parque

2.4
H Villargordo del Cabriel
@ecomisionvillargordodelcabriel

PAELLA
SAN ISIDRO

DOMINGO 14 DE MAYO
14:00 Parque

COMIDA 9€

- 1 Plato de paella
- 1 Bebida

- Postre

- Pan

- Limoén

Pidele tu ticket a cualquier miembro de la comisiéon
o resérvalo a través de nuestro instagram

(@)} @comisionvillargordodelcabriel

Tanto por ver,
tan cerca de aqw ._

i Yelile ») (Mese

capital del Cabnel

TURISME

" VALENCIA

Tiena Sobal

Avuntamiento Venta del Moro
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BUNOL

Buiiol recibe un millon de euros
de los fondos Next Generation

- LALOCALIDAD RECIBIRA LA MAYOR DOTACION PRESUPUESTARIA GRACIAS A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD

W REDACCION | BUNOL

Buiiol se suma a otros siete
destinos de la provincia de
Valencia entre los que se re-
partiran 41.531.000 euros
para desarrollar sus respec-
tivos planes de turismo sos-
tenible.

El Plan, que busca redina-
mizar y conectar el patrimo-
nio cultural con zonas ver-
des, donde el curso del agua
sea el principal reclamo pa-
ralos turistas, ha sido impul-
sado por la Teniente Alcal-
de, Maria Vallés y su equipo,
formado por Rafa Benlloch
y Vera Ruiz, de la empresa
BUINSA, con el respaldo de
la Alcaldesa, Juncal Carras-
cosa.

Entre los proyectos mas
importantes del plan des-
tacan la mejora de la ilumi-
nacion de las zonas verdes,
“senda verde”, la creacion
de itinerarios ciclo-peatona-
les turisticos, diversas accio-
nes de recuperacion y em-
bellecimiento del Castillo

BUNOL

de Bufiol y un parking pa-
ra autocaravanas automati-
zado. También se incluyen
en el Plan diversos estudios
medioambientales, estrate-
gias para atraer mas turis-
mo y la instalacion de pun-
tos de recarga para coches
eléctricos para preparar Bu-
fiol a las nuevas exigencias
de movilidad, siempre des-
de una perspectiva sosteni-
ble y de respeto con el me-
dio ambiente.

Vallés ha explicado que
este logro “supone una gran
oportunidad para el desarro-
llo del sector turistico de Bu-
fiol, mas alla de la Fiesta in-
ternacional de la Tomatina”.

“De esta forma, podremos
consolidar Bufiol como un
destino turistico de calidad
durante todo el afno, gene-
rando asi mas empleo y atra-
yendo mas riqueza al muni-
cipio”, ha anadido.

La Alcaldesa ha destaca-
do que el proceso para po-
der optar a los fondos “ha

La conferencia Sectorial de Turismo celebrada en Madrid. / eroa

sido complicado” y ha expre-
sado su alegria por ser “uno
de los 8 proyectos seleccio-

nados en la provincia de Va-
lencia, de los 484 que se pre-
sentaron a la convocatoria,

en recibir estas ayudas” a la
vez que felicita al equipo re-
dactor.

Bunol aprueba el Plan de Residuos Domeésticos

& SALIO ADELANTE CON
LOSVOTOS A FAVOR DE
PSOE, IUY PODEMOS

B REDACCION | BUNOL

El Ayuntamiento de Bufol
celebr6 el pasado 2 de ma-
yo una nueva sesion de ple-
no, en el que se aprobo el
Plan de Gestion de Residuos
Domésticos y Asimilados en
el que se ha trabajado en los
altimos meses.

Tal como explico el edil
Rafa Pérez, este plan, mar-
ca “una hoja de ruta técni-
ca sobre como debe ser la
recogida”, pone el acento
en las mejoras e introduce
elementos a los que obliga
la legislacion, como el nue-
vo contenedor de residuos
organicos.

Rafa Pérez explico que
cuando el Gobierno de la
proxima legislatura licite el
nuevo contrato de recogi-

da de residuos habran reco-
mendaciones que se debe-
ran tener en cuenta, y que
para cumplir con la legis-
lacion normalmente la tasa
debera aumentarse.

La alcaldesa de Bunol,
Juncal Carrascosa, aseguro
que este plan debia traerse
a pleno “porque no pode-
mos mirar a otro lado y se
tiene que avanzar con un
plan de este tipo para el mo-
mento en el que haya que li-

citar el nuevo contrato”. IAB
y PP mostraron su discon-
formidad con la aprobacion
en este momento del plan
y votaron en contra, aun-
que sali6 adelante con los
votos a favor de PSOE, IU y
Podemos.

Por unanimidad se apro-
bo otro de los puntos del
orden del dia, el solicitar
una ayuda para la elabora-
cion del Plan de Accion pa-
ra el Clima y la Energia Sos-

tenible. El pleno también
sirvi6 para el sorteo de los
presidentes, vocales y sus
suplentes en cada una de
las mesas electorales de las
elecciones municipales y
autonomicas del proximo
28 de mayo. Por tultimo, se
aprobaron dos puntos en
los que se lleva a pleno la
declaracion individualizada
de minimizacién al impac-
to territorial de dos parce-
las en el término municipal.

MACASTRE

s et -
Algunas participantes./erpa

Exito en el torneo
de padel Macastre

»El pasado 5, 6y7de ma-
yo tuvo lugar el torneo de
padel de Macastre en la
pista municipal. Una acti-
vidad que tuvo gran aco-
gida entre la poblacion
quienes disputaron en tres
categorias diferentes: fe-
menina, masculinay mix-
ta. La pareja ganadora se
llevo un premio de 150 eu-
ros, los que quedaron en
segunda posicién les rega-
laron un mes gratis de cla-
ses de padel y trofeos.

N
E
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&= on
Cartel actividad ./eroa

Segunda cita
cultural de
escritoras

» La asociacion En Femeni-
no Plural en colaboracién
con el Ayuntamiento de Chi-
va ha organizado el Sequndo
encuentro cultural de muje-
res escritoras Villa de Chiva,
que tendra lugar el sabado,
13 de mayo de17a 21 horas
enla Plaza de lasArtes. Tam-
bién habra actividades para
los mas pequenos en el patio
del CEIP Doctor Corachan.

DORMCEMALIA T TR UG
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El Departamento de

Salud de Manises hace
balance de sus 14 anos
de trayectoria

LOS PACIENTES PUNTUAN AL HOSPITAL DE MANISES CON UN 8,28 SOBRE
10. ADEMAS, EN 2022 SE REDUJERON LAS QUEJAS UN 33% EN URGENCIAS Y
UN 14% EN ATENCION PRIMARIA CON RESPECTO ALANO ANTERIOR

En el afno 2009 arrancaba
su actividad el Hospital de
Manises, primero con Con-
sultas Externas y poco des-
pués con Urgencias y Hos-
pitalizacion. Se creaba asi el
Departamento de Salud de
Manises que, desde enton-
ces da cobertura y asisten-
cia sanitaria publica, tanto
ambulatoria como domici-
liaria a 201.844 personas de
14 localidades. Esta cober-
tura sanitaria la presta a tra-
vés del propio Hospital de
Manises, 9 centros de salud,
11 consultorios auxiliares, 2
centros de especialidades, 1
centro de salud integrado,
el Hospital de Agudos de
Manises y el Hospital de
Cronicos de Mislata.

En estos 14 afios, el Hos-
pital ha atendido a mas de
dos millones de pacientes,
manteniendo unos excelen-
tes indicadores de calidad
relacionados con el acce-
SO tanto a intervenciones
quirtrgicas como a consul-
tas. Asi, en la tltima actua-
lizacion de listas de espe-
ra publicadas en abril por
la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Piblica, el
area de salud de Manises li-
dera el ranking de la Comu-
nitat Valenciana con menos
demora para acceder a este
tipo de intervenciones. De
esta forma, los habitantes
del Departamento de Salud
de Manises son los que me-
nos han de esperar para so-
meterse a cirugias, con una
demora media de 44 dias,
frente a los 77 dias de espe-
ra que como media se tar-
daenacceder en el resto de
hospitales de la Comunitat.

VALORACION PACIENTES

El Hospital de Manises ha
obtenido resultados muy
positivos en las encuestas
de satisfaccion realizadas a
sus pacientes durante 2022.
Asi, el centro hospitalario
ha alcanzado una de las me-
jores puntuaciones de sus
anos de actividad con una
nota media de 8,28 puntos
sobre 10. Ademas, en 2022
se redujeron las quejas un

Hospital de Manises. / erpa

33% en Urgencias y un 14%
en Atencion Primaria con
respecto al afio anterior.

Otro de los indicadores
de calidad que los centros
sanitarios contabilizan es
la calidad en la atencion re-
cibida. En este sentido, las
quejas telefonicas se han
reducido un 34% en el afio
2022 si se compara con las
recibidas durante el ante-
rior ejercicio. Ademas, cabe
destacar que la tasa de que-
jas en urgencias ha descen-
dido notablemente (-43%),
asi como en Hospitalizacion
(-27%) y también ha aumen-
tado el nimero de agrade-
cimientos un 23% en este
primer trimestre frente al
mismo periodo del afio an-
terior.

El doctor Ricardo Tru-
jillo, gerente del Departa-
mento de Salud de Mani-
ses, ha resaltado “el legado
del Hospital con la consoli-
dacion y madurez del cen-
tro hospitalario, que se ha
convertido en un referente
para los vecinos del Depar-
tamento por la calidad asis-
tencial y la promocion de la

salud que se harealizado en
estos afios. Un centro com-
prometido con su comuni-
dad gracias al esfuerzo y la
implicacion de los profe-
sionales que trabajan cada
dia para ofrecer una aten-
cion personalizada, huma-
nay de calidad centrada en
el paciente y aportando su
granito de arena para que la
sanidad valenciana sea mas
eficaz y eficiente”.

SERVICIOS DE PRIMER NIVEL
A lo largo de estos anos, el
Hospital de Manises ha con-
solidado su cartera de servi-
cios, ampliandolay ofertan-
do técnicas de referencia
para aumentar su comple-
jidad y capacidad de reso-
lucion. El centro cuenta con
especialistas altamente for-
mados y tecnologia punte-
ra para ofrecer técnicas in-
novadoras como la cirugia
de laser verde, el uso de la
cirugia laparoscopica, la ci-
rugia sin sangre, rodilla na-
vegada o cirugia reconstruc-
tiva, entre otras. Ademas, el
departamento de salud de
Manises ha continuado con

la renovacion tecnologica e
inversion en equipos de al-
ta tecnologia como el reti-
nografo con Inteligencia Ar-
tificial o el mamografo con
contraste y 3d que permite
diagnosticos mas certeros,
entre otras inversiones.

El Hospital fue el prime-
ro en apostar por la huma-
nizacion del area de ma-
ternidad, con habitaciones
individualizadas, el méto-
do “piel con piel”, apoyo a
la lactancia materna, parto
natural o la primera Casa de
Partos integrada en un hos-

pital ptblico de la Comuni-
tat Valenciana.

También ha sido pionero
en la creaciéon de una Uni-
dad de Neurorrehabilita-
cion Infantil en Mislata en
la que se ha atendido a1.802
ninos desde su creacion, la
Unidad de Cirugia Bariatri-
ca con 2.938 intervenciones
o la creacion de la Unidad
de la Musica y las Artes Es-
cénicas para ofrecer un ser-
vicio multidisciplinar a los
profesionales de la musica
dela Comunitat Valenciana.

AL SERVICIO DEL CIUDADANO
El Hospital de Manises es
el centro sanitario puabli-
co con mas areas acredita-
das por diferentes normas
de calidad segtin el Regis-
tro Autonomico de Certifi-
caciones en Calidad de la
Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica.
Esto supone que de cada
10 acreditaciones que con-
cede la Generalitat a depar-

tamentos de salud, 5 son pa-
ra el de Manises.

Ademas, el Departamen-
to de Salud de Manises es
el Ginico que tiene certifica-
do el sistema de gestion de
calidad en los distintos cen-
tros donde presta la aten-
cion sanitaria, es decir, en
los consultorios, centros
de salud y sus unidades de
apoyo, centro de especiali-
dades y hospital. La activi-
dad del Departamento de
Salud de Manises también
ha sido reconocida con nu-
merosos premios como el
Premio Expansion a la In-
novacion en Recursos Hu-
manos, los TOP 20 las no-
minaciones a los premios
Best In Class o el informe de
reputacion sanitaria MER-
CO que ha situado al Hos-
pital de Manises entre los
25 principales centros hos-
pitalarios espanoles y en el
podium de mejores hospi-
tales en la Comunitat Va-
lenciana.

Formacion de los profesionales del futuro

El Hospital de Manises ha consolidado un equipo
de 1.585 profesionales centrados en la asistencia
de calidad al paciente y en sequir mejorando dia a
dia en la excelencia sanitaria. S6lo durante 2022 el
Departamento de Salud de Manises ha invertido
mas de 389.000 euros en proyectos de formacion
e investigacion para sus profesionales.En esta li-
nea, los profesionales de Manises han participado
en mas de 5.600 actividades formativas promovi-
das por el Departamento, como el programa Pa-
ciente 5 Estrellas en el que profesionales asisten-
ciales y no asistenciales han adquirido habilidades
y formacion para potenciar la atencion centra-

da en las personas. Ademas, el centro ha puesto
en marcha un plan de promocion de la salud y ha-
bitos saludables para los profesionales del Depar-
tamento.El centro también ha recibido a mas de
8.000 de estudiantes de universidades, centros
de formacion profesional y otras instituciones pa-
ra formarles en las diversas areas y especialidades
sanitarias. El Hospital de Manises, integrado en la
red publica valenciana, cuenta ya con 55 residen-
tes que iniciaran su periodo formativo el proximo
23 de mayo; ademas de las trece unidades docen-
tes acreditadas y 16 especialidades para la forma-
cion de médicos, enfermeros y farmacéuticos re-
sidentes, con la reciente incorporacién de este
servicio al catalogo de unidades reconocidas para
docencia de futuros profesionales de la sanidad.
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Ayora entrega a los comercios las
guias de responsabilidad social =5

el reflejo de la

apuesta como

EL AYUNTAMIENTO PRONTO HARA PUBLICO UN VIDEO CON ALGUNOS DE LOS I\/IEJORES MOMENTOS DE LA INICIATIVA pueblo por

El Ayuntamiento de Ayora lle-
vorepartio ala poblacion el pa-
sado jueves 27 de abril las
guias de responsabilidad so-
cial al vecindario de Ayora y
en especial, a aquellos comer-
cios, asociaciones y particu-
lares adheridos alared el dia
de la formacion.

Con esta accion, dieron
por concluido el proyecto de
“La Red de Responsabilidad
Social”, pero no con ello “los
esfuerzos de esta estidad por
seguir implementando politi-
cas a favor de la convivencia
y la preservacion de nuestro
entorno”, segiin indican des-
de el consistorio local.

A través de sus redes socia-
les indicaron que pronto se
subiran los resultados de es-
te proyecto ala web del ayun-
tamiento, donde podran en-
contrarse un resumen de las
acciones llevadas a cabo, ade-

construir un futuro
sostenible y una
comunidad uniday
solidaria en Ayora

jo de esta apuesta como pue-
blo por construir un futuro
sostenible y una comunidad
unida y solidaria.
“Queremos agradeceros
nuevamente vuestro interés
y vuestra implicacion para
seguir haciendo de Ayora un
municipio socialmente res-
ponsable”, subrayaron en el
comunicado publicado por

mads delaguia, queeselrefle- Diferentes vecinos y vecinas acercandose al stand para recoger la guia’. / EPDA sus portales web.
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