RATIOS
e Reduccié progressiva de las ratios segons el calendari seglient*:

INFANTIL
1r CICLO 2n CICLO PRIMARIA
CURS 213 13 14 15 1 2 3 4 5 6
27/28 18 22 22! 22! | 22 | 25 | 25 25 25 | 25
28/29 18 22 22 221 | 228 | 22 | 25 25 25 | 25
29/30 18 22 22 22 22t | 22t | 22 | 25 25 | 25
30/31* 18 22 22 22 22 | 22t | 22t | 22 | 25 | 25
31/32** 18 22 22 22 22 | 22 | 22t | 22 | 22t | 22¢
ESO BATXILLERAT
CURS 1 2 3 4 1 2
27/28 28 30 30 30 35 35
28/29 25 28 30 30 34 35
29/30 25' 25' 28 30 33 34
30/31 25 25! 25! 28 32 33
31/32** 25* 25* 25* 25* 30" 30"

e (Y En el marc del procediment de determinacié de vacants en aquells nivells i
cursos en els quals no s'haja produit una reduccié de la ratio, es procedira a
aprofitar les baixes de I'alumnat amb la finalitat de regularitzar la relaci6
alumnat/unitat.

e Constituci6 de meses de treball per a continuar avangcant en la reduccio
progressiva de ratios en totes les ensenyances en funcié6 de les
disponibilitats pressupostaries. Es calendarizara en 30 dies des de la firma
d'este acord.

e Aplicaci6 de reduccions addicionals, amb especial atencié a les zones en risc
de despoblacié. D'estes mesures s’informara en una mesa técnica constituida a
este efecte.

e Establiment d'una ratio maxima efectiva de 8 alumnes en les aules UECO de
nova creacio, a partir del curs 2027/2028, respectant els drets de I'alumnat ja
escolaritzat.

o Aplicar la reduccié de ratio en el aula ordinaria de referencia, amb
ocasi6 de vacant, per a 'alumnat escolaritzat en una aula UECO.

e Estudi d'una normativa especifica per als centres d'Educaci6é Infantil de
primer cicle.

e Regulacié expressa dels centres amb caracteristiques singulars en la
Comunitat Valenciana.

e Mesa técnica per a estudiar els desdoblaments d'FP.

* Sempre que una norma de rang superior no millore estes xifres i que es compte amb la dotacié
pressupostaria corresponent per a cada exercici.

** Continuara la disminucio6 de ratios de manera progressiva fins a arribar als 22 alumnes en tots
els nivells d'Infantil i Primaria, els 25 en ESO i els 30 en Batxillerat, amb I'excepcié exposada en
I'epigraf anterior. On no siga possible per falta d'infraestructures, es dotara del professorat
necessari per a actuar dins de I'autonomia pedagogica de cada centre.



SIMPLIFICACIO BUROCRATICA

» Aprovacio, en el termini maxim de sis mesos des de la firma del present acord, d'un
decret de simplificaci6 administrativa educativa, que incloura, entre altres
mesures:

o Implantacio de I'expedient digital del docent (EDEN), amb un calendari tancat
d'implantacio.

o Derogacio parcial dels articles 30 i 31, entre altres, dels decrets 253 i 252 del
2019 respectivament.

o Regulacio del treball fora del centre educatiu.

0 Revisié de les carregues burocratiques en la normativa existent, aixi com una
clausula de prohibicié d'augment de la carrega burocratica en tota nova
normativa educativa autondmica.

o Proposta d'eficacia en les programacions didactiques.

» Tramit unic per als diferents projectes d'innovacié educativa que es desenrotllen
en els centres.

* Resolucié d'assignacié de recursos extraordinaris per a la millora académica (REMA)
d'ofici, amb I'eliminacio del tramit de sol-licitud.

» Expedicié de documents oficials d'avaluacié mitjancant segell electréonic d'érgan,
amb plens efectes juridics i sense necessitat de firma manual.

* Avaluacio diagnostica virtual sense necessitat de correccio pels docents.

* Unificaci6 i revisié de les ordes 20/2019 i 10/2023 per a simplificar els procediments
relatius a la inclusio de I'alumnat durant el curs 2026-2027.

* Procediment simplificat per a tramitar les adaptacions de I'alumnat NEAE de cara a
les proves d'accés a la universitat amb un termini maxim de resolucié i silenci
administratiu positiu.

« Integracié de la plataforma SAQ i dels expedients disciplinaris de 'alumnat en els
seus respectius moduls d'ITACA.

* Possibilitat d'implantaci6 d'un model de “declaracié responsable” per a
determinats casos de permisos i llicéncies del professorat sense autoritzacié
prévia.

* Dotacié de ferramentes col-laboratives completes a totes les ensenyances que
ho requerixen (Educacié Secundaria, Formacié Professional, conservatoris i centres
especifics), per a garantir la continuitat del servici i I'adequat suport a I'activitat docent i
administrativa.

* Desenrotllament i evolucio de les plataformes d'admissio i relaci6 amb les
families (Adminova i Web Familia — Modul Docent), reforgant la transparéncia,
I'accessibilitat i I'eficiéncia en un dels processos més critics del sistema educatiu.

* Simplificacié dels documents oficials d'avaluacié durant el curs 2026-207.

* Unificacié de les diferents aplicacions informatiques en un unic canal.



* Transferéncia de la competéncia en matéria de dotacié de personal no docent
(PAS) de la conselleria amb competéncies en funcié publica a la conselleria competent
en matéria d'educacié, amb la conseglient agilitzacié en la cobertura d'este personal,
amb l'establiment d'una mesa mixta (Educacié i Funcié Publica).

» Implantacié progressiva d'auxiliars administratius en els centres, amb criteris clars
des que s’assumisca la gestié de la provisio de places.

» Simplificacio dels plans i projectes educatius del centre. Introduccié dels canvis
significatius que es produisquen i no quan hi haja variacions minimes cada curs.

» Establiment d'un calendari racional de tramits per a facilitar el treball dels equips
directius.

* Incorporacié de ferramentes d'intel-ligéncia artificial per a generar documentacio
necessaria, incloses ferramentes de traduccid automatica del valencia al castella, i
viceversa.

* Inclusié de la Conselleria d'Educaciéo en el contracte de Pla de simplificacio
procedimental del Consell, aixi com en el futur Programa de govern de la dada
(interoperabilitat de plataformes). Al final d'este procés, es produira una llista
exhaustiva de les tasques que correspon al professorat.

* Treballar en la creacié semiautomatica del PAP en ITACAS.



PLANTILLES DOCENTS

Negociaci6 de les plantilles prioritzant la recuperaci6 de les hores
corresponents als cicles semipresencials sense excloure altres aspectes amb
les prioritats que s'acorden en la Comissié de Seguiment, que avaluara i
ajustara les necessitats del sistema. La primera mesa se celebrara tres
setmanes després de la firma del present acord.

Optimitzar la part informatica de l'actual sistema de substitucions, amb el
compromis de reduccié del temps de substitucié en, almenys, dos dies,
des de setembre de 2026. Este apartat sera aplicable també per a les
ensenyances corresponents a '|SEACV.

Reforgar la funcié directiva de les EEIl del primer cicle del mode segiient:
derogar l'article 12.3 del Decret 253/2019 perquée el segon mestre d'eixes
escoles puga realitzar part de les tasques directives. Per aixd es dotara de mig
mestre addicional a les escoles infantils amb 4, 5 o 6 unitats. Dotar d'un mestre
addicional a les escoles infantils amb 7, 8 o 9 unitats.

Prioritzar la compensacié d'hores d'equips directius en primaria en tots
els casos a on corresponga.

Simplificacié administrativa de la gravacio dels cessaments del professorat
interi per a la seua incorporacié immediata a la borsa de treball, des del curs
2026-2027. Este apartat sera aplicable també per a les ensenyances
corresponents a 'ISEACV.

Manteniment, amb caracter general, dels llocs de treball del professorat
expert i especialista, en el curs 2026-2027.

Modificacidé de les borses de treball perqué estiguen obertes. Este apartat
sera aplicable també per a les ensenyances corresponents a 'lSEACV.

Derogacio de I'Orde de 29 de juny de 1992 per un altra orde on s’arrepleguen
els aspectes acordats en la negociacio: treball fora del centre, professorat
major de 55 anys, dret a la desconnexié digital, aplicacié de la directiva
europea 1999/70/CE.

Continuitat en les condicions del professorat interi en la nova orde de borses.



INFRAESTRUCTURES EDUCATIVES

Posada en marxa d'un Pla Director d'Infraestructures Educatives que
incloga: un Pla de Confort Térmic i un Pla d'Accessibilitat en els centres
educatius, inclosos els dependents de I'ISEACV. El primer lliurament del Pla
Director té prevista la seua finalitzacié abans que acabe I'any 2026.

Linia de subvencions dirigida a ajuntaments per a la millora dels centres
educatius propietat municipal (CEIP i CEE), a on podran sol-licitar subvencions
per a millorar l'eficiencia energética, accessibilitat, reparacions, instal-lacions
eléctriques, clima, etc. Sistema més eficient i visible per als usuaris, que
requerix d'una execucid en termini, a diferéncia de la delegacié6 de
competéncies. Esta linia es denominara Pla Recole, dotat amb un pressupost
de 10M €, en el projecte de pressupostos de la Generalitat Valenciana.

Continuitat en I'impuls de I'execucié del Pla Edificant mitjancant les
ferramentes de seguiment que disposa la Conselleria, amb ['objectiu de
continuar millorant I'execucié de les delegacions atorgades, per a les quals hem
d'analitzar i, si és el cas, aprovar increments de la delegacié per a poder
escometre I'execucié de les obres corresponents. La dotacié en el projecte de
pressupostos de la Generalitat Valenciana ascendix a 229,7M €.

Execuci6 del Pla Director d'Infraestructures Educatives (confort térmic i
accessibilitat), exclusiu per a zona DANA (capitol VII del pressupost): 2M
€.

Inversions propies de la Conselleria (capitol VI del pressupost), amb
actuacions assenyalades nominalment i que es poden consultar amb total
transparéncia, recuperant I'execucio en este ambit. 131M €.

Establiment de reunions trimestrals de seguiment per a avaluar l'estat
d'execucio de les inversions en infraestructures educatives i reunié monografica
abans que acabe este curs.

Especial atencié a la reconstruccié dels centres afectats per la DANA.
S’informara de la situacié d'estos centres en les reunions de seguiment
convocades a este efecte.



INCLUSIO EDUCATIVA

Delegacié de competéncies en matéria de cobertura de llocs per a la
provisié de places de personal no docent d'Atencié Educativa (PAE).

Regular el procediment de selecci6 de centres docents publics que
desenrotllaran plans d'accié comunitaria a partir del curs 2027-2028, que
done resposta educativa als centres més vulnerables.

Augment d'un 30% addicional de professionals de I'Educacié Social, per al
curs 2026-2027.

Creacio de 135 noves places extra plantilla addicionals de professorat
d'Audicié i Llenguatge (AL) per al curs 2026-2027.

Obertura d’almenys 36 aules UECO addicionals per al curs 2026-2027,
ateses les propostes de modalitat d'escolaritzacié que els professionals de
I'Orientacié Educativa determinen i col-legien.

El compromis adquirit en l'epigraf anterior es fara extensiu als cursos
successius, garantint el compromis que ha mantingut el Consell amb la
inclusié educativa.

Impuls de les Unitats de Deteccié Preco¢ en Salut Mental, creades en
coordinaci6 amb la Conselleria de Sanitat, que atenen exclusivament el
Sistema Educatiu. S'ampliara el nombre de psicolegs generals sanitaris en les
arees de salut en les quals es detecte que existix eixa necessitat.

Desenrotllament d'un pla de benestar docent i dels professionals que atenen
el sistema educatiu, inclds un estudi de la salut mental del sector, amb especial
atencio a les zones DANA.

Atencié a l'alumnat de les ensenyances de régim especial i d’adults a
través de les UEO, i es concreta la creaci6 de 3 llocs addicionals de
Coordinador Territorial d'Orientacié (CTO).

Avaluar I'actual marc normatiu d'inclusié i els resultats obtinguts, per a
dissenyar un més concorde amb les actuals necessitats del sistema educatiu.

Explicitar d'una forma inequivoca en les instruccions de principi de curs
2026-2027 el fet que els professionals d'Orientacié Educativa en centres
d'infantil i primaria tenen la consideraci6 de professors d'ensenyanca
secundaria a tot l'efecte, igualment tindran la mateixa consideracié els
professors de Formacié Professional que duguen a terme les seues funcions
en centres d'Educacié Especial i aixi quedara arreplegat en les instruccions
d'estos centres.

Considerar llocs d'especial dificultat als docents que desenrotllen les seues
funcions en Unitats Educatives Terapéutiques i Unitats Pedagogiques
Hospitalaries.



FORMACIO PROFESSIONAL

Manteniment amb fons propis dels cicles formatius implantats amb fons
europeus. L'oferta global de cicles formatius per al curs 2026-2027
representara, almenys, el mateix nombre que la del curs 2025-2026.

L'oferta formativa es realitzara seguint criteris objectius, incorporant les
propostes dels Consells Territorials de Formacié Professional: ocupabilitat,
desenrotllament social, ruralitat i millora dels itineraris formatius.

Impuls de la Xarxa Orienta FP, amb orientadors professionals en tota la
Comunitat Valenciana.

Consolidacio de la xarxa de prospectors d'FP per a la millora de la connexié
entre els centres i el teixit empresarial, amb I'objectiu d'augmentar
I'ocupabilitat i facilitar la consecucié d'ocupacié de qualitat per als
nostres jovens.

Mesa técnica per a informar de I'oferta formativa proposada pels consells
territorials i informacié en la Mesa Sectorial a partir del curs 2026-2027.
Constitucié d'un grup de treball col-laboratiu, durant el curs 2026-2027, per a la
millora del desenrotllament de la formacié en empresa.

Increment del pressupost de la direccié general de Formacié Professional per a
la dotacid i renovacié de I'equipament dels diferents cicles formatius.



VALENCIA

e Desenrotllament d'un pla de formacié del professorat, amb especial
incidéncia a les comarques de predomini linguistic castella.

e Regulacié de la formacié del professorat per part de la Conselleria i per entitats
col-laboradores conduent a I'expedicié dels certificats de Capacitacio en
Valencia i del Diploma de Mestre en Valencia, i dels seus efectes
exclusivament com a mérit en els procediments en qué participe el personal
docent.
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ACORD PER LA MILLORA DEL SISTEMA EDUCATIU DE
LA COMUNITAT VALENCIANA ENTRE LA
CONSELLERIA D'EDUCACIO, CULTURA I
UNIVERSITATS I LES ORGANITZACIONS SINDICALS
AMB REPRESENTACIO EN LA MESA SECTORIAL
D'EDUCACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA ANPE-
CV I CSIF.

PREAMBUL

En la ciutat de Valéncia, les parts firmants, d'una part, la conselleria competent en
matéria d'educacié de la Generalitat Valenciana, i d'una altra les organitzacions
sindicals amb representacié en la Mesa Sectorial d'Educacié ANPE-CV i CSIF,
es reconeixen mutuament capacitat legal suficient per a negociar i acordar, i
actuant en el marc dels principis de bona fe negociadora, lleialtat institucional i
servici a l'interés general,

EXPOSEN

Que la Constitucié Espanyola de 1978, en els seus articles 1, 9.2, 23, 28, 37 i 103,
consagra els principis d'Estat social i democratic de Dret, la participacié dels
ciutadans, la llibertat sindical, el dret a la negociacié col-lectiva i la subjeccio de
I'Administracié Publica a la llei i al servici objectiu dels interessos generals.

Que I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana (Llei organica 5/1982, d'1
de juliol, i les seues posteriors reformes) atribuix a la Generalitat competéncies en
materia d'educacio i d'organitzacié de la seua administracié publica, aixi com la
regulacio de la seua funcié publica, en el marc de la normativa basica estatal.

Que el Text Ref6s de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre) establix els principis rectors aplicables a
I'ocupacié publica, que inclou el dret a la negociacié col-lectiva, representacio i
participacio institucional del personal empleat public, aixi com la regulacié de les
meses de negociacio i els instruments d'acord.
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Que la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funci6 publica valenciana, regula el régim
juridic del personal al servici de I'Administracié de la Generalitat, desplega en
I'ambit autonomic els principis establits en la normativa basica estatal i configura
els procediments de negociacio col-lectiva en este ambit.

Que la Llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, aixi com la
normativa complementaria en matéria de representacio del personal i negociacio
col-lectiva, garantixen I'exercici del dret de llibertat sindical, I'accié sindical i la
participacié de les organitzacions sindicals en la determinacié de les condicions
de treball.

Que, aixi mateix, resulten d'aplicacio totes les disposicions que resulten rellevants
en materia d'educacio, funcié publica i negociacio col-lectiva, inclosa la legislacié
educativa vigent (entre altres, la Llei organica 2/2006, d'educacio, i les seues
modificacions), les normes sobre prevencié de riscos laborals, igualtat, i
qualssevol altres que incidisquen en les condicions laborals del personal docent i
no docent.

Que les dos parts compartixen la voluntat d'avancar en la millora del sistema
educatiu valencia, aixi com en les condicions de treball del personal al servici
d'este, mitjangant el dialeg social, la negociacio i el consens.

En virtut de I'anterior, les parts acorden subscriure el present acord, que es regira
per les clausules seguents:

CONDICIONS LABORALS DEL PROFESSORAT

« PUJADA SALARIAL: 200 EUROS EN EL COMPLEMENT ESPECIFIC AU-
TONOMIC.

- 75 euros en el complement especific autondmic en setembre de
2026.

- 75 euros en el complement especific autondmic en gener de 2027.

- 50 euros en el complement especific autondmic en gener de 2028,
xifra esta que es considerara com a minim. En eixe moment es ne-
gociara una ulterior pujada del complement especific autondomic, en
funcié del pressupost vigent eixe exercici, indexada a l'index de
preus del consum (IPC).

e Implantacié de 6 dies de lliure disposicio a partir del curs 2026-2027 (3 en
dies lectius i 3 en dies no lectius).
e Reconeixement del dret a la desconnexié digital del professorat.



GENEBII% I;{Lg @ (

LE

Vi 1 CSIF
Immm Calum = bieabalel)

CLAUSULA FINAL

Les parts firmants manifesten la seua voluntat de continuar el dialeg social
com a ferramenta fonamental per a la millora del sistema educatiu, i es
comprometen a desenrotllar este acord mitjangant els instruments normatius i
organitzatius necessaris.

Subscrit en Valéncia, el 25 de maig de 2026

Per [I’Administracié6 Educativa: Conselleria d’Educacié, Cultura i
Universitats:

Maria del Carmen Orti Ferré
Consellera d’Educacio, Cultura i Universitats

Per ANPE-CV: Per CSIF:

Firma: Firma:




